
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2569 

วันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2569 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
ผู้มาประชุม  
1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล พันธุเวทย์)        ประธาน  
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร (รองศาสตราจารย์ชุติมา วีรนิชพงศ์)     กรรมการ  
3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (รองศาสตราจารย์วรพรรณ สิทธิถาวร)   กรรมการ  
4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิชาชีพ (อาจารย์ดวงรัตน์ ชูวิสิฐกุล)     กรรมการ 
5. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุจิมน ตันวิเชียร)   กรรมการ 
6. หัวหน้าภาควิชาเภสชัเคมี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรวีร์ นนัท์ธนะวานิช)    กรรมการ 
7. หัวหน้าภาควิชาเภสชักรรมคลินิก (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชรภรณ์ เผื่อนพินิจ)   กรรมการ 
8. หัวหน้าภาควิชาชวีเภสัชศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรวดี กฤษณพันธุ์)     กรรมการ 
9. หัวหน้าภาควิชาเภสชักรรมสังคมและบริหารเภสัชกรรม (อาจารย์ประพฤทธิ์ สวัสดิ์วิภาชัย) กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี (นางสาวเปรมจิตร์  ชนะมาร)     กรรมการ 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (ติดภารกิจ) 
1. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทราวดี บูรณตระกูล)    กรรมการ 
2. หัวหน้าภาควิชาเภสัชเวท (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาพร เสรีเด่นชัย)    กรรมการ 
 
     
ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. นางสาวพัชรนันท์ พิมพิลัย             ผู้จดรายงานการประชุม  
 
 
 
 
 
 



1.2.2 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจ า  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประธาน แจ้งว่ามหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รายละเอียดดังเอกสารแนบ)
มติที่ประชุม รับทราบ

ปิดประชุม เวลา 12.00 น.

 (นางสาวพัชรนันท์ พิมพิลัย) 
      ผู้บันทึกการประชุม  

  (นางสาวเปรมจิตร์ ชนะมาร)  (รองศาสตราจารย์ชุติมา วีรนิชพงศ์) 
 ผู้ตรวจ  ผู้ตรวจ 



1 

แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2568 มีมติเห็นชอบแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบให้นำแจ้ง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส่วนงานรับทราบ ดังน้ี  

1. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ช่วงเวลา ที ่ แนวทางการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ธ.ค. 2568 1 แต่งตั้งคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดำเนินการแล้ว 
2 ประกาศนโยบาย  No gift policy โดยผู้บริหารสูงสดุ และแจ้งทุกส่วนงาน ดำเนินการแจ้งทุกส่วนงานแล้ว 
3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยและแจง้ทุกส่วนงาน ดำเนินการแล้วและนำแจ้งในท่ีประชุม 

ม.ค. 2569 4 ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์/คำมัน่ว่าจะปฏิบัตหิน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงค์
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติทั่วท้ังมหาวิทยาลัย รวมทั้ง ประกาศนโยบาย No gift policy 

ดำเนินการแล้ว 

5 สร้างเครือข่ายทำงานเสริมสร้างการรับรู้การดำเนินงานอย่างมีคณุธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (line 
group) ประกอบด้วย รองคณบด/ีรองผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายจากทุกส่วนงาน  

6 จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1 เพื่อเสรมิสร้างการรับรู้และรณรงคก์ารดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก)  

กำหนดเป็นวันท่ี 28 ม.ค. 2569 
เวลา 13.00-16.00 น. 

ม.ค.-
ก.พ. 2569 

7 ส่วนงาน รณรงค์และสร้างการรับรู้โดยการเปดิเผยข้อมูลทีส่ำคญับนเว็บไซต์ของส่วนงาน โดยกำหนดประเด็นสำคญัที่ต้องเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นปัจจุบัน 
ได้แก่  
(1) โครงสร้างองค์กร   
(2) ข้อมูลผู้บริหาร  
(3) ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน  
(4) ข่าวประชาสัมพันธ์   
(5) แผนยุทธศาสตร/์แผนพัฒนาหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(6) แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 2569  
(7) รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(8) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
(9) คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่  
(10) E-service 

เป็นตัวช้ีวัดของแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตฯ ที่ขอความร่วมมือจากทุก
ส่วนงาน 
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ก.พ.-มี.ค. 2569 

8 สำรวจการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (บุคลากร) ที่มีต่อการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการภายในองค์กร (ได้แก่ การปฏิบตัิหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจรติ) โดยกำหนดบุคลากรร้อยละ 25 ของแต่ละส่วนงาน  

อยู่ระหว่างรอสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศ
คู่มืออย่างเป็นทางการ 
ตั้งแต่ข้อที ่8-13 9 สำรวจการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก(นิสิต) ที่มีต่อการปฏิบตัิงานเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน (ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน) โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างเป็นนสิิตปจัจุบัน (เฉพาะส่วนงานท่ีมีการเรียนการสอน) จำนวนส่วน
งานละ 20 คนขึน้ไป 

มี.ค. 2569 10 สรุปผลการสำรวจข้อ 8-9 แจ้งไปยังทุกส่วนงาน เพื่อเสริมสรา้งการรับรู้การดำเนินงานของส่วนงาน/มหาวิทยาลัยให้ท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
มี.ค.-
เม.ย. 2569 

11 มหาวิทยาลยักำกับติดตามการเปดิเผยข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งผู้กำกับรับผิดชอบ/คณะทำงาน (ข้อ 1) ดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

เม.ย. 2569 12 จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 : เสรมิสร้างการรับรู้และรณรงค์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ (เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ช่วงภาคเช้า) 

พ.ค. – 
มิ.ย. 2569 

13 มหาวิทยาลยั/ส่วนงานประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าใจการตอบแบบประเมินในระบบ  ITA ได้แก ่
1. แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยผู้เข้าตอบ คือ บุคลากรที่
ทำงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2. แบบประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  โดยผู้เข้าตอบ คอื นิสิตปัจจุบัน
ศิษย์เก่า และบคุคล/บริษัท ที่มาตดิต่อกับส่วนงาน  

หมายเหตุ ช่วงเวลาการดำเนินงานตามแนวทางข้างต้น อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
จากตารางข้อ 6 จัดโครงการ/กจิกรรมส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1 เพื่อเสริมสร้างการรับรู้และรณรงค์การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล สำนักงานสภามหาวทิยาลัย ประสานงานจดัโครงการดงักล่าวและนำแจ้งไปยังผู้บริหารทกุท่านเรียบร้อยแล้ว  

2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เพื่อให้การป้องการการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของมหาวิทยาลัยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมยีุทธศาสตร์หลัก 2 ข้อ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการป้องกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลยั (มีมาตรการ/แนวทาง 2 ข้อ 4 ตัวช้ีวัด และ 4 โครงการ/กิจกรรม)  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (มีมาตรการ/แนวทาง 1 ข้อ 2 ตัวช้ีวัด และ 3 โครงการ/กิจกรรม) (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระ) 

กฎหมายหรือมติท่ีเกี่ยวข้อง – 
ประเด็นที่เสนอ เสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์
ครั้งที่ 4/2569

วันพุธที่ 29 เมษายน 2569
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
ผู้มาประชุม  
1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิมล พันธุเวทย์) ประธาน 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร (รองศาสตราจารย์ชุติมา วีรนิชพงศ์) กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (รองศาสตราจารย์วรพรรณ สิทธิถาวร) กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิชาชีพ (อาจารย์ดวงรัตน์ ชูวิสิฐกุล) กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทราวดี บูรณตระกูล) กรรมการ 
6. หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุจิมน ตันวิเชียร) กรรมการ 
7. หัวหน้าภาควิชาเภสชัเคมี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรวีร์ นนัท์ธนะวานิช) กรรมการ 
8. หัวหน้าภาควิชาเภสชักรรมคลินิก (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พชรภรณ์ เผื่อนพินิจ) กรรมการ 
9. หัวหน้าภาควิชาชวีเภสัชศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรวดี กฤษณพันธุ์) กรรมการ 
10. หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมสังคมและบริหารเภสัชกรรม (อาจารย์ประพฤทธิ์ สวัสดิ์วิภาชัย) กรรมการ
11. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี (นางสาวเปรมจิตร์  ชนะมาร) กรรมการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (ติดภารกิจ) 
1. หัวหน้าภาควิชาเภสชัเวท (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาพร เสรีเด่นชัย) กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวพัชรนันท์ พิมพิลัย        ผู้จดรายงานการประชุม 



1.3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ประธาน แจ้งว่าตามท่ีมหาวิทยาลัยจะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
โดยส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  โดยสรุปสาระส าคัญท่ีมีการปรับเปล่ียน คือการปรับค่าน  าหนักแบบวัด โดยแบบ 
วัดการการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีค่ าน  าหนักมากที่สุด (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม เวลา 11.45 น. 

 (นางสาวพัชรนันท์ พิมพิลัย) 
 ผู้บันทึกการประชุม 

  (นางสาวเปรมจิตร์ ชนะมาร)  (รองศาสตราจารย์ชุติมา วีรนิชพงศ์) 
 ผู้ตรวจ  ผู้ตรวจ 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2569 โดยสรุปสาระสำคัญที่มีการปรับเปลี่ยนการประเมิน ดังนี้ 

1. ปรับค่าน้ำหนักแบบวัด โดยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีค่านำ้หนักมากที่สุด
แบบวัด ผู้ตอบ ค่านำ้หนัก 

ปี 2568 ปี 2569 
IIT บุคลากรภายใน มศว 30% 30% 
EIT ผู้ใช้บริการ (นิสิต ผู้ประกอบการ บริษัท ประชาชน 30% 40% 

OIT เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 40% 30% 

2. ปรับข้อคำถามและการใช้คำให้มีความชัดเจน เข้าใจได้ง่ายขึ้น พร้อมทั้งการให้คำนิยามและยกตัวอย่างประกอบ เพ่ือให้
ผู้ตอบสามารถสะท้อนการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตได้เที่ยงตรงมากขึ้น 
3. นำข้อคำถามที่ใช้ในเครื่องมือการประเมินสากลมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมิน ITA เช่น มีการนำข้อคำถาม
จากดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) คำถามจากกรอบสถิติวัดการทุจริตขององค์การสหประชาชาติ และเครื่องมือของประเทศเกาหลีใต้
บางส่วนมาปรับใช้ 
4. ปรับตัวเลือกคำตอบส่วนใหญ่ (choice) ให้เป็นแบบ 2 ตัวเลือก เพื่อให้สอดคล้องกับข้อคำถามที่วัดการทุจริตที่เพ่ิมมากข้ึน
และเพ่ือให้ผลสำรวจการทุจริตไม่ว่าจะมีขนาดเล็กหรือใหญ่ มีจำนวนมากหรือน้อย สามารถสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากข้ึน ซึ่ง
จะเป็นการยืนยันถึงจุดยืนของการไม่ประนีประนอมกับการทุจริตทุกรูปแบบในองค์กร 
5. แบบวัด IIT และ EIT มีข้อคำถามเฉพาะที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยจำแนกตามสถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตของแต่ละกลุ่มหน่วยงาน เพ่ิมเติมอีกแบบวัดละ 10 ข้อ (IIT=20+10 และ 
EIT=7+10) 
6. การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT มีการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางภาครัฐ และผลักดันการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
กลางที่มีอยู่แล้ว เพื่อให้ประชาชนและทุกภาคส่วน ได้รับทราบและได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลทั้งในด้านการติดต่อ รับบริการ และการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งลดจำนวนข้อลงจากเดิม 28 ข้อ เหลือ 26 ข้อ 
โดยข้อคำถามแบบวัดแต่ละฉบับมีการแบ่งค่าคะแนนแตกต่างกัน ดังนี้ 
 เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อคำถาม จำนวนข้อ คะแนน/ข้อ 
IIT 
จำนวน 20 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) - ข้อ i1 – i4 4 1.5 
ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) - ข้อ i5 – i9 5 1.2 
ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) - ข้อ i10 – i12 3 2 
ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) - ข้อ i13 - i16 4 1.5 
ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) - ข้อ i17 – i20 4 1.5 

EIT 
จำนวน 7 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (20 คะแนน) - ข้อ e1 – e3 3 6.67 
ตัวชี้วัด 7 (20 คะแนน) - ข้อ e4 – e7 4 5 

OIT 
จำนวน 26 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 8 (15 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวชี้วัดย่อย 8.1 – 8.5 

ตัวชี้วัดย่อย 8.1 (1.5 คะแนน) ข้อ o1 - o4 4 0.375 
ตัวชี้วัดย่อย 8.2 (3 คะแนน) ข้อ o5 – o10 6 0.5 
ตัวชี้วัดย่อย 8.3 (3 คะแนน) ข้อ o11 – o12 2 1.5 
ตัวชี้วัดย่อย 8.4 (3.75 คะแนน) ข้อ o13 – o15 3 1.25 

วาระที� 1.3.1



 เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อคำถาม จำนวนข้อ คะแนน/ข้อ 
ตัวชี้วัดย่อย 8.5 (3.75 คะแนน) ข้อ o16 – o19 4 0.9375 

ตัวชี้วัด 9 (15 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 – 9.2 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 
(7.5 คะแนน) 

ข้อ o20 – o22 3 2.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 
(7.5 คะแนน) 

ข้อ o23 – o26 4 1.875 

รวม 53 100 

ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะทำงานการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รับผิดชอบเตรียมดำเนินการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  จำนวน 26 ข้อแล้ว ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอความร่วมมือจากส่วนงานเพ่ือเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

ที ่ การดำเนินงาน มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1 เข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงการประเมิน ITA ให้กับผู้แทนส่วนงาน โดย
ทีมงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

7 

2 ส่วนงานตอบ pre-test แบบวัด IIT และ EIT 1 - 30 

3 ประชุมแจ้งผลประเมิน pre-test  
โดยอธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนงาน 

… 

4 ป.ป.ช. เก็บข้อมูลจริงแบบวัด IIT 95 คน และ EIT 96 คน (รอ
ประสานงาน) 

… 

5 หมดเขตการตอบแบบวัด IIT และ EIT 30 

6 ป.ป.ช. ประกาศผลประเมิน ITA 

จากตารางข้างต้นข้อ 2 ส่วนงานตอบ pre-test แบบวัด IIT และ EIT  ระหว่างเดือน พ.ค. - มิ.ย. 2569 มีแนวทางการ
ดำเนินงาน  ดังนี้  

1. แบบวัด IIT
1.1 ส่วนงานตอบจำนวน 34 ส่วนงาน ที่เทียบเท่าคณะ/สถาบัน/สำนัก 
1.2 คำนวณตัวอย่างการตอบด้วยสููตร Cochran ตามท่ี ป.ป.ช. กำหนดไว้ในคู่มือฯ (ดังเอกสารแนบ) 
2. แบบวัด EIT ส่วนงานกลางรับดำเนินการเก็บข้อมูล โดยส่วนกิจการนิสิต เก็บข้อมูลนิสิตปัจจุบัน 50 คน และส่วนการคลัง
กับฝ่ายจัดการทรัพย์สิน เก็บข้อมูลจากบริษัท/ผู้มาติดต่อ จำนวน 50 คน 


