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แนวทางการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคล้องกับแนว
ทางการป้องกนัการทุจรติและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งกำหนด 
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันทั่วทัง้องคก์ร โดยกำหนดยทุธศาสตร์หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจดัการทุกภารกิจหลักของคณะเภสัชศาสตร์ มศว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู ้ปลุกจิตสำนกึ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมทีดี่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
แต่ละยุทธศาสตร์ มีการทบทวนและปรับให้มีความสอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) เป็นประจำทกุปีงบประมาณ ซึ่งมีการกำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 
โดยแนวทางการป้องกนัการทุจริตและสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเภสชัศาสตร์ มศว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ผ่านความ เห็นชอบจากคณะกรรมกา ร ประจำคณะเภสัชศาสตร์ ใ นการประชุมวนัที่ 29 มกร าคม พ.ศ. 2569 

แนวทางการป้องกนัการทจุริตและสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของคณะเภสัชศาสตร์ มศว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แนวทางการป้องกันการทจุริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเภสชัศาสตร์ มศว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะเภสัชศาสตร์ มศว 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

1.1 สร้างระบบ 
และกลไกในการ 
ดำเนินงานอย่าง 
มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

1.1.1 จัดทำแนวทางการป้องกันการ 
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปรง่ใส 

มีแผนปฏิบัติ 
การฯ 

1) จัดทำแนวทางการป้องกัน 
การท ุจร ิตและส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
และความโปร่งใสคณะเภสชัศาสตร ์

- ม.ค. – ก.พ. 
2569 

คณบดี/ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร/ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน 
คณบดี 

  ดำเนินการ 2) ติดตามผลสำเร็จของแนวทางการ 
ป้องก ันกา รท ุจ ร ิต แล ะส ่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

- มี.ค. – ก.ย. 
2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 
หัวหน้าภาควิชา/ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน 
คณบดี/หัวหน้างาน 

 1.1.2 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินงานของคณะ 
เภสัชศาสตร์* 

ดำเนินการ 3) ติดตามรายงานการเปิดโอกาสให้ผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้มีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการ 
ดำเนินงานของคณะเภสชัศาสตร์ 

- มี.ค. – ก.ย. 
2569 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 
หัวหน้าภาควิชา/ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน 
คณบดี/หัวหน้างาน 

1.2 สนับสนุน 1.2.1 มีคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
คณะเภสชัศาสตร์* 

ไม่น้อยกว่า 
3 งาน 

1) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ คณะ
เภสชัศาสตร ์

- ม.ค. – ก.ย. 
2569 

รองคณบดี/ผู้อำนวยการ 
สำนักงานคณบดี/ 
หัวหน้างาน 
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มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

และผลักดัน 
ผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยให้ 
ดำเนินงานอย่างม ี
มาตรฐานและตรวจ 
สอบได ้

1.2.2 มีคู่มือหรือแนวทางการ 
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์ 
คณะเภสชัศาสตร์* 

ไม่นอ้ยกว่า 
3 งาน 

2) จัดทำแนวทางการให้บริการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะเภสัช
ศาสตร์ 

- ม.ค. – ก.ย. 
2569 

รองคณบดี/ผู้อำนวยการ 
สำนักงานคณบดี/ 
หัวหน้างาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และ 2.1.1 รายงานผลตามนโยบาย ดำเนินการ 1) รณรงค ์และเผยแพร่ประมวล - ม.ค. – ก.ย. คณบดี/ 

ส่งเสรมิคุณธรรม No Gift Policy และรายงาน จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  2569 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

จริยธรรมและ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ และการขับเคลื่อนจริยธรรม /หัวหน้าภาควิชา/ 

ความโปร่งใสในด้าน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา* ผู้อำนวยการสำนักงาน 
การดำเนินชีวิตและ 2) รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No  ม.ค. – ก.ย. คณบดี 
การปฏิบัติงานของ gift policy และการรับทรัพย์สินหรือ 2569 

ผู้บริหาร บุคลากร ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

และนิสิตของคณะ 2.1.2 มีการส่งเสริม ดำเนินการ 3) สร้างการรบัรู้ช่องทาง/รปูแบบการ - ม.ค. – ก.ย. รองคณบดีฝ่าย 
เภสัชศาสตร์ ช่องทางการสื่อสารข้อมูล สื่อสารที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 2569 บริหาร/ผู้อำนวยการ 

อย่างโปร่งใส และความโปร่งใสในด้านการดำเนิน สำนักงานคณบดี 
ชีวิตและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร/ /หัวหน้างาน 

บุคลากรและนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 
2.1.3 เปิดเผยข้อมูล ดำเนินการ 4) ชี้แจงการเผยแพร่ข้อมูลที่กำหนด - ม.ค. – ก.ย. รองคณบดี/ประธาน 

หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและ ครบถ้วน บนหน้าเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 2569 กรรมการสื่อสาร 

ช่องทางที่กำหนดครบถ้วน ตามท่ี และติดตามการดำเนินงานของคณะ องค์กร/ผู้อำนวยการ 

กำหนด เภสัชศาสตร์ สำนักงานคณบดี/ 

หัวหน้างาน 



5  

 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.2 กำหนดมาตรการ 2.2.1 มีระบบและกลไก ดำเนินการ 1) จัดให้มีระบบและกลไก - ม.ค. – ก.ย. คณบดี/รองคณบด ี

การแก้ไขปัญหา การดำเนินการเรื่องร้องเรียน ในการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 2569 /หัวหน้าภาควิชา 

การทุจริต และ ของคณะเภสชัศาสตร ์ /ผู้อำนวยการ 

ประมวลจริยธรรม สำนักงานคณบดี 
สำหรับเจ้าหน้าที่ /หัวหน้างาน 

ของรัฐ 2.2.2 มีการเผยแพรช่่องทาง/ ดำเนินการ 2) เผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอน - ม.ค. – ก.ย รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ 

แนวทาง/ขั้นตอนและ และผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 2569 ผู้อำนวยการสำนักงาน 

ผลการดำเนินงาน ให้บุคลากร นิสิต และ คณบดี/หัวหน้างาน 

เรื่องร้องเรียน/มาตรการ ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริตให ้

บุคลากร นิสิต และ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 



6  

 

หมายเหตุ * คำอธิบายของตัวชี้วัดที่ 
1.1.2     เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

 คำอธิบาย เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ โดยอาจเป็นข่าวประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ 

1.2.1     มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
 คำอธิบาย คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของคณะเภสัชศาสตร์ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย (1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน (4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.2.2     มีคู่มือหรือแนวทางการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
 คำอธิบาย แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะเภสัชศาสตร์ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับคณะเภสัช
ศาสตร์ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน ประกอบด้วย (1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมใหร้ะบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.1.1 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา* 
 คำอธิบาย รายงานผลตามแบบฟอร์มตามที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
*การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกต ิ
ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

2.1.3    เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่กำหนดครบถ้วน 
 คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยบนเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร ์จำนวน 10 หัวข้อ ได้แก่ 
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 

1 โครงสร้างองค์กร ● แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะเภสัชศาสตร์ 
● แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในคณะเภสัชศาสตร์ เช่น ภาควชิา สำนักงานคณบด ีเป็นต้น 

2 ข้อมูลผู้บริหาร ● แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของคณะเภสัชศาสตร์ ได้แก่ 
(1) คณบดี 
(2) รองคณบด ี
(3) หัวหน้าภาควิชา 
(4) ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
(5) หัวหน้างาน 

● แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ได้แก่ 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการตดิต่อ 

3 ข้อมูลการติดต่อส่วนงาน ● แสดงข้อมูลการติดต่อของคณะเภสัชศาสตร์ ได้แก่ 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

4 ข่าวประชาสมัพันธ ์ ● แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ หรือภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ โดย 
เป็นขอ้มูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2569 

5 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

● แสดงแผนการดำเนินภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ได้แก่ 
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
  (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

(3) ตัวชีว้ัดของเป้าหมายตาม (2) 
● เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6 แผนดำเนินงาน ● แสดงแผนการดำเนินภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ได้แก่ 

และการใช้งบประมาณ (1) โครงการหรือกิจกรรม 

ประจำปี (2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

●  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2569 

7 รายงานผลการดำเนินงาน ● แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ท่ีมีรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน ได้แก่ 

ประจำปี (1)  ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

      (3)  ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

      (4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงาน แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

8 คู่มือหรือแนวทาง ●      แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของคณะเภสัชศาสตร์ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*  

การปฏิบัติงานของ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ (1) ชื่องาน 

(2) วธิีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 

(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

9 คู่มือหรือแนวทาง ●      แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะเภสัชศาสตร์ใช้เป็นข้อมูล  

การให้บริการสำหรบั ในการขอรบับริการหรือติดต่อกับคณะเภสชัศาสตร์ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ได้แก่ 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
  (1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 

(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอนการให้บริการ 
(4) ช่องทางการใหบ้ริการ 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนยีม ให้ระบุว่า *ไม่มีค่าธรรมเนียม*) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น คําขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสาร หลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับ 
บริการให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
* กรณมีีองค์กรกลางที่มหีน้าทีกํ่าหนดมาตรฐานการให้บริการ ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีกำหนด 

10 E-service ● แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* ทีผู่้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
● แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
● สามารถเข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกต ิแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 


