
ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการท่ีเป็น

เครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ (ศ.ศ.ภ.ท.)/

ต่างประเทศ (MOU)

จ านวน ≥1 1) MOU ร่วมกับ Osaka Medical and Pharmaceutical University

 เจรจาความร่วมมือทางวิชาการ  

2) School of Pharmacy, U. of Nottingham

3) De Montfort University

4) Guangdong Pharmaceutical University

5) Sultan Agung lslamic University (UNISSULA) 

บรรลุ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการ

ส่ือสาร

 จ านวน ≥1 โครงการ English for Fun บรรลุ

รายวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

ภาษาอังกฤษ

จ านวน ≥3 10 รายวิชา :

1) วิชาการฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมปฏิบัติ 2             2) วิชาชีวเภสัชศาสตร์ 4

3) วิชาชีวเภสัชศาสตร์ 5                                   4) วิชาEnglish 2

5) วิชาEnglish 3                                            6) วิชาหลักการจัดการเภสัชกรรม

7) วิชาการประเมินผลทางชีวภาพของผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  8) วิชาการตลาดยา

9) วิชาการตรวจกรองฤทธ์ิทางชีวภาพของผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 10) วิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยา

บรรลุ

 รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการศึกษา ช้ิน ≥1 ผศ.จิตติมา มานะกิจ (ประจ าปี 2567 สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ) บรรลุ

 เครือข่ายการจัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาต่อเน่ืองทางเภสัชศาสตร์ (Continuing 

Pharmaceutical Education, CPE)

แห่ง ≥6 6 เครือข่าย :   1) ศ.ศ.ภ.ท.                 2) PST    

3) แหล่งฝึกปฏิบัติงาน Pharm Sci          4) แหล่งฝึกปฏิบัติงาน Pharm Care       

5) สภาเภสัชกรรมแห่งประเทศไทย         6) ศิษย์เก่า

บรรลุ

 อาจารย์เภสัชกรท่ีมีหน่วยกิตการศึกษา

ต่อเน่ืองทางเภสัชศาสตร์ (CPE) ไม่น้อยกว่า 20

 หน่วยกิตต่อปี

ร้อยละ ≥80 ร้อยละ 100 บรรลุ

อาจารย์ท่ีไปศึกษาดูงาน/แลกเปล่ียน/อบรม/

ร่วมประชุม เพ่ิมพูนความรู้ด้านวิชาการและ

วิชาชีพในระดับชาติ/สากล รวมถึงการรับเชิญ

เป็นวิทยากร/ผู้เช่ียวชาญ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ

KPI1-01 จ านวนหลักสูตร

นานาชาติ

KPI1-03 จ านวนหลักสูตร

ท่ีได้รับการรับรองตาม

เกณฑ์มาตรฐานระดับ

นานาชาติ

SO1

SO1

รำยงำนแผนปฏิบัติกำร คณะเภสัชศำสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567)

ผ่ำนมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 18 กันยำยน 2567

P1-01 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรนานาชาติ

Mission 11

2 P1-06 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรให้ได้รับการรับรองตาม

เกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ

Mission 1



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

3 P1-10 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรอบรมระยะส้ัน (Short 

Course) เพ่ือรองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Reskill/Upskill)

KPI1-04 จ านวนหลักสูตร

อบรมระยะส้ันในรูปแบบ

ของโมดูล เพ่ือรองรับ 

Reskill/Upskill และการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

Mission 1 SO1 จ านวน short course เพ่ือถ่ายทอดความรู้

ด้านเภสัชศาสตร์ผ่าน online platform

จ านวน ≥1 อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 หัวข้อ

1) ผศ. ดร. ภญ. จิตติมา มานะกิจ  หัวข้อ ยากับสุขภาพ (medicine and health) : ยา

รับประทานท่ีหักแบ่งไม่ได้กับการกลืนยาอย่าง ปลอดภัย

2) ผศ. ดร. ภญ. ลลิตา วีระเสถียร   หัวข้อ พฤกษเคมีของสมุนไพร

3) ผศ. ดร. ณัฐพร อยู่ปาน   หัวข้อ Tetrodotoxin: พิษร้ายจากอาหารทะเล

ไม่บรรลุ

ร้อยละนิสิตท่ีสมัครงานในงาน Job Fair ต่อ

นิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ ≥20 ร้อยละ 22 บรรลุ

 ระดับความพึงพอใจในทักษะบัณฑิตของผู้ใช้

บัณฑิต

คะแนน ≥4.00 4.73 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

ระดับทักษะท่ีพัฒนา คะแนน ≥4.00 4.36 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

ระดับทักษะ complex problem solving คะแนน ≥4.00 4.15 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ

บัณฑิตด้านทักษะการส่ือสาร

คะแนน ≥4.00 4.27 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ

ระหว่างบุคคล (Soft skills)

คะแนน ≥4.00 4.48 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ

บัณฑิตต่อการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ

คะแนน ≥4.00 4.15 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

6 P1-16 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

อาจารย์ให้ได้รับการรับรองตาม

กรอบมาตรฐานของสหราช

อาณาจักร (UKPSF)

KPI1-09 จ านวนอาจารย์ท่ี

ได้รับรองตามกรอบ

มาตรฐานของสหราช

อาณาจักร (UKPSF)

Mission 1 SO1 อาจารย์ท่ีได้เข้ารับการอบรมตามกรอบ UKPSF คน ≥3 4 ท่าน :

1) ผศ.เจริญ  ตรีศักด์ิ                   

2) ผศ.ฉัตรวดี กฤษณพันธ์ุ

3) ผศ.ศิริวรรณ อธิคมกุลชัย

4) รศ.สริน  ทัดทอง

บรรลุ

5 Mission 1 SO1

KPI1-06 ร้อยละของ

บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี

P1-13 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านการ

จ้างงานและกิจกรรมส่งเสริม

ภาวะการมีงานท า

P1-14 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้าน

ความพึงพอใจ

KPI1-07 คะแนนความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต

4 Mission 1 SO1



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

7 P1-18 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการผลักดัน

งานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือ

กับสถาบันในต่างประเทศ

Mission 2 SO2 จ านวนทุนวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือกับ

สถาบันในต่างประเทศ

1 ทุน 1 ทุน :  ผศ.ฉัตรวดี บรรลุ

 ร้อยละผลงานวิจัย/บทความบทความวิจัย 

(Article) ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล 

SCOPUS ในระดับ Q1 และ Q2

ร้อยละ 60 

ของบทความ 

scopus

คิดเป็นร้อยละ 45.00 (9/20*100)

Q1  =  6 เร่ือง

Q2  =  3 เร่ือง

SCOPUS,  =  11 เร่ือง

ไม่บรรลุ

ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังของบทความวิจัย (Article)

 ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล SCOPUS ท่ีถูก

อ้างอิงต่อจ านวนบทความวิจัย (Article) 

ท้ังหมดในรอบ 5 ปี

ค่าเฉล่ีย ≥3.5 ค่าเฉล่ีย 5.9  (ต้ังแต่ปี 2020 - 2024 ตามระบบ Scival) บรรลุ

ผลงานวิจัยท่ีตอบสนองต่อนโยบาย Thailand 

4.0/ยุทธศาสตร์ชาติ/BCG Economy (Bio 

Circular Green Economy) (ด้านผู้สูงอายุ 

และ/หรือ ด้านสมุนไพร)

ช้ิน ≥12 15 เร่ือง : (ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงาน KPI สาขาวิชา)

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  จ านวน  1 เร่ือง : ผศ.ธนู 

2) สาขาวิชาเภสัชเคมี จ านวน 1 เร่ือง : รศ.วีระศักด์ิ 

3) สาขาวิชาเภสัชเวท จ านวน 9 เร่ือง :  รศ.วรพรรณ (3 เร่ือง)  ผศ.ลลิตา (1 เร่ือง)  

     ผศ.วิภาพร (1 เร่ือง)   รศ.สริน (3 เร่ือง)   รศ.สริน และ อ.ปัญญาดา (1 เร่ือง)

4) สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 1 เร่ือง : ผศ.สิรนันท์

5) สาขาวิชาชีวเภสัชศาสตร์ 2 เร่ือง : รศ.มุทิตา (1 เร่ือง)   อ.ธิติอนันต์ (1 เร่ือง)

6) สาขาวิชาเภสัชกรรมสังคม 1 เร่ือง : ผศ.พัชรี

บรรลุ

ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือ

ส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรม ท่ีย่ืนขอหรือได้รับ

ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา หรือการ

อนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี หรือการใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์

เร่ือง ≥2 2 เร่ือง :

1) สูตรต ารับยาสมุนไพรยับย้ังเอนไซม์อะเซติลโคลีนเอสเทอเรสและต้อนอนุมูลอิสระ (รศ.สริน 

รศ.วีระศักด์ิ)

2) สูตรต ารับยาสมุนไพรยับย้ังเอนไซม์อะเซติลโคลีนเอสเทอเรสและต้อนอนุมูลอิสระชนิดหวาน 

(รศวีระศักด์ิ รศ.สริน)

บรรลุ

8

P1-23 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการสร้างระบบ

สนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

เชิงพาณิชย์ เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจของประเทศ และ

พัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ

9 Mission 2 SO2

P1-20 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบสนับสนุนการวิจัยและ

ศักยภาพนักวิจัยด้านการ

เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับ

นานาชาติ

KPI1-11 จ านวนผลงาน

ตีพิมพ์งานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยู่บน

ฐานข้อมูล Scopus*

KPI1-12 สัดส่วนของ

บทความตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติฐานข้อมูล

 Scopus ระดับ Q1*

KPI1-14 จ านวน

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์

 และนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

และประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาประเทศด้าน

เศรษฐกิจและสังคมอย่าง

เป็นรูปธรรม เช่น การ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยัง

หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยก่อให้เกิด

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคม*



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

องค์ความรู้ท่ีสังเคราะห์จากผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์และเผยแพร่ให้คนท่ัวไปเข้าใจได้

 (เช่น ข่าวย่อยงานวิจัยป้าหญิงใหญ่, GURU 

Pharmacy)

เร่ือง ≥5 10 เร่ือง :

1) Tri-kesornmas: a Traditional Thai Remedy That Boosts Health, Extends 

Lifespan, and Fights Protein Damage in C. Elegans 

2) ต ารับยาตรีเกสรมาศลดความเครียดจากปฏิกิริยาออกซิเดช่ัน  ยืดอายุขัย และต้านความเป็น

พิษของโปรตีนอะไมลอยด์-เบต้า

 3) Bael Leaf Oil Promotes Wound Healing by Activating the Skin Repair Protein 

AQP3 

4) น้ ามันหอมระเหยจากใบมะตูมช่วยสมานแผล 

5) Aegle marmelos Fruit Beverage Inhibits Acetylcholinesterase Activity 

6) น้ ามะตูมลดการท างานของเอนไซม์อะเซติลโคลีนเอสเทอเรส 

7) Aegle marmelos Fruit Protects Against Damage Caused by a Harmful 

Substance Called Amyloid-β in Caenorhabditis elegans 

8) ผลมะตูมช่วยปกป้องจากความเสียหายท่ีเกิดจากโปรตีน   อะไมลอยด์-เบต้า (Aβ) ใน

แบบจ าลองชนิดหนอนตัวกลม 

9) Eco-friendly Way to Get Lycopene from Tomato Peels Using Veggie Oil 

10) วิธีสกัดไลโคปีนจากเปลือกมะเขือเทศด้วยวิธีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

บรรลุ

บทความวิชาการ หรือบทความ CPE ท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่

เร่ือง ≥4 1) เร่ือง Tezepelumab : anti-TSLP antibody ส าหรับใช้ในการรักษาโรคหืดชนิดรุนแรง  

ผู้เขียน ผศ.ดร. รุ่งเพชร แก้วเกษ

2) เร่ือง การเกิดพิษต่อตับผ่านสารเมแทบอไลต์ควิโนนและควิโนนอิมีน ผู้เขียน ผศ.บุญตา 

ฉัตร์วีระสกุล

ไม่บรรลุ

หนังสือหรือต าราท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน ≥1 2 เร่ือง :  

1) น้ ามันหอมระเหยและการใช้ในสุคนธบ าบัด (รศ.ฐาปนีย์)

2) ความรู้พ้ืนฐานของโรคพาร์คินสันและยาท่ีใช้รักษา (ผศ.รุ่งเพชร)

บรรลุ

Mission 2 SO2P1-24 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการสังเคราะห์

องค์ความรู้จากงานวิจัย ให้เกิด

เป็นปัญญาเพ่ือประโยชน์ต่อการ

พัฒนาของสังคมและประเทศ

KPI1-14 จ านวน

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์

 และนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

และประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาประเทศด้าน

เศรษฐกิจและสังคมอย่าง

เป็นรูปธรรม เช่น การ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยัง

หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยก่อให้เกิด

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคม*

10



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

กิจกรรมการจัดการความรู้/แลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านวิจัย (Share&Learn/KM/Jounal Club)

จ านวน ≥2 5 กิจกรรม   

1) Lunch talk "ทุนเพิมพูนศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์" วันท่ี 18 ธ.ค. 66

2) Lunch talk AI Pharma Research Empower: เสริมพลังด้านวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ 9 

ก.ค.67        

3) AI Pharma Smart: ปลดล็อกศักยภาพ AI เพ่ือพัฒนางานประจ า 12 ก.ค.67

4) การจัดการความรู้ เร่ือง  “AI Pharma Research Empower: เสริมพลังด้านวิจัยด้วย

ปัญญาประดิษฐ์” วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567

5) การจัดการความรู้ "AI Pharma Smart: ปลดล็อกศักยภาพ AI เพ่ือพัฒนางานประจ า" ของ

สายปฏิบัติการ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2567

บรรลุ

11 P1-25 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับความร่วมมือ

ระดับนานาชาติ

KPI1-15 จ านวน

โครงการ/กิจกรรมความ

ร่วมมือระดับนานาชาติ

Mission 1 SO1 กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการท่ีเป็น

เครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ (ศ.ศ.ภ.ท.)/

ต่างประเทศ (MOU)

จ านวน ≥1 1) MOU ร่วมกับ Osaka Medical and Pharmaceutical University

 เจรจำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร : 

1)  School of Pharmacy, U. of Nottingham

2) De Montfort University

3) Guangdong Pharmaceutical University

4) Sultan Agung lslamic University (UNISSULA)

บรรลุ

12 P1-26 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับความร่วมมือ

ระดับนานาชาติ ด้านการ

แลกเปล่ียนนิสิต

KPI1-16 Outbound-

จ านวนนิสิตจาก มศว ท่ี

ไปศึกษาแลกเปล่ียน/

อบรม/วิจัยในต่างประเทศ

KPI1-17 Inbound-

จ านวนนิสิตจากสถาบัน

ต่างประเทศท่ีเข้ามาศึกษา

แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี

 มศว

Mission 1 SO1 จ านวนนิสิตท่ีไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ/

แลกเปล่ียน ณ ต่างประเทศ (outbound)

จ านวน ≥1 7 คน 

1) Osaka University of Pharmaceutical Sciences, Osaka, Japan จ านวน 3 คน 

2) De Montfort University, Leicester, UK จ านวน 4 คน

บรรลุ

กิจกรรมพัฒนาทักษะการส่ือสาร/การใช้ส่ือ

อย่างสร้างสรรค์แก่นิสิต

จ านวน ≥1 1) โครงการ : โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิต สู่ศตวรรษท่ี 21 : ทักษะด้านคนและ

สังคม (soft skill)  หัวข้อ  ทักษะการส่ือสาร  

2) โครงการการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ หัวข้อ การประยุกต์ใช้ AI ส่งเสริมการเรียนและ

การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2567

บรรลุSO1Mission 113 P1-31 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมการ

พัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว ให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (SWU 

DNA) ครอบคลุม 7 

Competency และสมรรถนะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU 

SMART STUDENT)




KPI1-20 ร้อยละของนิสิต

ท่ีเข้ารับการพัฒนา

สมรรถนะ (Components

 Literacy) ท้ัง 7 ด้าน ท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

P1-24 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการสังเคราะห์

องค์ความรู้จากงานวิจัย ให้เกิด

เป็นปัญญาเพ่ือประโยชน์ต่อการ

พัฒนาของสังคมและประเทศ

KPI1-14 จ านวน

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์

 และนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย

และประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาประเทศด้าน

เศรษฐกิจและสังคมอย่าง

เป็นรูปธรรม เช่น การ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยัง

หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยก่อให้เกิด

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคม*

10



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้ทางด้านการเงิน/

การลงทุนแก่นิสิต

จ านวน ≥1  โครงการ : โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2566 บรรลุ

กิจกรรมท่ีพัฒนาความเป็นผู้น าแก่นิสิต จ านวน ≥1 โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2566 หัวข้อ “กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพสโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์”

บรรลุ

กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

จิตส านึกสาธารณะ ส่งเสริมวินัยนิสิต

จ านวน ≥1 2 โครงการ : 

1) โครงการนิสิตจิตอาสา 

2) โครงการ “ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง และอาจารย์ใหญ่ท่ีใช้เพ่ือองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์”

บรรลุ

15 P1-36 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับหน่วยงานท้ัง

ภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีร่วม

กิจกรรมแนะแนว/การประกอบ

อาชีพของนิสิต

บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือศึกษาต่อหลังส าเร็จ

การศึกษาภายใน 1 ปี

ร้อยละ ≥90 ร้อยละ 95.24  (80 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 84 คน) บรรลุ

16 P1-37 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการเตรียม

ความพร้อม/แนะแนว/การ

ประกอบอาชีพส าหรับนิสิต

ร้อยละนิสิตท่ีสมัครงานในงาน Job Fair ต่อ

นิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ ≥20 ร้อยละ ≥22 บรรลุ

17 P1-42 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบการจัดการหอพักและ

ปรับปรุงหอพักนิสิตมหาวิทยาลัย

 ให้มีความเหมาะสมเพียงพอ 

และจัดส่ิงอ านวยความสะดวกใน

หอพัก เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ

และคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับนิสิต

KPI1-25 ความพึงพอใจ

ของนิสิตท่ีมีต่อสวัสดิการ

นิสิต/หอพักมหาวิทยาลัย/

SWU Happy Place

Mission 4 SO4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อส่ิง

สนับสนุนการเรียนการสอน

คะแนน ≥4 4.51 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

SO1Mission 113

14 Mission 1

P1-31 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมการ

พัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว ให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (SWU 

DNA) ครอบคลุม 7 

Competency และสมรรถนะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (SWU 

SMART STUDENT)




KPI1-20 ร้อยละของนิสิต

ท่ีเข้ารับการพัฒนา

สมรรถนะ (Components

 Literacy) ท้ัง 7 ด้าน ท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

P1-33 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุน

และส่งเสริมให้องค์กรนิสิตมีความ

เข้มแข็ง มีภาวะผู้น า และมีส่วน

ร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย




KPI1-21 ระดับคะแนน

การประเมินตนเองของ

นิสิตในด้านการพัฒนา

สมรรถนะ (Components

 Literacy) ท้ัง 7 ด้าน ท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

SO1




KPI1-21 ระดับคะแนน

การประเมินตนเองของ

นิสิตในด้านการพัฒนา

สมรรถนะ (Components

 Literacy) ท้ัง 7 ด้าน ท่ี

จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

(SWU SMART STUDENT)

Mission 1 SO1



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

18 P1-47 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบการให้ค าปรึกษา การคัด

กรอง การก ากับติดตาม และการ

ให้ความช่วยเหลือนิสิตท่ีมีความ

ต้องการการดูแลทางสุขภาพจิต

KPI1-26 ร้อยละของนิสิต

ท่ีมีสุขภาวะทางใจท่ีดี 

(Happinometer)

Mission 1 SO1 พัฒนาระบบให้ค าปรึกษาและประเมิน

สุขภาพจิต

ด าเนินการ 1) กิจกรรมพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

2) ระบบติดตาม และข้ันตอนการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่นิสิต

บรรลุ

19 P1-50 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการจัดระบบ

การให้ค าปรึกษา แนวทางการ

ช่วยเหลือทางด้านการเงิน 

สวัสดิการ และทุนการศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตมีความ

พร้อมในการศึกษาและใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข

KPI1-28 ร้อยละของ

จ านวนนิสิตท่ีได้รับการ

ช่วยเหลือและตรงตาม

เกณฑ์ทางด้านการเงิน

สวัสดิการ อาหาร และ

ทุนการศึกษา

Mission 1 SO1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อ

ระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา

คะแนน ≥4 4.08 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

20 P1-51 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมให้

ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาทางด้าน

วิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New Skill)

KPI1-29 จ านวนศิษย์เก่าท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพ SWU ADP 

(Upskill/Reskill/New 

skill)

Mission 1 SO1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

และการจัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเน่ือง

จ านวน ≥1 1) โครงการอบรมวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ คร้ังท่ี 1 (Pharmacy SWU: Scientific Meeting 

2023) หัวข้อ “Recent advances in cancer medications and herbal treatments” ใน

วันเสาร์ท่ี 16 ธันวาคม 2566

2) โครงการอบรมวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ คร้ังท่ี 2 (Pharmacy SWU: Scientific Meeting 

2024) หัวข้อ “Recent advances in neurological disorders” ในวันเสาร์ท่ี 22 มิถุนายน 

2567

บรรลุ

21 P1-53 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

สัมพันธภาพอันดีระหว่างศิษย์

เก่ากับมหาวิทยาลัย ตลอดจนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต

ปัจจุบันและมหาวิทยาลัย

KPI1-30 จ านวนศิษย์เก่า

ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา

นิสิตปัจจุบันและ

มหาวิทยาลัยในด้าน

การเงิน ด้านวิชาการ ด้าน

ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา

Mission 1 SO1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

และการจัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเน่ือง

จ านวน ≥1 4 โครงการ :

1) โครงการต้นกล้ากระถินณรงค์ (gradtalk คร้ังท่ี 1) 

2) โครงการต้นกล้ากระถินณรงค์ (gradtalk คร้ังท่ี 2) 

3) โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายศิษย์เก่าเภสัชศาสตร์ รุ่นท่ี 22 

4) โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2566  

บรรลุ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

22 P1-54 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการยกย่องและ

มอบรางวัลให้กับศิษย์เก่าท่ีท า

ประโยชน์และสร้างช่ือเสียง

KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่าท่ี

ได้รับรางวัล/การประกาศ

เชิดชูเกียรติระดับชาติ

และนานาชาติ

Mission 1 SO1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

และการจัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเน่ือง

จ านวน ≥1  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรและศิษย์เก่าดีเด่น บรรลุ

23 P2-03 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการรณรงค์ 

ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน

ของส่วนงานตามหลักธรรมาภิบาล

KPI2-01 ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์

ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

Mission 4 SO4 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ต่อการด าเนินงานภายในคณะ เช่น การ

ประชาพิจารณ์การด าเนินงานต่าง ๆ แผน

ยุทธศาสตร์ ภาระงาน รายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ

จ านวน ≥2 1) ประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2) ประชาพิจารณ์เกณฑ์ภาระงาน 

3) ระดมสมองเพ่ือค้นหาประเด็นความเส่ียงและมาตรการจัดการความเส่ียง

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

บรรลุ

24 P2-05 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการจัดท า

แผนการขับเคล่ือนองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

KPI2-02 ผลการประเมิน

การพัฒนาคุณภาพการ

ด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามเกณฑ์ EdPEx อย่างครบวงจร

ด าเนินการ ด าเนินการ บรรลุ

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

ด าเนินการ ด าเนินการ บรรลุ

คะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

 คะแนน >200 คะแนนประเมิน ประจ าปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 312 คะแนน บรรลุ

26 P2-09 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี

KPI2-04 จ านวนคร้ังของ

ความผิดพลาดทางการเงิน

จนเกิดความเสียหายต่อ

มหาวิทยาลัย

Mission 4 SO4 แผนการควบคุมความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน

ด าเนินการ ด าเนินการ มีความเส่ียงท่ีบรรลุและได้รับการแก้ไข คิดเป็นร้อยละ 66.67 บรรลุ

ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร ร้อยละ ≥65 บุคลากรสายวิชาการ เท่ากับ  ร้อยละ 84.39

บุคลากรสายปฏิบัติการ เท่ากับ ร้อยละ 89.17

บรรลุ

25

27 KPI2-06 ร้อยละของส่วน

งานท่ีมีคะแนนระดับ

ความผูกพันของบุคลากร

เฉล่ียมากกว่า 4.0 

คะแนนข้ึนไป จากแบบ

ประเมินความผูกพันของ

มหาวิทยาลัย

P2-13 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

ความผูกพันแก่บุคลากรในด้าน

ต่าง ๆ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬา

เช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น

Mission 4 SO4

KPI2-02 ผลการประเมิน

การพัฒนาคุณภาพการ

ด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

P2-06 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานของส่วน

งานตามแผนการขับเคล่ือน

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

Mission 4 SO4



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และบุคลากร ร้อยละ ≥80 ร้อยละ 99.98  (ลาออก 2 คน อ.ธิติมา /คุณอรชนก) บรรลุ

การวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลส าหรับการ

บริหารและการตัดสินใจด้านการพัฒนาคณะ

และการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือน าไปสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

ด าเนินการ ด าเนินการ 

1) ระบบ ERP

2) รายงานการใช้งบประมาณประจ าเดือน

บรรลุ

กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ

ด าเนินการ 1) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากระบบการปฏิบัติงาน 

หัวข้อ “การสร้างรายงาน Dashboard ด้วย Google Looker Studio” วันท่ี 5 มกราคม 2567 

2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากระบบการปฏิบัติงาน หัวข้อ "พัฒนาทักษะพ้ืนฐานการใช้ 

Microsoft Excel" วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567

บรรลุ

งานท่ีมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรแต่ละกลุ่มต่อ

สภาพแวดล้อมในการท างานและบรรยากาศใน

การท างาน

คะแนน 4.48 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

มาตรการประหยัดพลังงาน น้ า และการ

จัดการของเสีย

ด าเนินการ ด าเนินการ บรรลุ

การรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติก กล่องโฟม 

ฯลฯ

ด าเนินการ ด าเนินการ บรรลุ

มาตรการลดการใช้กระดาษในการปฏิบัติงาน ด าเนินการ ด าเนินการ บรรลุ

ความพึงพอใจต่อส่ิงแวดล้อมทางกายภาพใน

การท างานของบุคลากร

คะแนน ≥4.00 4.48 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

27

29

28 Mission 4 SO4

Mission 4 SO4

KPI2-06 ร้อยละของส่วน

งานท่ีมีคะแนนระดับ

ความผูกพันของบุคลากร

เฉล่ียมากกว่า 4.0 

คะแนนข้ึนไป จากแบบ

ประเมินความผูกพันของ

มหาวิทยาลัย

P2-13 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม

ความผูกพันแก่บุคลากรในด้าน

ต่าง ๆ เช่น งานปีใหม่ งานกีฬา

เช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น

P2-16 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

และตัดสินใจ

KPI2-07 ระดับความ

พร้อมสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

(Smart University)

Mission 4 SO4

KPI2-08 อุบัติการณ์ในการ

เกิดการบาดเจ็บสาหัส ทุ

พลภาพ หรือเสียชีวิต 

ของบุคลากรหรือนิสิต 

จากความบกพร่อง

เก่ียวกับมาตรฐานด้าน

ความปลอดภัยทาง

กายภาพและส่ิงแวดล้อม*

P2-18 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา 

จัดท ามาตรฐานความปลอดภัย

อาชีวอนามัยในท่ีท างาน และ

น ามาปฏิบัติจริง



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

30 P2-19 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา 

จัดท าแผนเผชิญเหตุไฟไหม้และ

เส้นทางอพยพหนีไฟประจ าอาคาร

KPI2-09 มหาวิทยาลัยมี

มาตรการป้องกันอัคคีภัย 

พร้อมเส้นทางการอพยพ

หนีไฟประจ าอาคาร

Mission 4 SO4 แผนการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย

และภาวะฉุกเฉิน

ด าเนินการ ด าเนินการ : 

1) ข้ันตอนปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี-รปภ.ลานจอดรถ

2) แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย

3) แผนผังหนีไฟประจ าช้ัน

4) โครงการ “ฝึกอบรมซ้อมดับเพลิงและซ้อมหนีไฟ” ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567

บรรลุ

31 P2-21 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการจัดท า

แผนการด าเนินงานด้านส่ือสาร

องค์กรประจ าปี

KPI2-10 จ านวนช่อง

ทางการส่ือสารองค์กร ท่ี

สามารถส่ือสารไปยังกลุ่ม

ผู้รับสาร ภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย*

KPI2-11 จ านวนผู้ติดตาม

ท่ีเพ่ิมข้ึนในช่องทางการ

ส่ือสารภายในองค์กร ท่ี

สามารถวัดจ านวน

ผู้ติดตามได้*

KPI2-12 จ านวนผู้ติดตาม

Mission 4 SO4 การพัฒนา Website คณะท่ีมีข้อมูลแสดงท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบัน

ด าเนินการ ด าเนินการ บรรลุ

32 P3-01 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมหรือโครงการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และ/หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (SDGs)

KPI3-01 จ านวนโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสังคม

หรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติและ/หรือเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

 ตามหลัก University 

Social Engagement*

Mission 3 SO3 โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีพัฒนา

ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง (3 ปีข้ึนไป) และ

ย่ังยืน (5 ปีข้ึนไป)

จ านวน ≥2 2 โครงการ :

1) โครงการสวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2) โครงการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ยา

บรรลุ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

33 P3-02 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมสุข

ภาวะองค์รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/

สังคม) ตามแผนแม่บท

มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

KPI3-02 จ านวนโครงการ

ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม 

(กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) 

ท่ีส่วนงานด าเนินการเพ่ือ

ร่วมขับเคล่ือนโครงการ

อโศกโมเดล/องครักษ์

โมเดลของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

Mission 3 SO3 ผลส ารวจความต้องการบริการวิชาการจาก

สังคม ชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมาย

ด าเนินการ ส ารวจความต้องการบริการวิชาการจากชุมชนต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมโครงการ การให้ค าปรึกษาด้าน

ยาแก่ผู้ป่วย ณ รพ.สต. ในเขตอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บรรลุ

ความพึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ คะแนน ≥4.00 4.61 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) บรรลุ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน ≥1,000 760 คน  : โครงการ การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย ณ รพ.สต. ในเขตอ าเภอองครักษ์ 

จังหวัดนครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่บรรลุ

Mission 3 SO3 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนา ช้ิน ≥1 บรรลุ

จ านวนผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย ช้ิน ≥1 บรรลุ

36 P3-14 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการบูรณาการ

การบริการวิชาการเพ่ือสังคมกับ

การเรียนการสอน

KPI3-06 จ านวนโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสังคม

หรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูร

ณาการร่วมกับการเรียน

การสอน

โครงการ “ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง และอาจารย์ใหญ่ท่ีใช้เพ่ือองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์”

บรรลุ

KPI3-03 ร้อยละของคน

ในชุมชนเป้าหมายได้รับ

การส่งเสริมและสนับสนุน

การสร้างสุขภาวะท่ีดี

SO3

35

34 Mission 3 SO3

1) ผลิตภัณฑ์ : ผลิตภัณฑ์สเปรย์ไล่ยุงและแมลงจากสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน หงส์หยก 

(โครงการแนวทางการพัฒนาและฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนท่ีรอบเหมืองแร่ทองค าภูทับฟ้า จังหวัด

เลย)

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR)

2) ผลิตภัณฑ์เส้นแก้วจาก Sodium Alginate ผสมไข่ผ า (โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)

3) ผลิตภัณฑ์บ ารุงผิว (รศ.วีระศักด์ิ สามี)

P3-10 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมและต่อยอดภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรมใน

ชุมชน

KPI3-05 จ านวน

ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมท่ี

ได้รับการพัฒนา/ต่อยอด/

สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุน

ชุมชน

P3-04 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการดูแลสุข

ภาวะทางใจและการบริการให้

ค าปรึกษาปัญหาด้านสุขภาวะ

ทางใจ

 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน และ/หรือ การ

วิจัย

ด าเนินการMission 3



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/

โครงกำร/กิจกรรมของมหำวิทยำลัย
ตัวช้ีวัดของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัชศำสตร์
ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567 ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 66 - กันยำยน 2567)
สรุปผลกำร

ด ำนินงำน

37 P3-15 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเก่ียวกับการบูรณาการ

การบริการวิชาการเพ่ือสังคมกับ

การวิจัย

KPI3-07 จ านวนโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสังคม

หรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรท่ีมีการบูร

ณาการ ร่วมกับการวิจัย

1) โครงการ การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย ณ รพ.สต. ในเขตอ าเภอองครักษ์ จังหวัด

นครนายก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University

บรรลุ

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร คณะเภสัชศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

Mission จ ำนวน KPI ท้ังหมด จ ำนวน KPI ท่ีไม่บรรลุ

Mission 1 29 1

Mission 2 9 2

Mission 3 8 1

Mission 4 18 -

รวม 64 4

คิดเป็นร้อยละ 6.25

จ ำนวน KPI ท่ีบรรลุ

28

7

7

18

93.75

60

SO3  โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน และ/หรือ การ

วิจัย

ด าเนินการMission 3


