
ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

1 P1-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1  - หลักสูตรท่ีหลากหลายตอบสนองต่อความ

ต้องการของสังคม และ/หรือ ทิศทางการ

พัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม (degree และ 

non-degree curriculum)

จ านวน ≥4 4 หลักสูตร :

1. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

2. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  (โครงการร่วมระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ มศว กับ

คณะเภสัชศาสตร์ ม.นอตติงแฮม)

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการเภสัชภัณฑ์

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเภสัชภัณฑ์

2  - กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการท่ีเป็น

เครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ (ศ.

ศ.ภ.ท.)/ต่างประเทศ (MOU)

จ านวน ≥1  - MOU ร่วมกับ Osaka Medical and Pharmaceutical University

 เจรจาความร่วมมือทางวิชาการ  

- School of Pharmacy, U. of Nottingham

- De Montfort University

- Guangdong Pharmaceutical University

- Sultan Agung lslamic University (UNISSULA)

3  - กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใช้ภาษาอังกฤษ

ในการส่ือสาร

 จ านวน ≥1 โครงการ English for Fun  

รำยงำนแผนปฏิบัติกำร คณะเภสัชศำสตร์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2566 - 31 มีนำคม 2567)

ผ่ำนมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ คร้ังท่ี3/2567วันท่ี 27 มีนำคม 2567



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

4 P1-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1  - รายวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใช้ภาษาอังกฤษ

จ านวน ≥3 7 รายวิชา :

1. วิชา การฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมปฏิบัติ 1

2. วิชา ชีวเภสัชศาสตร์ 4

3. วิชา ชีวเภสัชศาสตร์ 5

4. วิชา English 2

5. วิชา English 3

6. วิชา การประเมินผลทางชีวภาพของผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

7. วิชา การตรวจกรองฤทธ์ิทางชีวภาพของผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

5  - จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ในหลักสูตร 

bilingual

ไม่มี

6 Mission 1 SO1  -รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการศึกษา ช้ิน ≥1 ไม่มี

7  - นวัตกรรม/งานวิจัยทางการศึกษาใน

รูปแบบต่างๆ

 ช้ิน ≥1 ไม่มี

8  - การเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งวิชาการของ

อาจารย์

ร้อยละ >5 ร้อยละ 2.86  (เพ่ิมข้ึน 1 คน  จากเดิม 35 คน)

9  - เครือข่ายการจัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาต่อเน่ืองทางเภสัชศาสตร์ 

(Continuing Pharmaceutical 

Education, CPE)

แห่ง ≥6 6 เครือข่าย :

1. ศ.ศ.ภ.ท.

2. PST

3. แหล่งฝึกปฏิบัติงาน Pharm Sci

4. แหล่งฝึกปฏิบัติงาน Pharm Care

5. สภาเภสัชกรรมแห่งประเทศไทย

6. ศิษย์เก่า

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

P1-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับ

การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ

นานาชาติ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

10 Mission 1 SO1  - อาจารย์เภสัชกรท่ีมีหน่วยกิตการศึกษา

ต่อเน่ืองทางเภสัชศาสตร์ (CPE) ไม่น้อยกว่า 

20 หน่วยกิตต่อปี

ร้อยละ ≥80 ร้อยละ 100

11  - อาจารย์ท่ีไปศึกษาดูงาน/แลกเปล่ียน/

อบรม/ร่วมประชุม เพ่ิมพูนความรู้ด้าน

วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ/สากล 

รวมถึงการรับเชิญเป็นวิทยากร/ผู้เช่ียวชาญ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

12  - อาจารย์เภสัชกรท่ีออกไปปฏิบัติงานใน

หน่วยงานท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละ ≥75 40 คน คิดเป็น ร้อยละ 80  (จากจ านวนอาจารย์ 50 คน)

13 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1  - จ านวนผู้เรียนผ่าน online platform ยังไม่ด าเนินการ

14  - จ านวนผู้เรียนต่อหลักสูตร ยังไม่ด าเนินการ

15  - กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ

เพ่ือรองรับพลวัตทางสังคมและเศรษฐกิจ 

หรือหลักสูตร Non-Degree Program

จ านวน ≥1 ยังไม่ด าเนินการ

16  - โครงการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนเชิงรุก (Active Learning) และเชิง

บูรณาการ (Integrated Learning)

จ านวน ≥1 ยังไม่ด าเนินการ

17  - กิจกรรมท่ีคณะสนับสนุนแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ (ประชุมวิชาการ)

จ านวน ≥1 โครงการอบรมวิชาการ Pharmacy SWU: Scientific Meeting 2023

“Recent advances in cancer medications and herbal treatments”

18  - รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

digital technology

ร้อยละ ≥80 ร้อยละ 100

P1-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับ

การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ

นานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

P1-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะ

ส้ัน (Short Course) เพ่ือรองรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Reskill/Upskill)



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

19 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1  - ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ digital technology

คะแนน 

≥4.00

อยู่ระหว่างด าเนินการ

20  - ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

digital technology

ด าเนินการ ด าเนินการ (SWU moodle / MS Team)

21 Mission 1 SO1  - รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก

 (Active Learning)

ร้อยละ ≥25 ร้อยละ 100

22  - บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือศึกษาต่อหลัง

ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี

ร้อยละ ≥90 ร้อยละ 95.24  (80 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 84 คน)

23  - บัณฑิตท่ีสามารถสอบผ่านใบประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรมภายหลังจากส าเร็จ

การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ ≥90 อยู่ระหว่างด าเนินการ

24  - ระดับทักษะท่ีพัฒนา 4.36 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)  ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต

25  - ระดับทักษะ complex problem solving 4.15 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)

26  - ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ

บัณฑิตด้านทักษะการส่ือสาร

คะแนน 

≥4.00

4.27 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)

27  - ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ

ระหว่างบุคคล (Soft skills)

คะแนน 

≥4.00

4.48 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)

28  - ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ

บัณฑิตต่อการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ

คะแนน 

≥4.00

4.15 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)

P1-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะ

ส้ัน (Short Course) เพ่ือรองรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Reskill/Upskill)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1

P1-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรให้

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิตด้านการจ้างงานและกิจกรรม

ส่งเสริมภาวะการมีงานท า

P1-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรให้

ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิตด้านความพึงพอใจ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

29 P1-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับ

การรับรองตามกรอบมาตรฐานของส

หราชอาณาจักร (UKPSF)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1  - อาจารย์ท่ีได้เข้ารับการอบรมตามกรอบ 

UKPSF

คน ≥3 4 ท่าน :

1. ผศ.เจริญ  ตรีศักด์ิ

2. ผศ.ฉัตรวดี กฤษณพันธ์ุ

3. ผศ.ศิริวรรณ อธิคมกุลชัย

4. รศ.สริน  ทัดทอง

30 P1-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการผลักดันงานวิจัยท่ีเกิดจาก

ความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 2 SO2  - ร้อยละ proposal ท่ีได้รับทุน ร้อยละ 1 ทุน :  ผศ.ฉัตรวดี

31  - สัดส่วนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน/

ต่างประเทศ, Q1, Q2, SCOPUS, ISI

สัดส่วน Q1  =  6 เร่ือง

Q2  =  3 เร่ือง

Scopus  =  11 เร่ือง

32  - บทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล 

Scopus

เร่ือง ≥20 Scopus  =  11 เร่ือง

33  - ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังของบทความวิจัย 

(Article) ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล 

SCOPUS ท่ีถูกอ้างอิงต่อจ านวนบทความวิจัย

 (Article) ท้ังหมดในรอบ 5 ปี

ค่าเฉล่ีย 

≥3.5

ค่าเฉล่ีย 5.9  (ต้ังแต่ปี 2020 - 2024 ตามระบบ Scival)

34 บทความวิจัย (Article) ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บน

ฐานข้อมูล SCOPUS ในระดับ Q1 และ Q2

ร้อยละ ≥60 Q1  =  6 เร่ือง

Q2  =  3 เร่ือง

P1-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาระบบสนับสนุนการ

วิจัยและศักยภาพนักวิจัยด้านการ

เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับ

นานาชาติ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

35  - งานวิจัยเชิงบูรณาการท่ีร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก และ/หรือ สถาบันอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน ภายในและนอกประเทศ บน

พ้ืนฐานความเช่ียวชาญ และความต้องการ

เชิงพ้ืนท่ี ความต้องการของผู้ใช้ หรือโจทย์

วิจัยของประเทศ 

กิจกรรมความร่วมมือด้านวิจัยท่ีเป็น

เครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ/ต่างประเทศ

จ านวน ≥1 1 โครงการ : โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)

36 P1-23 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการสร้างระบบสนับสนุนการ

พัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม เชิงพาณิชย์ เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนา

ประเทศด้านต่าง ๆ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 2 SO2  - ผลงานวิจัยท่ีตอบสนองต่อนโยบาย 

Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์ชาติ/BCG 

Economy (Bio Circular Green 

Economy) (ด้านผู้สูงอายุ และ/หรือ ด้าน

สมุนไพร)

ช้ิน ≥12 6 เร่ือง :
1. Vitamin D3 and Lysiphyllum strychnifolium extract are anti-cancer and 

immunomodulatory agents in colorectal carcinoma-bearing models (อ.ธิติอนันต์)

2. Areebambud C, Jariyapongskul A, Sareedenchai V, Tadtong S. 2023. Pumpkin seed oil 

protects SH-SY5Y cells against amyloid-beta 42-induced oxidative stress and neuronal 

cell death. Science, Engineering and Health Studies. 17: 23050019. https://li01.tci-

thaijo.org/index.php/sehs/article/view/259811 (December 29, 2023) 

3. Lertkanchanasak S, Khanaassanarom T, Boonsitte P, Chaikraveephand R, Keebut S, 

Thawai C, Tadtong S. 2024. Collagenase, elastase, hyaluronidase inhibitory and 

antioxidant activities of yellow Ixora coccinea L. flowers extract. Thai Pharmaceutical 

and Health Science Journal. 19(1): 20-27. (January-March, 2024). (March 30, 2024)

4. Influence of Maturity Stage on Tryptophan, Phenolic, Flavonoid, and Anthocyanin 

Content, and Antioxidant Activity of Morus alba L. Fruit”

5. Impact of Tea Processing on Tryptophan, Melatonin, Phenolic and Flavonoid 

Contents in Mulberry (Morus alba L.) Leaves: Quantitative Analysis by LC-MS/MS”

6. Effect of Germination and Illumination on Melatonin and Its Metabolites, Phenolic 

Content, and Antioxidant Activity in Mung Bean Sprouts”



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

37 P1-23 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการสร้างระบบสนับสนุนการ

พัฒนาผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม เชิงพาณิชย์ เพ่ือยกระดับ

เศรษฐกิจของประเทศ และพัฒนา

ประเทศด้านต่าง ๆ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 2 SO2  - ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือ

ส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรม ท่ีย่ืนขอหรือได้รับ

ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา หรือการ

อนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี หรือการใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์

เร่ือง ≥2 2 เร่ือง :

1. สูตรต ารับยาสมุนไพรยับย้ังเอนไซม์อะเซติลโคลีนเอสเทอเรสและต้อนอนุมูลอิสระ 

(รศ.สริน รศ.วีระศักด์ิ)

2. สูตรต ารับยาสมุนไพรยับย้ังเอนไซม์อะเซติลโคลีนเอสเทอเรสและต้อนอนุมูลอิสระ

ชนิดหวาน (รศวีระศักด์ิ รศ.สริน)

38  - ระบบและกลไกกระตุ้น-สนับสนุน-ติดตาม

การผลิต และเผยแพร่งานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพแบบครบวงจร

ด าเนินการ ด าเนินการ

39 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 2 SO2  - องค์ความรู้ท่ีสังเคราะห์จากผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์และเผยแพร่ให้คนท่ัวไป

เข้าใจได้ (เช่น ข่าวย่อยงานวิจัยป้าหญิงใหญ่,

 GURU Pharmacy)

เร่ือง ≥5 อยู่ระหว่างด าเนินการ

40  - บทความวิชาการ หรือบทความ CPE ท่ี

ตีพิมพ์เผยแพร่

เร่ือง ≥4 1 เร่ือง :

1.“Tezepelumab : anti-TSLP antibody ส าหรับใช้ในการรักษาโรคหืดชนิด

รุนแรง”  ผู้เขียน ผศ.ดร. รุ่งเพชร แก้วเกษ

41  - หนังสือหรือต าราท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน ≥1 2 เร่ือง :  

1. น้ ามันหอมระเหยและการใช้ในสุคนธบ าบัด (รศ.ฐาปนีย์)

2. ความรู้พ้ืนฐานของโรคพาร์คินสันและยาท่ีใช้รักษา (ผศ.รุ่งเพชร)

42  - กิจกรรมการจัดการความรู้/แลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้านวิจัย (Share&Learn/KM/Jounal

 Club)

จ านวน ≥2 1 กิจกรรม :  Lunch talk

"ทุนเพิมพูนศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย คณะเภสัชศาสตร์" วันท่ี 18 ธ.ค. 66

P1-24 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการสังเคราะห์องค์ความรู้จาก

งานวิจัย ให้เกิดเป็นปัญญาเพ่ือ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาของสังคมและ

ประเทศ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1

45 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1  - กิจกรรมพัฒนาทักษะการส่ือสาร/การใช้

ส่ืออย่างสร้างสรรค์แก่นิสิต

จ านวน ≥1 1 โครงการ : โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิต สู่ศตวรรษท่ี 21 : ทักษะ

ด้านคนและสังคม (soft skill)  หัวข้อ  ทักษะการส่ือสาร

P1-31 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาอัต

ลักษณ์นิสิต มศว ให้มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ (SWU DNA) ครอบคลุม 7 

Competency และสมรรถนะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT)

46

 - กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการท่ีเป็น

เครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ (ศ.

ศ.ภ.ท.)/ต่างประเทศ (MOU)

จ านวน ≥1P1-25 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับความร่วมมือระดับนานาชาติ

 - กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้ทางด้าน

การเงิน/การลงทุนแก่นิสิต

จ านวน ≥1

43

44  - กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการท่ีเป็น

เครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ (ศ.

ศ.ภ.ท.)/ต่างประเทศ (MOU)

จ านวน ≥1P1-26 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับความร่วมมือระดับนานาชาติ 

ด้านการแลกเปล่ียนนิสิต

 - MOU ร่วมกับ Osaka Medical and Pharmaceutical University

 เจรจาความร่วมมือทางวิชาการ  

- School of Pharmacy, U. of Nottingham

- De Montfort University

- Guangdong Pharmaceutical University

- Sultan Agung lslamic University (UNISSULA)

 - MOU ร่วมกับ Osaka Medical and Pharmaceutical University

 เจรจาความร่วมมือทางวิชาการ  

- School of Pharmacy, U. of Nottingham

- De Montfort University

- Guangdong Pharmaceutical University

- Sultan Agung lslamic University (UNISSULA)

 1 โครงการ : โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2566



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

47 Mission 1 SO1  - กิจกรรมท่ีพัฒนาความเป็นผู้น าแก่นิสิต จ านวน ≥1 1 โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2566 หัวข้อ 

“กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์”

48  - กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

จิตส านึกสาธารณะ ส่งเสริมวินัยนิสิต

จ านวน ≥1 2 โครงการ : 

1. โครงการนิสิตจิตอาสา 

2. โครงการ “ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง และอาจารย์ใหญ่ท่ีใช้เพ่ือองค์

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์”

49 P1-36 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ/

ภาคเอกชนท่ีร่วมกิจกรรมแนะแนว/

การประกอบอาชีพของนิสิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1 ร้อยละ 95.24  (80 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 84 คน)

50 P1-37 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการเตรียมความพร้อม/แนะ

แนว/การประกอบอาชีพส าหรับนิสิต

1 โครงการ : โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงานและแนะแนวการศึกษาต่อ 

ประจ าปีการศึกษา 2566

51 P1-39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม

ประกวด/น าเสนองาน/แข่งขันศักยภาพ

ทางด้านศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1 1 โครงการ : กิจกรรมประกวดกระทงและชุดแฟช่ันจากวัสดุรีไซเคิล

52 P1-41 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพด้านความ

ตระหนักรู้คุณค่าภูมิปัญญาและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมท้ังการเรียนรู้

ข้ามวัฒนธรรมส าหรับนิสิตชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1 1 โครงการ :  โครงการท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง และอาจารย์ใหญ่ท่ีใช้

เพ่ือองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (มีนิสิตต่างชาติเข้าร่วมกิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

P1-33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการสนับสนุนและส่งเสริมให้

องค์กรนิสิตมีความเข้มแข็ง มีภาวะผู้น า

 และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

 - บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือศึกษาต่อหลัง

ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี

ร้อยละ ≥90



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

53 P1-42 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการจัดการ

หอพักและปรับปรุงหอพักนิสิต

มหาวิทยาลัย ให้มีความเหมาะสม

เพียงพอ และจัดส่ิงอ านวยความสะดวก

ในหอพัก เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับนิสิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 4 SO4 มีการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในอาคารคณะเภสัชศาสตร์ เพ่ือส าหรับเป็นพ้ืนท่ีในการ

ท ากิจกรรม อ่านหนังสือ ประชุมนิสิต และพักผ่อน

54 P1-47 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาระบบการให้

ค าปรึกษา การคัดกรอง การก ากับ

ติดตาม และการให้ความช่วยเหลือนิสิต

ท่ีมีความต้องการการดูแลทางสุขภาพจิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1 ระบบติดตาม และข้ันตอนการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่นิสิต

Mission 1 SO1P1-50 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการจัดระบบการให้ค าปรึกษา 

แนวทางการช่วยเหลือทางด้านการเงิน 

สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อมใน

การศึกษาและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้

อย่างมีความสุข

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

55 2 กิจกรรม :

1. จ้างงานนิสิต

2. ทุนการศึกษานิสิต



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

56 P1-51 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมให้ศิษย์เก่าได้รับ

การพัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

SWU ADP (Upskill/Reskill/New 

Skill)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1

57 P1-53 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต

ปัจจุบันและมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1

58 P1-54 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการยกย่องและมอบรางวัล

ให้กับศิษย์เก่าท่ีท าประโยชน์และสร้าง

ช่ือเสียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทาง

การศึกษา (Educational Leader)

Mission 1 SO1 1 โครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรและศิษย์เก่าดีเด่น

59 P2-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการรณรงค์ ก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานของส่วนงานตามหลักธรร

มาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 1 SO1  - กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรต่อการด าเนินงานภายในคณะ เช่น 

การประชาพิจารณ์การด าเนินงานต่าง ๆ 

แผนยุทธศาสตร์ ภาระงาน รายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ

จ านวน ≥2 ยังไม่ด าเนินการ

 - กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ

ด าเนินงานและการจัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์

เก่าอย่างต่อเน่ือง

จ านวน ≥1 5 โครงการ :

1. โครงการต้นกล้ากระถินณรงค์ (gradtalk คร้ังท่ี 1) 

2. โครงการต้นกล้ากระถินณรงค์ (gradtalk คร้ังท่ี 2) 

3. โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายศิษย์เก่าเภสัชศาสตร์ รุ่นท่ี 22 

4. โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2566  

5. โครงการอบรมวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ คร้ังท่ี 1 (Pharmacy SWU: Scientific

 Meeting 2023) หัวข้อ “Recent advances in cancer medications and 

herbal treatments”



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

60 P2-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการจัดท าแผนการขับเคล่ือน

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 4 SO4  - การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามเกณฑ์ EdPEx อย่างครบวงจร

ด าเนินการ โครงการส่งเสริมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาระดับคณะสู่ความเป็นเลิศ EdPEx300

61  - รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ (EdPEx)

ด าเนินการ

62  - คะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ (EdPEx)

 คะแนน >

200

63  - ระดับพัฒนาการตามเกณฑ์ EdPEx ในแต่

ละปี (คะแนนประเมิน)

คะแนน

64 P2-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 4 SO4  - แผนการควบคุมความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน

ด าเนินการ ด าเนินการ

65  - ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร ร้อยละ ≥65 อยู่ระหว่างด าเนินการ

66  - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และบุคลากร ร้อยละ ≥80 ร้อยละ 99.98  (ลาออก 2 คน อ.ธิติมา /คุณอรชนก)

67  - ระดับความพึงพอใจของบุคลากรแต่ละ

กลุ่มต่อแรงจูงใจและสวัสดิการ สิทธิประโยขน์

คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 4 SO4

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 4 SO4

P2-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมความผูกพันแก่

บุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น งานปีใหม่ 

งานกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น

P2-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานของส่วนงานตามแผนการ

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

อยู่ระหว่างด าเนินการ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

68 P2-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการยกย่อง เชิดชู บุคลากร

ดีเด่น บุคลากรตัวอย่างท่ีมีผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดี

 - ระดับความผูกพันตามปัจจัยความผูกพัน

ของแต่ละกลุ่มบุคลากร

คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการ

69 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 4 SO4  - การวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลส าหรับ

การบริหารและการตัดสินใจด้านการพัฒนา

คณะและการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือน าไปสู่

องค์กรสมรรถนะสูง

ด าเนินการ ด าเนินการ 

1. ระบบ ERP

2. รายงานการใช้งบประมาณประจ าเดือน

70  - กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการน าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร

จัดการ

ด าเนินการ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากระบบการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “การสร้างรายงาน Dashboard ด้วย Google 

Looker Studio”

71  - งานท่ีมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

72 P2-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนา จัดท ามาตรฐาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในท่ีท างาน

 และน ามาปฏิบัติจริง

Mission 4 SO4  - ระดับความพึงพอใจของบุคลากรแต่ละ

กลุ่มต่อสภาพแวดล้อมในการท างานและ

บรรยากาศในการท างาน

คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการ

73  - มาตรการประหยัดพลังงาน น้ า และการ

จัดการของเสีย

ด าเนินการ ด าเนินการ

74  - การรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติก กล่อง

โฟม ฯลฯ

ด าเนินการ ด าเนินการ

75  - มาตรการลดการใช้กระดาษในการ

ปฏิบัติงาน

ด าเนินการ ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

P2-16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

76  - ความพึงพอใจต่อส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ

ในการท างานของบุคลากร

คะแนน 

≥4.00

อยู่ระหว่างด าเนินการ

77 P2-19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการพัฒนา จัดท าแผนเผชิญเหตุ

ไฟไหม้และเส้นทางอพยพหนีไฟประจ า

อาคาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 4 SO4  - แผนการเตรียมความพร้อมด้านความ

ปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน

ด าเนินการ ด าเนินการ : 

1. ข้ันตอนปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี-รปภ.ลานจอดรถ

2. แผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย

78 P2-21 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการจัดท าแผนการด าเนินงาน

ด้านส่ือสารองค์กรประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเป็นองค์กรที

มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good 

Governance Organization)

Mission 1 SO1  - การพัฒนา Website คณะท่ีมีข้อมูล

แสดงท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน

ด าเนินการ ด าเนินการ

79 Mission 3 SO3

80

81 P3-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม 

(กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ตามแผน

แม่บทมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พันธกิจสัมพันธ์

เพือสังคม (Social Engagement)

Mission 3 SO3  - ผลส ารวจความต้องการบริการวิชาการ

จากสังคม ชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมาย

ด าเนินการ ด าเนินการ : โครงการ การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย ณ รพ.สต. ในเขตอ าเภอ

องครักษ์ จังหวัดนครนายก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

82 Mission 3 SO3  - ความพึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ คะแนน 

≥4.00

อยู่ระหว่างด าเนินการ

83  - ความพึงพอใจของชุมชน คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พันธกิจสัมพันธ์

เพือสังคม (Social Engagement)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พันธกิจสัมพันธ์

เพือสังคม (Social Engagement)

P3-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี

เก่ียวกับการบริการวิชาการเพ่ือสังคม

หรือโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/

หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

 - โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ี

พัฒนาร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง (3 ปีข้ึน

ไป) และย่ังยืน (5 ปีข้ึนไป)

จ านวน ≥2

P3-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการดูแลสุขภาวะทางใจและ

การบริการให้ค าปรึกษาปัญหาด้านสุข

ภาวะทางใจ

2 โครงการ :

1. โครงการสวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2. โครงการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ยา



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

84  - ความไม่พึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ ประเด็น อยู่ระหว่างด าเนินการ

85  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 194 คน  : โครงการ การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย ณ รพ.สต. ในเขตอ าเภอ

องครักษ์ จังหวัดนครนายก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการยังอยู่ระหว่างด าเนินการ)

86  - จ านวนสมาชิกครัวเรือนท่ีร่วมเครือข่าย

องค์ความรู้

คน อยู่ระหว่างด าเนินการ

87 Mission 3 SO3  - จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนา ช้ิน

88  - จ านวนผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย ช้ิน

89  - จ านวน IP ท่ีถ่ายทอดไปสู่เชิงพาณิชย์, 

มูลค่าการขาย IP

เร่ือง/บาท ยังไม่มีการด าเนินการในเชิงพาณิชย์

90 P3-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการบูรณาการการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมกับการเรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พันธกิจสัมพันธ์

เพือสังคม (Social Engagement)

Mission 3 SO3  - รายวิชาท่ีบูรณาการกับการวิจัย/การ

บริการวิชาการ

จ านวน ≥4  - รายวิชาฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมปฏิบัติ 6

91 P3-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการบูรณาการการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมกับการวิจัย

 - โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี

น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

และ/หรือ การวิจัย

ด าเนินการ 2 โครงการ : 

1. โครงการ การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย ณ รพ.สต. ในเขตอ าเภอองครักษ์ 

จังหวัดนครนายก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University

1 ผลิตภัณฑ์ : ผลิตภัณฑ์สเปรย์ไล่ยุงและแมลงจากสมุนไพร วิสาหกิจชุมชน หงส์หยก 

(โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)

P3-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมและต่อยอด

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรม

ในชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พันธกิจสัมพันธ์

เพือสังคม (Social Engagement)

P3-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการส่งเสริมให้วัยแรงงานใน

ชุมชนเป้าหมายมีความรู้และทักษะใน

การประกอบอาชีพ และศักยภาพ

ผู้ประกอบการ (บริหารธุรกิจ การเงิน 

บัญชี และการตลาด)



ล ำดับ
ควำมสอดคล้องตำมแผนงำน/โครงกำร/

กิจกรรมของมหำวิทยำลัย

ควำมสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของ

มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ของ

คณะเภสัช

ศำสตร์

ตัวช้ีวัดของคณะเภสัชศำสตร์

เป้ำหมำย 

ปี 2567

ผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 66 - มี.ค. 67)

92 P3-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการบูรณาการการบริการ

วิชาการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการข้าม

ศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พันธกิจสัมพันธ์

เพือสังคม (Social Engagement)

Mission 3 SO3 โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University

93 P3-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เก่ียวกับการสร้างและพัฒนาเครือข่าย/

ความร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย 

ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พันธกิจสัมพันธ์

เพือสังคม (Social Engagement)

Mission 3 SO3 2 โครงการ : 

1. โครงการ การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย ณ รพ.สต. ในเขตอ าเภอองครักษ์ 

จังหวัดนครนายก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University


