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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 9/2566 

วันท่ี 26 กันยายน 2566 



2 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Mission 1: Advancing education in applied and alternative pharmacy through global collaborative partnership 
SO1: Extend innovative education programs to support life-long learners with creative learning experience  

ตัววัด หนว่ยนับ 
ค่าเป้าหมาย
คณะ 2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุ

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

หลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และ/หรือ ทิศทางการพัฒนา
วิชาชีพเภสัชกรรม (degree และ non-degree curriculum) 

จ านวน ≥4 4 4   

รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)   ร้อยละ ≥25 100 100   

รายวิชาที่บูรณาการกับการวิจยั/การบริการวิชาการ จ านวน ≥4 8 8   
อาจารย์ที่ได้เข้ารับการอบรมตามกรอบ UKPSF คน ≥3 1 2 x  
รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการศึกษา ชิ้น >1 2 2   
นวัตกรรม/งานวิจยัทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ชิ้น >1 2 2   
การเพิ่มขึ้นของต าแหน่งวิชาการของอาจารย ์ ร้อยละ >5 3 5.71   
รายวิชาที่มีการจัดการเรียนรู้โดยใช ้digital technology ร้อยละ ≥80 100 100   
เครือข่ายการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อสนบัสนุนการศึกษาตอ่เนื่องทางเภสัชศาสตร์ 
(Continuing Pharmaceutical Education, CPE) 

แห่ง ≥6 6 6   

กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการเพื่อรองรับพลวัตทางสังคมและเศรษฐกิจ หรือ
หลักสูตร Non-Degree Program 

จ านวน ≥1 
 

2 2   

โครงการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) และเชิงบูรณาการ 
(Integrated Learning) 

จ านวน ≥1 
 

3 3   

อาจารย์เภสัชกรที่ออกไปปฏบิัติงานในหน่วยงานที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต  ร้อยละ ≥75 72.00 87.00   
อาจารย์เภสัชกรที่มีหนว่ยกิตการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ (CPE) ไม่น้อยกว่า 20 หน่วย
กิตต่อป ี

ร้อยละ ≥80 100 100   

อาจารย์ที่ไปศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน/อบรม/ร่วมประชุม เพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพในระดับชาติ/สากล รวมถึงการรับเชิญเป็นวิทยากร /ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  

ร้อยละ 100 100 100   
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ตัววัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
คณะ 2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุ

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่สาขารับผิดชอบโดยใช้ digital 
technology 

คะแนนเต็ม 5 ≥4.00 4.46 4.46   

ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช ้digital technology ด าเนินการ      

กิจกรรมความรว่มมือทางวิชาการที่เป็นเครือข่ายกับหนว่ยงานนอกคณะ  
(ศ.ศ.ภ.ท.)/ต่างประเทศ (MOU) 

จ านวน ≥1 5 5   

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิงานและการจัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์เกา่อยา่ง
ต่อเนื่อง 

จ านวน ≥1 1 1   

กิจกรรมที่คณะสนับสนุนแหล่งฝึกปฏบิตัิงานวิชาชีพ (ประชุมวิชาการ) จ านวน ≥1 1 1   

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร จ านวน ≥1 1 1   

รายวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ จ านวน ≥3 7 7   

กิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกสาธารณะ ส่งเสริมวินัยนิสิต จ านวน ≥1 2 2   

กิจกรรมที่พัฒนาความเป็นผู้น าแก่นิสิต จ านวน ≥1 1 2   

กิจกรรมพัฒนาทกัษะการสื่อสาร/การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์แก่นิสิต จ านวน ≥1 1 1   

กิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ทางด้านการเงิน/การลงทุนแก่นิสิต จ านวน ≥1 1 1   

บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือศึกษาต่อหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ี จ านวน ≥90 85.37 85.37 x  

บัณฑิตท่ีสามารถสอบผ่านใบประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมภายหลังจากส าเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ ≥90 - 88.09 x  

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตด้านทักษะการสื่อสาร คะแนนเต็ม 5 ≥4.00 4.36 4.36   

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะระหว่างบุคคล (Soft skills)  คะแนนเต็ม 5 ≥4.00 4.56 4.56   

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตต่อการแก้ไขปญัหาอย่างเป็นระบบ คะแนนเต็ม 5 ≥4.00 4.31 4.31   
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Mission 2: Creating solutions for societal well-being through area-based research and community collaboration 
SO2: Expand multidisciplinary research to solve complex issues in communities and societies with collaborative network 

ตัววัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
คณะ 2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุ

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

ผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอ่นโยบาย Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์ชาต/ิBCG Economy (Bio Circular Green 
Economy) (ด้านผู้สูงอายุ และ/หรือ ด้านสมุนไพร) 

ชิ้น ≥3 7 7   

องค์ความรู้ที่สังเคราะห์จากผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์และเผยแพร่ให้คนทั่วไปเข้าใจได้ (เช่น ข่าว
ย่อยงานวิจยัป้าหญิงใหญ่, GURU Pharmacy) 

เร่ือง ≥5 1 1 x  

ห้องปฏิบัติการและหอ้งวิจยัในคณะได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภยัทางชีวภาพ ห้อง ≥2 2 2   

ห้องปฏิบัติการและหอ้งวิจยัในคณะได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภยัด้านสารเคมี (ESPReL)  ห้อง ≥22 22 22   

เงินทุนวิจัย (บาท/อาจารย์/ปี) บาท ≥50,000 67,915  90,611   
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจยัที่ได้รับทุนวจิัย หรอืงานสร้างสรรค์จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยัต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละ ≥50 56.00 56.00   

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus เร่ือง ≥20 12 24   
ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งของบทความวิจยั (Article) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล SCOPUS ที่ถูกอา้งอิงต่อ
จ านวนบทความวจิัย (Article) ทั้งหมดในรอบ 5 ป ี

ค่าเฉลี่ย ≥3.5 4.75 5.88   

บทความวจิัย (Article) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล SCOPUS ในระดับ Q1 และ Q2 ร้อยละ ≥50 100 95.65   
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม ทีย่ื่นขอหรือได้รับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี หรือการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

เร่ือง ≥2 - 2   

ระบบและกลไกกระตุ้น-สนับสนุน-ติดตามการผลิต และเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
ประสิทธิภาพแบบครบวงจร 

ด าเนินการ      

บทความวิชาการ หรอืบทความ CPE ที่ตีพมิพ์เผยแพร ่ เรื่อง ≥4 1 2 x  
หนังสือหรอืต าราที่ตีพมิพ์เผยแพร่ จ านวน ≥1 - - x  
งานวิจัยรว่มกันโดยบูรณาการหลายศาสตร ์ จ านวน ≥1 12 12   
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SO2: Expand multidisciplinary research to solve complex issues in communities and societies with collaborative network 

 
  

ตัววัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
คณะ 2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุ

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

กิจกรรมการจดัการความรู้/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัย (Share&Learn/KM/Jounal Club) จ านวน ≥2 1 3   
งานวิจัยเชิงบูรณาการที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก และ/หรือ สถาบันอื่น ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน ภายในและ
นอกประเทศ บนพื้นฐานความเชี่ยวชาญ และความตอ้งการเชิงพืน้ที่ ความต้องการของผู้ใช้ หรือโจทย์วจิัยของ
ประเทศ กจิกรรมความร่วมมือด้านวิจัยที่เป็นเครอืข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ/ต่างประเทศ 

จ านวน ≥1 9 9   

วารสารอยู่ในฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) อย่างยั่งยืน อยู่ในฐาน      
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Mission 3: Strengthening community engagement through applied and alternative pharmacy to leverage sustainable societal well-being 
SO3: Explore economic opportunities from knowledge and intellectual property to strengthen communities and sustain societies 

 

  

ตัววัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
คณะ 2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุ

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

โครงการ/กิจกรรมการบรกิารวิชาการที่พัฒนาร่วมกับชุมชนอยา่งต่อเนื่อง (3 ปขีึ้นไป) และยั่งยืน (5 
ปีขึ้นไป)  

จ านวน ≥2 2 2   

ผลส ารวจความต้องการบริการวิชาการจากสังคม ชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการ      
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ คะแนนเต็ม 5 ≥4 - 4.95   
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และ/หรือ การวิจยั ด าเนินการ      
แผนพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนให้ได้มาตรฐาน GPP ด าเนินการ      
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาเภสัชกรประจ าร้านยา จ านวน ≥1 1 1   

แผนและกิจกรรมเตรียมด าเนินการด้าน Telepharmacy ด าเนินการ      
เงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ  แสนบาท ≥4.5 - -   
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดขึ้น ชิ้น ≥1 - - x  
กิจกรรมบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ด าเนินการ      
แหล่งเรียนรู้ด้านสมุนไพรและภูมิปัญญาพื้นบ้านในการดูแลสุขภาพ ด าเนินการ      
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Mission 4: Fostering High-Performing culture and good governance to accelerate sustainable competitive advantage 
SO4: Exert motivative working experience to engage and build-up organization core competencies  

 
  

ตัววัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

คณะ 
2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุรอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีจากการปฏบิัติงานเพื่อขับเคลื่อนคณะสู่องค์กรสมรรถนะสูง ด าเนินการ      
การน าระบบ PDCA (Plan Do Check Act) มาใช้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนคณะไปสู่องค์กรการเรียนรู้ และมีระบบตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผล ปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

ด าเนินการ      

การวิเคราะห์ขอ้มูลจากฐานข้อมูลส าหรบัการบริหารและการตัดสินใจด้านการพฒันาคณะและการ
จัดสรรงบประมาณ เพื่อน าไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ด าเนินการ      

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ จ านวน ≥2 1 3   

กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะ เช่น การประชาพจิารณ์การด าเนินงาน
ต่าง ๆ แผนยุทธศาสตร์ ภาระงาน รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ 

จ านวน ≥2 - 3   

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ด าเนินการ      
แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับสาขาวิชา ด าเนินการ      
รายงานการประชาพจิารณ์เกณฑ์การประเมินภาระงาน ด าเนินการ      
แผนการควบคุมความเส่ียงและการควบคุมภายใน ด าเนินการ      
กิจกรรมการควบคุมภายในและความเส่ียงที่หมดไป และ/หรือ ลดลงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ ร้อยละ ≥55 - 66.70   
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SO4: Exert motivative working experience to engage and build-up organization core competencies  

  

ตัววัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

คณะ 
2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุรอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

แนวปฏบิัติที่ดีจากกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ จ านวน ≥1 - 8   

งานที่มีการปรับปรุง/ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานของสายปฏิบัตกิาร จ านวน ≥20 4 65   
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ด าเนินการ      
งานที่มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 100 100   
การพัฒนา Website คณะที่มีข้อมูลแสดงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และขอ้มูลที่เป็นปัจจุบัน ด าเนินการ      
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาบุคลากรสายปฏบิัติการเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ด าเนินการ      
บุคลากรสายปฏิบัติการที่เข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน ร้อยละ ≥50 100 100   
ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร  ร้อยละ ≥65 - 64.28 x  
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ตัวชี้วัด  รวมท้ังสิ้น 85  ตัวชี้วัด  ประกอบด้วย 
Mission 1 :   จ านวน 30 ตัวช้ีวัด บรรลุ    27   (คิดเป็นร้อยละ 90.00)  ไม่บรรลุ  3  (คิดเป็นร้อยละ 10) 
Mission 2 :   จ านวน 17 ตัวช้ีวัด บรรลุ    14  (คิดเป็นร้อยละ 82.35) ไม่บรรลุ 3   (คิดเป็นร้อยละ 17.65) 
Mission 3 :   จ านวน 11 ตัวช้ีวัด บรรลุ     9   (คิดเป็นร้อยละ 90.00)   ไม่บรรลุ 1   (คดิเป็นร้อยละ 10)   *อยู่ระหว่างรอผล 1 ตัวช้ีวัด 
Mission 4 :   จ านวน 27 ตัวช้ีวัด บรรลุ    26  (คิดเป็นร้อยละ 96.29) ไม่บรรลุ 1   (คิดเป็นร้อยละ 3.71)   
 
สรุปภาพรวม 
ตัวช้ีวัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน     ทั้งสิ้น    76  ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 90.50 
ตัวช้ีวัดทีไ่ม่บรรลผุลการด าเนินงาน   ทั้งสิ้น     8  ตัวช้ีวัด   คิดเป็นร้อยละ 9.50 
ตัวช้ีวัดที่อยู่ระหว่างรอผลการด าเนินงาน   ทั้งสิ้น     1  ตัวช้ีวัด 

ตัววัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย

คณะ 
2566 

ผลด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
หมายเหต ุรอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน  บรรลุ   X ไม่บรรลุ 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และบุคลากร ร้อยละ ≥80 98.81 98.81   
มาตรการประหยัดพลังงาน น้ า และการจัดการของเสีย ด าเนินการ      
การรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติก ด าเนินการ      
มาตรการลดการใช้กระดาษในการปฏิบตัิงาน ด าเนินการ      
แผนการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน ด าเนินการ      
ความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในการท างานของบุคลากร คะแนนเต็ม 5 ≥4.00 4.29 4.29   
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx อยา่งครบวงจร ด าเนินการ      
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) ด าเนินการ  -    
คะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) คะแนนเต็ม 

1000 
200 - 362   


