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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
คณะเภสัชศาสตร์ มศว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งก าหนดกรอบแนวทาง การปฏิบัติงาน
ร่วมกันทั่วทั้งองค์กร โดยก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะเภสัชศาสตร์ มศว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

           เพ่ือสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 

โดยแต่ละยุทธศาสตร์ ก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ  
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเภสัชศาสตร์ มศว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2566  
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเภสัชศาสตร์ มศว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะเภสัชศาสตร์ มศว 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบ  
และกลไกในการ 
ด าเนินงานอย่าง 
มีคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส 
 

1.1.1 มีคณะกรรมการและคณะ 
ท างานและด าเนินการตามหน้าที ่
ที่ก าหนด 

มีค าสั่ง
แต่งตั้ง 

1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะท า 
งาน พร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ 

ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และคณะท างาน พร้อมก าหนด 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
คณะเภสัชศาสตร์ มศว 

ต.ค. 
2565 

คณบด/ีรองคณบด/ีงาน
บุคคล  
 

1.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

มีแผนฯ 2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน          
การทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม และความ
โปร่งใสระดับส่วนงาน 

มีแผนปฏิบตัิการป้องกัน          
การทุจริต และส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใส
คณะเภสัชศาสตร์ มศว 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

คณบด/ี 
รองคณบดฝี่ายบริหาร/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
คณบด ี

1.1.3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิ  
คุณธรรมและความโปร่งใส    
(รอบ 6 เดือน) 

ด าเนินการ 3) มีการตดิตามประเมินผลส าเรจ็  
จากการด าเนินการตามแผน ปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใส พร้อมแนวทางการ
พัฒนา 

รายงานผลส าเร็จจาก การ
ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสรมิคณุธรรม และ
ความโปร่งใส พร้อมแนวทาง
การพัฒนา 

ม.ีค.  
2566 

รองคณบดฝี่ายบริหาร/ 
หัวหน้าสาขาวชิา/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
คณบด/ีหัวหน้างาน 

1.1.4 ด าเนินการตามแผนการตรวจ 
สอบภายในประจ าป ี

ร้อยละ 85 
ของแผน 

4) การด าเนินงานและติดตาม  
ประเมินผลแผนการตรวจสอบ ภายใน
ประจ าป ี

มีการด าเนินงานและติดตาม  
ประเมินผลแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจ าป ี

มี.ค. – ก.ย. 
2566 

รองคณบดฝี่ายบริหาร/ 
หัวหน้าสาขาวชิา/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน 
คณบด/ีหัวหน้างาน 
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุน  
และผลักดัน 
ผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลยัให ้
ด าเนินงานอย่างม ี
มาตรฐานและ
ตรวจสอบได ้

1.2.1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

1) พัฒนาและจดัท าคู่มือ/มาตรฐาน 
 การปฏิบัติงาน และเผยแพร ่
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 

จัดท าคู่มือ/มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน และเผยแพร ่
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

รองคณบด/ีผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบด/ี 
หัวหน้างาน 

1.2.2  มีแนวปฏิบัตสิ าหรับ 
ผู้มาขอรับบริการครอบคลมุ           
ทุกภารกิจของงานบริการ 

มากกว่า 
ร้อยละ 85 

 

2) พัฒนาและจดัท าแนวปฏิบตัิ  
ส าหรับผู้มาขอรับบริการ  
และเผยแพร่ใหร้ับทราบโดยทั่วกัน 

จัดท าแนวปฏิบัติ  
ส าหรับผู้มาขอรับบริการ  
และเผยแพร่ใหร้ับทราบโดยทั่ว
กัน 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

รองคณบด/ีผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบด/ี 
หัวหน้างาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมสีว่นร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส  

 

2.1.1 การมสี่วนร่วมของ 
ผู้บริหารทุกระดับของ 
คณะเภสัชศาสตร ์

ด าเนินการ 
 

1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านง 
สุจรติ และความมุ่งมั่นในการ 
บริหารงานของผู้บริหารคณะเภสชั
ศาสตร์ มศว และ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านง
สุจรติ และความมุ่งมั่นในการ 
บริหารงานของผู้บริหารคณะ
เภสัชศาสตร์ มศว และ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะและที่ประชุม
ส านักงานคณบด ี

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

คณบด/ีรองคณบด ี
/หัวหน้าสาขาวิชา 
/ผู้อ านวยการ 
ส านักงานคณบด ี
/หัวหนา้งาน 

2.1.2 จัดโครงการ/กิจกรรม 
ที่รณรงค์และส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ด าเนินการ 
 

2) รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรม            
และความโปร่งใส  
 
 

รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรม            
และความโปร่งใสในที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะและที่
ประชุมส านักงานคณบด ี
 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

คณบด/ีรองคณบด ี
/หัวหน้าสาขาวิชา 
/ผู้อ านวยการ 
ส านักงานคณบด ี
/หัวหนา้งาน 

2.1.3 มีการส่งเสริม 
ช่องทางการสื่อสารข้อมลู             
อย่างโปร่งใส 

ด าเนินการ 
 

3) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทาง  
การสื่อสาร เช่น ป้ายประชาสมัพันธ์
หน้าคณะเภสัชศาสตร์และหน้าเว็บไซต์  

ประชาสมัพันธ์ช่องทาง  
การสื่อสาร เช่น ป้าย
ประชาสมัพันธ์หน้าคณะเภสัช
ศาสตร์ และหน้าเว็บไซต ์

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

รองคณบดฝี่าย 
บริหาร/ผู้อ านวยการ 
ส านักงานคณบด ี
/หัวหนา้งาน 

2.1.4 เปิดเผยข้อมลู 
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและ 
ช่องทางที่ก าหนดครบถ้วน* 

ด าเนินการ
ครบถ้วน
ตามที่
ก าหนด 

4) การเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยว 
เนื่องกับการด าเนินงานดา้น 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สู่สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยว 
เนื่องกับการด าเนินงานดา้น
คุณธรรม และความโปร่งใส 
สู่สาธารณะ 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

รองคณบด/ีประธาน 
ประชาสมัพันธ์และ 
สื่อสารองค์กร/ 
ผู้อ านวยการ 
ส านักงานคณบด/ี 
หัวหน้างาน 
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มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2.2 ก าหนดมาตรการ  
การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต และ  
ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 

 

2.2.1 มีระบบและกลไก 
การด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
ของคณะเภสัชศาสตร ์

ด าเนินการ 1) จัดให้มรีะบบและกลไก 
ในการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

มีระบบและกลไก 
ในการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

คณบด/ีรองคณบด ี
/หัวหน้าสาขาวิชา 
/ผู้อ านวยการ 
ส านักงานคณบด ี
/หัวหนา้งาน 

2.2.2 เผยแพร่ช่องทาง/ 
แนวทาง/ขั้นตอนและ 
ผลการด าเนินงาน 
เรื่องร้องเรียน/มาตรการ  
การแก้ไขปัญหาการทุจริตให ้
บุคลากร นสิิต และ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
 
 

ด าเนินการ 2) การเผยแพร่ช่องทาง/ 
แนวทาง/ขั้นตอน และ 
ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรยีน 
ให้บุคลากร นสิิต และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/ ขั้นตอน 
และ 
ผลการด าเนินงานเรื่อง 
ร้องเรียนให้บุคลากร นสิิต 
และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

รองคณบดฝี่ายบริหาร/
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบด/ีหัวหน้างาน 

2.2.3 เผยแพร่ประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 
 

ด าเนินการ 3) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปยัง 
บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร ์
และบนเว็บไซต ์

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปยัง 
บุคลากรในคณะเภสัชศาสตร ์
และบนเว็บไซต ์

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

รองคณบดฝี่ายบริหาร/
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบด ี

2.3 ประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตั ิ 
หน้าท่ีและการ  

2.3.1 ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ด าเนินการ 1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี
เผยแพร ่
บนเว็บไซตค์ณะเภสัชศาสตร์  
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเผยแพร ่
บนเว็บไซตค์ณะเภสัชศาสตร์  

 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

คณบด ี



6 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

สร้างวัฒนธรรม           
No Gift Policy 

2.3.2 จัดกิจกรรมสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy   

ด าเนินการ 2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม          
No Gift Policy 
 

ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
บนเว็บไซตค์ณะเภสัชศาสตร์  
เพื่อสร้างวัฒนธรรม          
No Gift Policy 

ม.ค. – ก.พ. 
2566 

รองคณบดฝี่ายบริหาร/
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบด ี
 

2.3.3 เผยแพร่รายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ด าเนินการ 3) ติดตามและรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

มีการรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 

รองคณบดฝี่ายบริหาร/
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบด ี
 

หมายเหตุ: *รณรงค์และสร้างการรับรู้โดยการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของคณะเภสัชศาสตร์ โดยก าหนดประเด็นส าคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูล จ านวน 10 หัวข้อ 
ได้แก่  
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
1 โครงสร้าง ● แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะเภสัชศาสตร์ 

● แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในคณะเภสัชศาสตร์ เช่น สาขาวิชา ส านกังานคณบดี เป็นต้น 
 

2 ข้อมูลผู้บริหาร ● แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของคณะเภสัชศาสตร์ ได้แก่ 
(1) คณบดี (2) รองคณบดี (3) หัวหน้าสาขาวิชา (4) ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี (5) หัวหน้างาน   

● แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ได้แก่ (1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ชอ่งทางการติดต่อ  
 

3 ข้อมูลการติดต่อ ● แสดงข้อมูลการติดต่อของคณะเภสัชศาสตร์ ได้แก่ (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail (4) แผนที่ตั้ง 
 

4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ● แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ โดยเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 
 

5 Q&A ● แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และคณะเภสัชศาสตร์สามารถสื่อสาร            
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของคณะเภสัชศาสตร์ (Q&A) เช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot 
 

6 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

●  แสดงแผนการด าเนินภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
●  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย (3) ตัวชี้วัด  
●  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

 
7 แผนด าเนินงาน และการใช้

งบประมาณ 
ประจ าปี 

● แสดงแผนการด าเนินภารกิจของคณะเภสัชศาสตร์ที่มีระยะ 1 ปี  
● มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ได้แก่ (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้ (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ  
● เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
8 รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินงาน และการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

● แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
● มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า ได้แก่ (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
● จัดท าข้อมูลเป็นแบบราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี (รอบ 12 เดือน) 

● แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี (เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565) 
● มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน ได้แก่ (1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (3) 

ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
 

9 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

● แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของคณะเภสัชศาสตร์ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*  
● มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ได้แก่ (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่                 หรือพนักงาน

ต าแหน่งใด (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร อย่างน้อย 1 คู่มือ  
 

10 คู่มือหรือมาตรฐานการให้ 
บริการ 

● แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับคณะเภสัชศาสตร์ใช้เป็นข้อมูล             
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับคณะเภสัชศาสตร์ 

● มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ได้แก่ (1) บริการหรือภารกิจใด (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
● คณะเภสัชศาสตร์จะต้องเปิดเผย อย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

 
 


