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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 1: Educational Leader เป้าประสงคท่ี์ 1.1 องคก์รแห่งการเรียนรูท้างเภสชัศาสตร ์

กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

1.1.1 1 โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยใ์นดา้นต่างๆ เชน่ ตามกรอบ UKPSF การพฒันาระบบสนบัสนุนอาจารยผ์ูป้ฏบิตังิาน 

(practitioner teacher model) ตามกรอบวชิาชพีเภสชักรรมในหน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑติ การสนบัสนุนเขา้รว่มกจิกรรม

การศกึษาต่อเนื่องทางเภสชัศาสตร ์(Continuing Pharmacy Education, CPE) เพื่อเพิม่พูนความรูด้า้นต่างๆ และการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ยงัไมด่ าเนินการ 

1.1.2 2 โครงการบรหิารหลกัสูตร (ทกุหลกัสูตร) และการพฒันาหลกัสูตรเชงิบูรณาการ เพื่อรองรบัพลวตัทางสงัคมและเศรษฐกจิ 

หรอืหลกัสูตร Non-Degree Program (Certificate and  Non-Certificate) ทีต่รงความตอ้งการของผูเ้รยีน ผูใ้ชบ้ณัฑติ

และสงัคม และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อยู่ระหวา่งการด าเนินการจ านวน 2 หลกัสูตร (non-degree program) 

1) การใชน้ ้ามนัหอมระเหยทางการแพทยแ์ละอตุสาหกรรมเครื่องส าอาง 

2) น ้ามนัหอมระเหยและสคุนธบ าบดั 

1.1.3 3 โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรยีนการสอนเชงิรกุ (Active Learning) เชงิบูรณาการ (Integrated Learning) 

รปูแบบ digital education และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ยงัไมด่ าเนินการ 

1.1.4 4 โครงการพฒันาระบบสนบัสนุนเกีย่วกบัการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 เชน่ การอบรมเพื่อพฒันา

บุคลากร และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ยงัไมด่ าเนินการ 

1.1.5 5 โครงการสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการ วจิยั และบรกิารวชิาการทีเ่ป็นเครอืขา่ยกบัหน่วยงานภายนอกคณะ โครงการ

ส่งเสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานและการจดักจิกรรมรว่มกบัศษิยเ์ก่าอยา่งต่อเนื่อง โครงการประชมุวชิาการเพื่อ

พฒันาแหล่งฝึกปฏบิตังิานและศษิยเ์ก่า และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- โครงการสานสมัพนัธเ์ครอืขา่ยศษิยเ์ก่าเภสชัศาสตร ์รุน่ที ่20 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ (PST 2022) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการจดัอบรมวชิาการประจ าปี  

1.1.6 6 โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติและความรูค้วามสามารถดา้นต่างๆ ใหห้ลากหลายตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม 

เชน่ การเรยีนการสอนเป็นภาษาองักฤษ การน าเสนองานวจิยัในรปูแบบปากเปล่าและโปสเตอรเ์ป็นภาษาองักฤษ การ

เขยีนบทคดัย่อรายงานวชิาตา่งๆ เป็นภาษาองักฤษ และการน าเสนองานมอบหมายเป็นภาษาองักฤษ สนบัสนุนการ

น าเสนอผลงานวจิยัทัง้ระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษาในงานประชมุนานาชาต ิการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

(English for fun and Series for fun) การแขง่ขนั Pharmacy Counseling Event (PCE) การใชส้ื่อโซเชยีลมเีดยีได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ (เภสชักร IT), การอบรม soft skill: communication skill กจิกรรมจติอาสา ปัจฉมินิเทศ และการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- โครงการพฒันาทักษะด้านคนและสังคม (soft skill) หัวข้อ  leadership 
- โครงการตน้กล้ากระถนิณรงค ์
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย (Ph.D. forum) 
- โครงการ Live Overview and Introduction to Hospital Pharmacy 
- โครงการเตรียมความพรอ้มก่อนสอบใบประกอบวิชาชีพ 
- โครงการ English for fun  
- โครงการพฒันาทักษะด้านคนและสังคม (soft skill) หัวข้อ ทกัษะการสือ่สาร 
- โครงการส่งเสรมิทกัษะนิสิตด้านการปฏิบัติงาน (จ้างงานนิสิต) 
- โครงการเตรียมความพรอ้มนิสิตเพือ่การฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ 
- โครงการ “เตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพ สาขาวทิยาศาสตร์เภสชักรรม เพื่อฝกึปฏิบัติงาน
ด้านการประสานงานการวิจัยทางคลินกิ” 
- โครงการเตรียมความพรอ้มนิสิต ชัน้ปีที่ 5 วิชาเอกวิทยาศาสตรเ์ภสัชกรรม เพื่อการฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพ
ด้านการบริหารเภสัชกิจ 
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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 1: Educational Leader เป้าประสงคท่ี์ 1.2 งานวิจยัและนวตักรรมสู่ความต้องการของสงัคม 
กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

1.2.1-3 7 โครงการพฒันาระบบและกลไกกระตุน้-สนบัสนุน-ตดิตามการผลติและเผยแพรง่านวจิยัและนวตักรรมทีม่ ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลแบบครบวงจร และส่งเสรมิการมุง่เป้าการผลติงานวจิยัทีต่อบสนองความตอ้งการของ

สงัคมและประเทศ 

จดัสรรทนุวจิยั 

1.2.4 8 โครงการจดัการความรู/้แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นวจิยั (KM/share&learn/Jounal Club) การต่อยอดงานวจิยัเพื่อใหเ้กดิ

งานวจิยัในเชงิพาณิชย ์

ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.2.5 9 โครงการพฒันาวารสารใหอ้ยู่ในฐานขอ้มลู Asean Citation Index (ACI) อย่างยัง่ยนื การเขา้เครอืขา่ยการพฒันา

คุณภาพวารสารไทย เพื่อพฒันาศกัยภาพของทมีบรรณาธกิารและบุคลากรสายสนบัสนุนทีเ่กีย่วขอ้งและระบบ

สารสนเทศ 

ปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ย 4 ฉบบัตามเกณฑ ์
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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 2: High Performance Organization เป้าประสงค ์องคก์รสมรรถนะสูง 
กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

2.1-2.2 10 โครงการสรา้งระบบสนบัสนุนการบรหิารจดัการคุณภาพและสรา้งวธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิและนวตักรรม 

เชน่ การน า PDCA (Plan Do Check Act) มาใชใ้นการพฒันาประสทิธภิาพในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการต่อเนื่อง การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ การบรหิารจดัการแบบ Lean 

กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(share&learn) และจดัการความรู ้(KM)  

- โครงการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ หวัขอ้ “การใชง้าน Microsoft 365 ในการ

ปฏบิตังิาน” วนัที ่22 ธนัวาคม 2564 

- โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิาร เรื่องการสรา้งแบบฟอรม์อจัฉรยิะดว้ย Google forms วนัที ่20 มกราคม 2565  

- อยู่ระหว่างการด าเนินการน า PDCA มาใชใ้นคณะกรรมการชดุตา่งๆ 

2.3-2.4-

2.5 

11 โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรสายปฏบิตักิาร เชน่ การสมัมนาบคุลากรสายปฏบิตักิาร การพฒันา

บุคลากรดา้นภาษาองักฤษ การพฒันางานวจิยัจากงานประจ า การจดัการความรูเ้รื่องการพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรดา้นวชิาการและทกัษะความช านาญ การพฒันาบุคลากรสายปฏบิตักิารเขา้สู่ระดบัต าแหน่งทีส่งูขึน้ 

- โครงการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ หวัขอ้ “การใชง้าน Microsoft 365 ในการ

ปฏบิตังิาน” วนัที ่22 ธนัวาคม 2564 

- โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิาร เรื่องการสรา้งแบบฟอรม์อจัฉรยิะดว้ย Google forms วนัที ่20 มกราคม 2565 

2.4 12 โครงการองคก์รสเีขยีว (Green Organization) สรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่นบัสนุนการท างาน เพื่อมุง่เน้น

ความผกูพนัต่อองคก์ร 

จดัท ามาตรการบรหิารจดัการดา้นพลงังาน เชน่  

-  มาตรการบรหิารจดัการการใชก้ระดาษ 

-  มาตรการบรหิารจดัการขยะและของเสยีอนัตราย 

-  มาตรการบรหิารจดัการขยะและของเสยีอนัตรายจากหอ้งปฏบิตักิาร 

-  มาตรการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าและน ้าประปา 

(ไฟฟ้า ประกอบดว้ย การใชไ้ฟแสงสว่าง อปุกรณ์ทีใ่ชไ้ฟฟ้า การใชล้ฟิท ์เครื่องปรบัอากาศ คอมพวิเตอร ์

เครื่องพมิพ ์เครื่องถ่ายเอกสาร ตูเ้ยน็ ฯลฯ) 

-  มาตรการบรหิารจดัการการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ 

-  มาตรการการลดการใชพ้ลาสตกิ 

2.5 13 โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลศิ (EdPEx) สนบัสนุนใหบุ้คลากรในคณะเขา้รว่มกจิกรรมโครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ (EdPEx) ที่

มหาวทิยาลยัจดั 
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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 3: Social Engagement เป้าประสงค ์บริการวิชาการท่ีมีคณุภาพสู่การพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 
กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

3.2 

3.3 

14 โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสรา้งรายได ้ไดแ้ก่ ศนูยบ์รกิารวชิาการทางเภสชัศาสตร ์สถานปฏบิตักิารเภสชั

กรรมชมุชน  

- ศนูยบ์รกิารวชิาการทางเภสชัศาสตร ์

- สถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชมุชน 

3.1 

3.3 

15 โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม ไดแ้ก่ การใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วย รพ.ศนูยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพ

ฯ และรพ.องครกัษ์ การจา่ยยาและใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วยทีร่พ.สต. การบรบิาลทางเภสชักรรมบนหอ

ผูป่้วย รพ.ศนูยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพฯ การเยีย่มบา้น ศนูยฉ์ีดวคัซนีโควดิ19 มศว การพฒันาผลติภณัฑ์

ธรรมชาต ิเพื่อส่งเสรมิวสิาหกจิชมุชน สวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์การประชมุวชิาการ 

- โครงการสวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565   

- กจิกรรมการจา่ยยาและใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วยที ่รพ.สต. 

- การปฏบิตังิาน ณ ศนูยฉ์ดีวคัซนีโควดิ 19 มศว 
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ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะเภสชัศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์องคก์รแห่งการเรียนรูท้างเภสชัศาสตร ์

กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

1.1.2 หลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคม และ/หรือ ทิศทางการพัฒนาวิชาชีพ
เภสัชกรรม (degree และ non-degree curriculum) 

จ านวน ≥4 4    

1.1.3 รายวิชาทีม่ีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)   ร้อยละ ≥25 100    

1.1.3 รายวิชาที่บูรณาการกับการวิจัย/การบรกิารวิชาการ จ านวน ≥4 9 2    
1.1.1 อาจารย์ที่ได้เข้ารับการอบรมตามกรอบ UKPSF คน ≥3 3   ผศ.ณัฐพร / อ.ประพฤทธิ์  /ผศ.พัชรวีร์  

  

1.1.1 รางวัลเชดิชูเกียรติด้านการศึกษา ชิ้น >1 1 2   ผศ.จิตติมา /ผศ.วัฒนพร / ผศ.บุญตา 
1.1.1 นวัตกรรม/งานวิจัยทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ชิ้น >1 - -    
1.1.1 การเพิ่มขึน้ของต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ >5 3.0 2.9   รศ.สุวิมล  ย่ีภู ่  (1/35) 

*จ านวน อ. เพิ่มขึ้น* 
1.1.4 รายวิชาทีม่ีการจัดการเรียนรู้โดยใช ้digital technology ร้อยละ ≥80 100    
1.1.5 เครือข่ายการจัดกิจกรรมวิชาการเพื่อสนับสนุนการศกึษาต่อเนือ่งทางเภสัชศาสตร์ (Continuing 

Pharmaceutical Education, CPE) 
แห่ง ≥6 - -   การจดัการประชมุวิชาการนานาชาติ  

PST 2022 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
จ านวน 15 หน่วยงาน  

1.1.2 กิจกรรมการพัฒนาหลักสตูรเชิงบูรณาการเพื่อรองรับพลวัตทางสังคมและเศรษฐกิจ หรือหลกัสูตร 
Non-Degree Program (Certificate and  Non-Certificate) 

จ านวน ≥1 
 

    อยู่ระหว่างการด าเนนิการจ านวน 2 
หลักสูตร (non-degree program) 

1.1.3 โครงการเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) และเชิงบูรณาการ 
(Integrated Learning) 

จ านวน ≥2 
 

     

1.1.1 อาจารย์เภสัชกรทีอ่อกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ ≥75 66 
(31/47) 

67.40 
(31/46) 

   

1.1.1 อาจารย์เภสัชกรทีม่ีหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ (CPE) ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิตตอ่ปี ร้อยละ ≥80 91 
(42/46) 

96.70 
(45/46) 

   

1.1.1 อาจารย์ที่ไปศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน/อบรม/ร่วมประชมุ เพิม่พูนความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับชาติ/สากล รวมถึงการรับเชิญเป็นวทิยากร/ผู้เชี่ยวชาญ 

ร้อยละ 100 100    

1.1.4 ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ digital technology คะแนนเตม็ 5 ≥4.00 4.2    

1.1.4 ระบบสนับสนนุการจัดการเรียนรู้โดยใช้ digital technology ด าเนนิการ       
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์องคก์รแห่งการเรียนรูท้างเภสชัศาสตร ์
กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

1.1.5 กิจกรรมความร่วมมือทางวชิาการทีเ่ป็นเครอืข่ายกับหนว่ยงานนอกคณะ (ศ.ศ.ภ.ท.)/
ต่างประเทศ (MOU) 

จ านวน ≥1 1 -   ศ.ศ.ภ.ท. 

1.1.5 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมรว่มกับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง จ านวน ≥1 1  -   โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายศิษย์เก่า
เภสัชศาสตร ์รุน่ที่ 20 

1.1.5 กิจกรรมที่คณะสนับสนุนแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ (ประชุมวิชาการ) จ านวน ≥1 - -   อยู่ระหว่างเตรียมด าเนนิการ 

1.1.6 กิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่ใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สาร จ านวน ≥1 - 1   โครงการ English for fun  

1.1.6 รายวิชาทีจ่ัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ จ านวน ≥3 10    

1.1.6 กิจกรรมทีเ่สรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม จติส านึกสาธารณะ ส่งเสริมวินัยนิสติ จ านวน ≥1 1  1   โครงการตน้กล้ากระถินณรงค ์
จ้างงานนิสิต 

1.1.6 กิจกรรมที่พฒันาความเป็นผู้น าแกน่ิสิต จ านวน ≥1 1 -   โครงการพัฒนาทกัษะด้านคนและสังคม 
(soft skill) หัวข้อ  leadership 

1.1.6 กิจกรรมพัฒนาทกัษะการสือ่สาร/การใช้ส่ืออย่างสร้างสรรค์แก่นิสติ จ านวน ≥1 - 1   โครงการพัฒนาทกัษะด้านคนและสังคม 
(soft skill) หัวข้อ ทักษะการสื่อสาร 

1.1.6 กิจกรรมทีเ่สรมิสร้างความรูท้างด้านการเงนิ/การลงทนุแก่นิสิต จ านวน ≥1 - 1   โครงการปัจฉมินเิทศ 

1.1.1-
1.1.6 

บัณฑิตที่ได้งานท า หรอืศึกษาตอ่หลังส าเร็จการศกึษาภายใน 1 ปี จ านวน ≥90 - 94.38 
(84/89) 

  ข้อมูลนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ปี 2563 
(ท างาน 83/ศึกษาตอ่ 1/ไมท่ างาน 5) 

1.1.1-
1.1.6 

บัณฑิตที่สามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชพีเภสัชกรรมภายหลังจากส าเรจ็การศึกษาใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ ≥90 - -   รอประกาศผลสอบ 9 พ.ค.65 

1.1.6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่คุณภาพบัณฑิตด้านทกัษะการสือ่สาร คะแนน
เต็ม 5 

≥4.00 - -   ยังไม่ถึงช่วงเวลาเก็บขอ้มูล 

1.1.1- 
1.1.6 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่ทักษะระหว่างบุคคล (Soft skills)  คะแนน
เต็ม 5 

≥4.00 - -   ยังไม่ถึงช่วงเวลาเก็บขอ้มูล 

1.1.1- 
1.1.6 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่คุณภาพบัณฑิตต่อการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ คะแนน
เต็ม 5 

≥4.00 - -   ยังไม่ถึงช่วงเวลาเก็บขอ้มูล 
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์งานวิจยัและนวตักรรมสู่ความต้องการของสงัคม 

 

กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

 

1.2.2 ผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอ่นโยบาย Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์ชาต/ิBCG Economy 
(Bio Circular Green Economy) (ด้านผู้สงูอายุ และ/หรือ ด้านสมุนไพร) 

ชิ้น ≥3 19 4    

1.2.4 องค์ความรู้ที่สังเคราะห์จากผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคแ์ละเผยแพร่ให้คนทั่วไป
เข้าใจได้ (เช่น ข่าวย่อยงานวิจัยป้าหญิงใหญ่, Guru Pharmacy) 

เรื่อง ≥5 5 5    

1.2.1 ห้องปฏิบัติการและห้องวิจัยในคณะได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ 

ห้อง ≥2 2    

1.2.1 ห้องปฏิบัติการและห้องวิจัยในคณะได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยด้าน
สารเคมี (ESPReL)  

ห้อง ≥22 22    

1.2.1 เงินทุนวจิัย (บาท/อาจารย์/ปี)  บาท ≥50,000 385,459.70 410,027.35    
1.2.1 อาจารย์ประจ าหรอืนกัวจิัยที่ได้รับทนุวจิัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในหรอืภายนอก 

มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ร้อยละ ≥50 46.80 

(21/47) 
50 

(23/46) 
   

1.2.1-3 บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus เรื่อง ≥20 4 1    

1.2.1-2 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งของบทความวิจัย (Article) ที่ตีพิมพเ์ผยแพร่บนฐานขอ้มูล 
SCOPUS ที่ถูกอ้างอิงตอ่จ านวนบทความวจิัย (Article) ทั้งหมดในรอบ 5 ปี 

ค่าเฉลี่ย ≥3.5 - -    

1.2.1-3 บทความวจิัย (Article) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานขอ้มูล SCOPUS ในระดับ Q1 และ Q2 ร้อยละ ≥50 - 4    
1.2.1 ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม ที่ย่ืนขอหรอืได้รับความ

คุ้มครองทรัพย์สนิทางปัญญา หรอืการอนญุาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี หรอืการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

เรื่อง ≥2 1 -    

1.2.1 ระบบและกลไกกระตุ้น-สนับสนนุ-ติดตามการผลิต และเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีประสิทธิภาพแบบครบวงจร 

ด าเนนิการ       

1.2.4 บทความวิชาการ หรอื บทความ CPE ที่ตีพมิพ์เผยแพร ่ เรื่อง ≥4 3 -    
1.2.4 หนังสือหรอืต าราที่ตีพมิพ์เผยแพร่ จ านวน ≥1 - -    
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์งานวิจยัและนวตักรรมสู่ความต้องการของสงัคม 
กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

1.2.2-3 งานวิจัยรว่มกันโดยบูรณาการหลายศาสตร ์ จ านวน ≥1 12 6    
1.2.4 กิจกรรมการจดัการความรู/้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัย 

(Share&Learn/KM/Jounal Club) 
จ านวน ≥2 1  -   โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย (Ph.D. forum) 

1.2.3 งานวิจัยเชิงบูรณาการที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก และ/หรือ สถาบัน
อื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายในและนอกประเทศ บนพื้นฐานความ
เชี่ยวชาญ และความต้องการเชิงพืน้ที่ ความต้องการของผู้ใช้ หรือโจทย์
วิจัยของประเทศ กจิกรรมความร่วมมือดา้นวิจัยที่เป็นเครอืข่ายกับ
หน่วยงานนอกคณะ/ต่างประเทศ 

จ านวน ≥1 12 -    

1.2.5 วารสารอยู่ในฐานขอ้มูล ASEAN Citation Index (ACI) อย่างย่ังยืน อยู่ในฐาน       
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ยุทธศาสตรท่ี์ 2: High Performance Organization เป้าประสงค ์องคก์รสมรรถนะสูง 

 

  

กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

2.1 พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดจีากการปฏิบัติงานเพือ่ขับเคลือ่นคณะสู่องคก์รสมรรถนะสูง ด าเนนิการ      ประกาศให้บุคลากรย่ืนเอกสารเพือ่รับการพจิารณา 
Best practice 

2.1 การน าระบบ PDCA (Plan Do Check Act) มาใช้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ เพือ่ขับเคลือ่นคณะไปสู่องค์กรการเรยีนรู้ และมีระบบตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผล 
ปรับปรุงการบริหารจดัการ 

ด าเนนิการ       

2.1 การวเิคราะห์ข้อมูลจากฐานขอ้มูลส าหรับการบริหารและการตัดสนิใจด้านการพัฒนาคณะ
และการจัดสรรงบประมาณ เพือ่น าไปสู่องคก์รสมรรถนะสูง 

ด าเนนิการ       

2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่ก้าวสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ จ านวน ≥2 1 1   - โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ หัวข้อ 
“การใช้งาน Microsoft 365 ในการปฏิบัติงาน”  
- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างแบบฟอร์มอัจฉริยะ
ด้วย Google forms  
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะ
เภสัชศาสตร์ มศว วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 2 หัวข้อ คือ 
เทคนิคการประสานงาน และ แนวทางการจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพช้ันปีท่ี 6 

2.4 กิจกรรมทีส่่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรภายในคณะ เชน่ การประชาพิจารณก์าร
ด าเนนิงานต่างๆ แผนยุทธ์ศาสตร์ ภาระงาน รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ 

จ านวน ≥2  1   กิจกรรมประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ และค่านิยม
องคก์ร 

2.1 แผนกลยุทธท์างการเงนิ ด าเนนิการ       

2.1 แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับสาขาวิชา ด าเนนิการ       

2.1 รายงานการประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินภาระงาน ด าเนนิการ      ยังไม่ถึงช่วงการท าประชาพิจารณ ์

2.1 แผนการควบคุมความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ด าเนนิการ       

2.1 กิจกรรมการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่หมดไป และ/หรือ ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ร้อยละ ≥55 - 33.33   บรรลุ 2 หัวข้อ ไม่บรรลุ 4 หัวข้อ 
2.1 แนวปฏิบัตทิี่ดีจากกระบวนการปฏิบัติงานตา่งๆ จ านวน ≥1 -     
2.1 งานที่มกีารปรับปรุง/ทบทวนขัน้ตอนการปฏิบัติงานของสายปฏิบัติการ จ านวน ≥5 5 16   

 
2.2 กิจกรรมเพือ่สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ด าเนนิการ      - โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ หัวข้อ 

“การใช้งาน Microsoft 365 ในการปฏิบัติงาน”  
- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างแบบฟอร์มอัจฉริยะ
ด้วย Google forms  
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กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ
2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 

2.2 งานที่มกีารน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 100    
2.1-2.2 การพัฒนา Website คณะทีม่ีขอ้มูลแสดงทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และขอ้มูลที่เป็น

ปัจจุบัน 
ด าเนนิการ       

2.3 กิจกรรมเพือ่การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ด าเนนิการ  - -    

2.3 บุคลากรสายปฏิบัติการที่เข้ารับการอบรมในหัวขอ้ที่เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ ≥50 100    
2.4 ความผูกพนัตอ่องคก์รของบุคลากร  ร้อยละ ≥65 - -   อยู่ระหว่างจดัท าเครือ่งมอืการประเมิน 
2.4 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และบุคลากร ร้อยละ ≥80 100 97.59   สายปฏิบัติการลาออก 2 ท่าน 
2.1 มาตรการประหยัดพลังงาน น้ า และการจัดการของเสีย ด าเนนิการ      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2.1 การรณรงคก์ารลดใช้ถุงพลาสตกิ ด าเนนิการ      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2.1 มาตรการลดการใชก้ระดาษในการปฏิบัติงาน ด าเนนิการ      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2.5 แผนการเตรียมความพรอ้มด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน ด าเนนิการ       

2.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งแวดลอ้มทางกายภาพในการท างานของบุคลากร คะแนนเตม็ 
5 

≥4.00 - -    

2.5 การด าเนนิการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx อย่างครบวงจร ด าเนนิการ       

2.5 รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพือ่การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ด าเนนิการ  - -   ยังไม่ถึงรอบการประเมนิ 

2.5 คะแนนการประเมนิตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพือ่การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 200 200      
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ยุทธศาสตรท่ี์ 3: Social Engagement เป้าประสงค ์บริการวิชาการท่ีมีคณุภาพสู่การพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างยัง่ยืน 

  

  

กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 65) 

3.1 โครงการ/กิจกรรมการบรกิารวิชาการที่พัฒนาร่วมกับชมุชนอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึ้นไป) และ
ย่ังยืน (5 ปีขึ้นไป)  

จ านวน ≥2 2   - สวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์  
- ให้ค าปรึกษารว่มกับ รพ.สต. 

3.1 ผลส ารวจความตอ้งการบรกิารวิชาการจากสังคม ชุมชน หรอืกลุ่มเป้าหมาย ด าเนนิการ       

3.1 ความพึงพอใจของผูม้ารับบรกิารวิชาการ คะแนนเตม็ 
5 

≥4      

3.1 โครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการที่น ามาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน และ/หรอืการ
วิจัย 

ด าเนนิการ      กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

3.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่พัฒนาเภสัชกรประจ าร้านยา จ านวน ≥1      
3.1-2 แผนพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชมุชนให้ได้มาตรฐานร้านยาคุณภาพ ด าเนนิการ       

3.1-2 เงินรายได้หลังหักค่าใชจ้่ายของการบริการวชิาการ  แสนบาท ≥4.5 -    รอขอ้มูลสิน้ปีงบประมาณ 
3.2 แผนและกจิกรรมเตรียมด าเนินการด้าน Telepharmacy ด าเนนิการ       

3.2 ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดขึน้ ชิ้น ≥1      

3.2 กิจกรรมบรกิารวิชาการทีก่อ่ให้เกิดรายได้ ด าเนนิการ  2   - สถานปฏิบัตกิารเภสัชกรรมชุมชน 
- ศูนย์บริการวิชาการ 

3.3 แหล่งเรียนรู้ด้านสมุนไพรและภมูิปัญญาพืน้บ้านในการดูแลสขุภาพ ด าเนนิการ  1   สวนสมนุไพรคณะเภสัชศาสตร์  
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สรุปข้อมูล ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1-2  (ตลุาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1  :  จ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด   จ านวน  47  ตวัชีว้ดั    
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ยทุธศาสตรท่ี์ 2  :  จ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด   จ านวน  27  ตวัชีว้ดั    
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3  :  จ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด   จ านวน  11  ตวัชีว้ดั 
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สรปุผลการด าเนินงาน แยกตามยทุธศาสตร ์ ไตรมาส 2  (เดือนตลุาคม 2564 – มีนาคม 2565)   :    ข้อมลู ณ วนัท่ี  22 เมษายน  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

  สรปุผลการด าเนินงานรวมทุกยทุธศาสตร ์  :    ข้อมลู ณ วนัท่ี  22 เมษายน  2565 

 ตวัช้ีวดัตามแผนยุทธศาสตร ์   ทัง้หมด    85  ตวัช้ีวดั    
  


