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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1: Educational Leader เป้าประสงค์ที่ 1.1 องค์กรแห่งการเรียนรู้ทางเภสัชศาสตร์ 

กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการขับเคลื่อน ชื่อโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

1.1.1 1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในด้านต่างๆ เช่น ตามกรอบ UKPSF การพัฒนาระบบสนับสนุนอาจารย์ผู้ปฏิบัติงาน 

(practitioner teacher model) ตามกรอบวิชาชีพเภสัชกรรมในหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต การสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา

ต่อเน่ืองทางเภสัชศาสตร์ (Continuing Pharmacy Education, CPE) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านต่างๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแนะน าแนวทางการสมัครและเขียนเพ่ือขอรับการประเมิน UKPSF/17 
มีนาคม 2565/อาจารย์ผู้สนใจประมาณ 15 คน/กิจกรรม online 

1.1.2 2 โครงการบริหารหลักสูตร (ทุกหลักสูตร) และการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการ เพ่ือรองรับพลวัตทางสังคมและเศรษฐกิจ หรือ

หลักสูตร Non-Degree Program (Certificate and  Non-Certificate) ท่ีตรงความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จ านวน 2 หลักสูตร (non-degree program)  (เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2566) 

1) การใช้น  ามันหอมระเหยทางการแพทย์และอุตสาหกรรมเคร่ืองส าอาง 

2) น  ามันหอมระเหยและสุคนธบ าบัด 

1.1.3 3 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เชิงบูรณาการ (Integrated Learning) 

รูปแบบ digital education และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาผู้สอนด้าน “การจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ”/20 กรกฎาคม 2565/อาจารย์ผู้สนใจ  

  ประมาณ 30 คน/กิจกรรม online 

-  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนิสิตด้าน”ความซ่ือสัตย์”/22 กรกฎาคม 2565/อาจารย์ผู้สนใจ  

   ประมาณ 15  คน/กิจกรรม online 

1.1.4 4 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เช่น การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาผู้สอนด้าน “การจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ”/20 กรกฎาคม 2565/อาจารย์ผู้สนใจ  

  ประมาณ 30 คน/กิจกรรม online 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนิสิตด้าน”ความซ่ือสัตย์”/22 กรกฎาคม 2565/อาจารย์ผู้สนใจ  

  ประมาณ 15  คน/กิจกรรม online 

1.1.5 5 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการท่ีเป็นเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกคณะ โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่าอย่างต่อเน่ือง โครงการประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานและศิษย์เก่า และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายศิษย์เก่าเภสัชศาสตร์ รุ่นท่ี 20 

- Pharmacy SWU: Annual Scientific Meeting 2022 ความท้าทายของวิชาชีพเภสัชกรกับมุมมองใน  

  อนาคต “Future perspective and challenges in Pharmacy Profession” ในระหว่างวันท่ี 7-8 

  กรกฎาคม 2565 

- The International Conference and Exhibition on Pharmaceutical Sciences and Technology 

(PST 2022) วันท่ี 23-24 มิถุนายน 2565 

1.1.6 6 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและความรู้ความสามารถด้านต่างๆ ให้หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เช่น การ

เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ การน าเสนองานวิจัยในรูปแบบปากเปล่าและโปสเตอร์เป็นภาษาอังกฤษ การเขียนบทคัดย่อ

รายงานวิชาต่างๆ เป็นภาษาอังกฤษ และการน าเสนองานมอบหมายเป็นภาษาอังกฤษ สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยทั ง

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาในงานประชุมนานาชาติ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (English for fun and Series for 

fun) การแข่งขัน Pharmacy Counseling Event (PCE) การใช้ส่ือโซเชียลมีเดียได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เภสัชกร IT), การ

อบรม soft skill: communication skill กิจกรรมจิตอาสา ปัจฉิมนิเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- โครงการพัฒนาทักษะด้านคนและสังคม (soft skill) หัวข้อ  leadership 

- โครงการต้นกล้ากระถินณรงค์ 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย (Ph.D. forum) 

- โครงการ Live Overview and Introduction to Hospital Pharmacy 

- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบใบประกอบวิชาชีพ 

- โครงการ English for fun  
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- โครงการพัฒนาทักษะด้านคนและสังคม (soft skill) หัวข้อ ทักษะการสื่อสาร 

- โครงการส่งเสริมทักษะนิสิตด้านการปฏิบัติงาน (จ้างงานนิสิต) 

- โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพ่ือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

- โครงการปัจฉิมนิเทศ 

- โครงการ “เตรียมความพร้อมนิสิตเพ่ือฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ สาขาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม เพ่ือฝึกปฏิบัติงาน

ด้านการประสานงานการวิจัยทางคลินิก” 

- โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต ชั นปีท่ี 5 วิชาเอกวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม เพ่ือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ

ด้านการบริหารเภสัชกิจ 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 1: Educational Leader เป้าประสงค์ที่ 1.2 งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความต้องการของสังคม 
กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการขับเคลื่อน ชื่อโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

1.2.1-3 7 โครงการพัฒนาระบบและกลไกกระตุ้น-สนับสนุน-ติดตามการผลติและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลแบบครบวงจร และส่งเสริมการมุ่งเป้าการผลิตงานวิจัยท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ 

จัดสรรทุนวิจัย 

1.2.4 8 โครงการจัดการความรู้/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัย (KM/share&learn/Jounal Club) การต่อยอดงานวิจัยเพ่ือให้เกิดงานวิจัย

ในเชิงพาณิชย์ 

กิจกรรม Lunch Talk แลกเปลี่ยนเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 

1.2.5 9 โครงการพัฒนาวารสารให้อยู่ในฐานข้อมูล Asean Citation Index (ACI) อย่างย่ังยืน การเข้าเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ

วารสารไทย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของทีมบรรณาธิการและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องและระบบสารสนเทศ 

ปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 4 ฉบับตามเกณฑ์ 
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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 2: High Performance Organization เป้าประสงค์ องค์กรสมรรถนะสูง 
กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการขับเคลื่อน ชื่อโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

2.1-2.2 10 โครงการสร้างระบบสนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพและสร้างวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและนวัตกรรม เช่น การน า 

PDCA (Plan Do Check Act) มาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อเน่ือง การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การบริหารจัดการแบบ Lean กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(share&learn) และจัดการความรู้ (KM)  

- โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ หัวข้อ “การใช้งาน Microsoft 365 ในการปฏิบัติงาน” 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างแบบฟอร์มอัจฉริยะด้วย Google forms วันท่ี 20 มกราคม 2565  

- โครงการสร้างผู้ช่วยส่วนตัวด้วย Google calendar และ line notify วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 

- ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน โดยระบุถึงปัญหา อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข ส าหรับทุก

กิจกรรม เพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในครั งถัดไป (PDCA) 

2.3-2.4-

2.5 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ เช่น การสัมมนาบุคลากรสายปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรด้าน

ภาษาอังกฤษ การพัฒนางานวิจัยจากงานประจ า การจัดการความรู้เร่ืองการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการและ

ทักษะความช านาญ การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการเข้าสู่ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ น 

- โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ หัวข้อ “การใช้งาน Microsoft 365 ในการปฏิบัติงาน” 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างแบบฟอร์มอัจฉริยะด้วย Google forms วันท่ี 20 มกราคม 2565 

- โครงการพัฒนาคนพัฒนางานเร่ือง การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ EdPEx 300 ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะ

เภสัชศาสตร์ มศว วันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 

- โครงการสร้างผู้ช่วยส่วนตัวด้วย Google calendar และ line notify วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 

- สัมมนาคณะเภสัชศาสตร์ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 เร่ือง Growth mindset (ส าหรับสายปฏิบัติการ) 

2.4 12 โครงการองค์กรสีเขียว (Green Organization) สร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการท างาน เพ่ือมุ่งเน้นความผูกพันต่อ

องค์กร 

จัดท ามาตรการบริหารจัดการด้านพลังงาน เช่น  

-  มาตรการบริหารจัดการการใช้กระดาษ 

-  มาตรการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 

-  มาตรการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตรายจากห้องปฏิบัติการ 

-  มาตรการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าและน  าประปา 

(ไฟฟ้า ประกอบด้วย การใช้ไฟแสงสว่าง อุปกรณ์ท่ีใช้ไฟฟ้า การใช้ลิฟท์ เคร่ืองปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ 

เคร่ืองถ่ายเอกสาร ตู้เย็น ฯลฯ) 

-  มาตรการบริหารจัดการการใช้น  ามันเชื อเพลิง 

-  มาตรการการลดการใช้พลาสติก 

2.5 13 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) - กิจกรรม Lunch Talk แลกเปลี่ยนเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 

- สนับสนุนให้บุคลากรในคณะเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ท่ี

มหาวิทยาลัยจัด 
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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 3: Social Engagement เป้าประสงค์ บริการวิชาการที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ ์ ล าดับ โครงการขับเคลื่อน ชื่อโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

3.2 

3.3 

14 โครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ ได้แก่ ศูนย์บริการวิชาการทางเภสัชศาสตร์ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  - ศูนย์บริการวิชาการทางเภสัชศาสตร์ 

- สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

3.1 

3.3 

15 โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วย รพ.ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ และรพ.

องครักษ์ การจ่ายยาและให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วยท่ีรพ.สต. การบริบาลทางเภสัชกรรมบนหอผู้ป่วย รพ.ศูนย์

การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ การเย่ียมบ้าน ศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด19 มศว การพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เพ่ือส่งเสริม

วิสาหกิจชุมชน สวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ การประชุมวิชาการ 

- โครงการสวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

- กิจกรรมการจ่ายยาและให้ค าปรึกษาด้านยาแก่ผู้ป่วยท่ี รพ.สต. 

- การปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด 19 มศว 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Educational Leader เป้าประสงค์ องค์กรแห่งการเรียนรู้ทางเภสัชศาสตร์ 

  

กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลด าเนินการ 

ประจ าปี 2565 

สรุปผลด าเนนิงาน 

( บรรลุ  / x ไม่บรรลุ) 

หมายเหต ุ

1.1.2 หลักสูตรท่ีหลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของสังคม และ/หรือ ทิศ

ทางการพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรม (degree และ non-degree curriculum) 

จ านวน ≥4 4   

1.1.3 รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)   ร้อยละ ≥25 100   

1.1.3 รายวิชาท่ีบูรณาการกับการวิจัย/การบริการวิชาการ จ านวน ≥4 11   

1.1.1 อาจารย์ท่ีได้เข้ารับการอบรมตามกรอบ UKPSF คน ≥3 3  ผศ.ณัฐพร / อ.ประพฤทธิ์  /ผศ.พัชรวีร์  

  

1.1.1 รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการศึกษา ชิ น >1 3  ผศ.จิตติมา /ผศ.วัฒนพร / ผศ.บุญตา 

1.1.1 นวัตกรรม/งานวิจัยทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ชิ น >1 - x  

1.1.1 การเพ่ิมขึ นของต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ >5 8.6  รศ.สุวิมล  ย่ีภู่   / รศ.อรวินท์ พร่างแสงทอง /ผศ.สิรนันท์ กลั่นบุศย์   (3/35) 

1.1.4 รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ digital technology ร้อยละ ≥80 100   

1.1.5 เครือข่ายการจัดกิจกรรมวิชาการเพ่ือสนับสนุนการศึกษาต่อเน่ืองทางเภสัช

ศาสตร์ (Continuing Pharmaceutical Education, CPE) 

แห่ง ≥6 15  - The International Conference and Exhibition on Pharmaceutical 

Sciences and Technology (PST 2022) วันท่ี 23-24 มิถุนายน 2565  

1.1.2 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือรองรับพลวัตทางสังคมและ

เศรษฐกิจ หรือหลักสูตร Non-Degree Program (Certificate and  Non-

Certificate) 

จ านวน ≥1 

 

2  จ านวน 2 หลักสูตร (non-degree program)  (เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2566) 

1) การใช้น  ามันหอมระเหยทางการแพทย์และอุตสาหกรรมเคร่ืองส าอาง 

2) น  ามันหอมระเหยและสุคนธบ าบัด 

1.1.3 โครงการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) และ

เชิงบูรณาการ (Integrated Learning) 

จ านวน ≥2 

 

2  - โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาผู้สอนด้าน “การจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 

-  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนิสิตด้าน “ความซ่ือสัตย์” 

1.1.1 อาจารย์เภสัชกรท่ีออกไปปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ ≥75 67.40 x (31/46) 

1.1.1 อาจารย์เภสัชกรท่ีมีหน่วยกิตการศึกษาต่อเน่ืองทางเภสัชศาสตร์ (CPE) ไม่

น้อยกว่า 20 หน่วยกิตต่อปี 

ร้อยละ ≥80 96.70  (45/46) 

1.1.1 อาจารย์ท่ีไปศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยน/อบรม/ร่วมประชุม เพ่ิมพูนความรู้ด้าน

วิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ/สากล รวมถึงการรับเชิญเป็นวิทยากร/

ผู้เชี่ยวชาญ 

ร้อยละ 100 100   
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กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลด าเนินการ 

ประจ าปี 2565 

สรุปผลด าเนนิงาน 

( บรรลุ  / x ไม่บรรลุ) 

หมายเหต ุ

1.1.4 ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ digital technology ด าเนินการ     

1.1.5 กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการท่ีเป็นเครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ (ศ.

ศ.ภ.ท.)/ต่างประเทศ (MOU) 

จ านวน ≥1 1  ศ.ศ.ภ.ท. 

1.1.5 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดกิจกรรมร่วมกับ

ศิษย์เก่าอย่างต่อเน่ือง 

จ านวน ≥1 1   โครงการสานสัมพันธ์เครือข่ายศิษย์เก่าเภสัชศาสตร์ รุ่นท่ี 20 

1.1.5 กิจกรรมท่ีคณะสนับสนุนแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ (ประชุมวิชาการ) จ านวน ≥1 1  Pharmacy SWU: Annual Scientific Meeting 2022 ความท้าทายของวิชาชีพเภสัชกรกับ

มุมมองใน อนาคต “Future perspective and challenges in Pharmacy Profession” 

1.1.6 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร จ านวน ≥1 1  โครงการ English for fun  

1.1.6 รายวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ จ านวน ≥3 10   

1.1.6 กิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกสาธารณะ ส่งเสริมวินัย

นิสิต 

จ านวน ≥1 2  โครงการต้นกล้ากระถินณรงค์ 

จ้างงานนิสิต 

1.1.6 กิจกรรมท่ีพัฒนาความเป็นผู้น าแก่นิสิต จ านวน ≥1 1  - โครงการพัฒนาทักษะด้านคนและสังคม (soft skill) หัวข้อ  leadership 

- โครงการสัมมนาสโมสรนิสิต 

1.1.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร/การใช้ส่ืออย่างสร้างสรรค์แก่นิสิต จ านวน ≥1 1  โครงการพัฒนาทักษะด้านคนและสังคม (soft skill) หัวข้อ ทักษะการสื่อสาร 

1.1.6 กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้ทางด้านการเงิน/การลงทุนแก่นิสิต จ านวน ≥1 1  โครงการปัจฉิมนิเทศ 

1.1.1-

1.1.6 

บัณฑิตท่ีได้งานท า หรือศึกษาต่อหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี จ านวน ≥90 94.38 

 

 ข้อมูลนิสิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปี 2563  (ท างาน 83/ศึกษาต่อ 1/ไม่ท างาน 5) (84/89) 

1.1.1-

1.1.6 

บัณฑิตท่ีสามารถสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมภายหลังจากส าเร็จ

การศึกษาในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ ≥90 91.25  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบใบประกอบวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.1.6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตด้านทักษะการสื่อสาร คะแนนเต็ม 

5 

≥4.00 4.42   

1.1.1- 

1.1.6 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะระหว่างบุคคล (Soft skills)  คะแนนเต็ม 

5 

≥4.00 4.46   

1.1.1- 

1.1.6 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตต่อการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

ระบบ 

คะแนนเต็ม 

5 

≥4.00 4.30   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 Educational Leader เป้าประสงค์ งานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความต้องการของสงัคม 
กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลด าเนินการ 

ประจ าปี 2565 

สรุปผลด าเนนิงาน 

( บรรลุ  / x ไม่บรรลุ) 

หมายเหต ุ

1.2.2 ผลงานวิจัยท่ีตอบสนองต่อนโยบาย Thailand 4.0/ยุทธศาสตร์ชาติ/BCG Economy (Bio Circular 

Green Economy) (ด้านผู้สูงอายุ และ/หรือ ด้านสมุนไพร) 

ชิ น ≥3 23   

1.2.4 องค์ความรู้ท่ีสังเคราะห์จากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และเผยแพร่ให้คนท่ัวไปเข้าใจได้ (เช่น ข่าว

ย่อยงานวิจัยป้าหญิงใหญ่, Guru Pharmacy) 

เร่ือง ≥5 10  มีการเผยแพร่บนหน้าเวปไชตค์ณะเภสัชศาสตร์ 

1.2.1 ห้องปฏิบัติการและห้องวิจัยในคณะได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ ห้อง ≥2 2   

1.2.1 ห้องปฏิบัติการและห้องวิจัยในคณะได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยด้านสารเคมี (ESPReL)  ห้อง ≥22 22   

1.2.1 เงินทุนวิจัย (บาท/อาจารย์/ปี)  บาท ≥50,000 410,027.35   

1.2.1 อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าทั งหมด 

ร้อยละ ≥50 50 

 

 (23/46) 

1.2.1-3 บทความท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus เร่ือง ≥20 5 x  

1.2.1-2 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั งของบทความวิจัย (Article) ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล SCOPUS ท่ีถูกอ้างอิงต่อ

จ านวนบทความวิจัย (Article) ทั งหมดในรอบ 5 ปี 

ค่าเฉลี่ย ≥3.5 4.35   

1.2.1-3 บทความวิจัย (Article) ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่บนฐานข้อมูล SCOPUS ในระดับ Q1 และ Q2 ร้อยละ ≥50 81.25   

1.2.1 ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรม ท่ีย่ืนขอหรือได้รับความคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญา หรือการอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี หรือการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

เร่ือง ≥2 4   

1.2.1 ระบบและกลไกกระตุ้น-สนับสนุน-ติดตามการผลิต และเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ

แบบครบวงจร 

ด าเนินการ     

1.2.4 บทความวิชาการ หรือ บทความ CPE ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ เร่ือง ≥4 3 x  

1.2.4 หนังสือหรือต าราท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน ≥1 - x  

1.2.2-3 งานวิจัยร่วมกันโดยบูรณาการหลายศาสตร์ จ านวน ≥1 12   

1.2.4 กิจกรรมการจัดการความรู้/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัย (Share&Learn/KM/Jounal Club) จ านวน ≥2 2   - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย (Ph.D. forum) 

- กิจกรรม Lunch Talk แลกเปลี่ยนเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 

1.2.3 งานวิจัยเชิงบูรณาการท่ีร่วมกับหน่วยงานภายนอก และ/หรือ สถาบันอ่ืนๆ ทั งภาครัฐและเอกชน ภายใน

และนอกประเทศ บนพื นฐานความเชี่ยวชาญ และความต้องการเชิงพื นท่ี ความต้องการของผู้ใช้ หรือ

โจทย์วิจัยของประเทศ กิจกรรมความร่วมมือด้านวิจัยท่ีเป็นเครือข่ายกับหน่วยงานนอกคณะ/ต่างประเทศ 

จ านวน ≥1 12   

1.2.5 วารสารอยู่ในฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) อย่างย่ังยืน อยู่ในฐาน     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2: High Performance Organization เป้าประสงค์ องค์กรสมรรถนะสูง 
กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลด าเนินการ 

ประจ าปี 2565 

สรุปผลด าเนนิงาน 

( บรรลุ  / x ไม่บรรลุ) 

หมายเหต ุ

2.1 พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีจากการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนคณะสู่องค์กรสมรรถนะสูง ด าเนินการ    ประกาศให้บุคลากรย่ืนเอกสารเพ่ือรับการพิจารณา Best practice 

2.1 การน าระบบ PDCA (Plan Do Check Act) มาใช้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ชุดต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนคณะไปสู่องค์กรการเรียนรู้ และมีระบบตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

ด าเนินการ     

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลส าหรับการบริหารและการตัดสินใจด้านการพัฒนา

คณะและการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือน าไปสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ด าเนินการ    งานการเงิน งานพัสดุ วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายปีงบประมาณ 2565 เพ่ือน ามาใช้เป็น

ข้อมูลในการวางแผนงบประมาณปี 2566 

2.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ จ านวน ≥2 5  - โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ หัวข้อ “การใช้งาน 

Microsoft 365 ในการปฏิบัติงาน”  

- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างแบบฟอร์มอัจฉริยะด้วย Google 

forms  

 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ มศว 

วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 2 หัวข้อ คือ เทคนิคการประสานงาน และ 

แนวทางการจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพชั นปีท่ี 6 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ มศว 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 จ านวน 2 หัวข้อ คือ การรวบรวมข้อมูลด้วย Google 

drive และ  

การบริการท่ีดี 

- กิจกรรม Lunch Talk แลกเปลี่ยนเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 

2.4 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะ เช่น การประชาพิจารณ์การ

ด าเนินงานต่างๆ แผนยุทธ์ศาสตร์ ภาระงาน รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพ 

จ านวน ≥2 2  - ประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ และค่านิยมองค์กร 

- ประชาพิจารณ์ภาระงาน 

2.1 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ด าเนินการ     

2.1 แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับสาขาวิชา ด าเนินการ     

2.1 รายงานการประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินภาระงาน ด าเนินการ     

2.1 แผนการควบคุมความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ด าเนินการ     
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กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลด าเนินการ 

ประจ าปี 2565 

สรุปผลด าเนนิงาน 

( บรรลุ  / x ไม่บรรลุ) 

หมายเหต ุ

2.1 กิจกรรมการควบคุมภายในและความเสี่ยงท่ีหมดไป และ/หรือ ลดลงอยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้ 

ร้อยละ ≥55 66.67  บรรลุ 4  ไม่บรรลุ 2 

2.1 แนวปฏิบัติท่ีดีจากกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ จ านวน ≥1 - x  

2.1 งานท่ีมีการปรับปรุง/ทบทวนขั นตอนการปฏิบัติงานของสายปฏิบัติการ จ านวน ≥5 21 
  

2.2 กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ด าเนินการ    - โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ หัวข้อ “การใช้งาน Microsoft 365 ใน

การปฏิบัติงาน”  

- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ เร่ืองการสร้างแบบฟอร์มอัจฉริยะด้วย Google forms  

- โครงการสร้างผู้ช่วยส่วนตัวด้วย Google calendar และ line notify วันท่ี 17 

มิถุนายน 2565 

2.2 งานท่ีมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 100   

2.1-

2.2 

การพัฒนา Website คณะท่ีมีข้อมูลแสดงทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และข้อมูลท่ี

เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการ     

2.3 กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการเข้าสู่ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ น ด าเนินการ  - x  

2.3 บุคลากรสายปฏิบัติการท่ีเข้ารับการอบรมในหัวข้อท่ีเอื อต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ ≥50 100   

2.4 ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร  ร้อยละ ≥65 - - อยู่ระหว่างรอผลจากมหาวิทยาลัย 

2.4 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์และบุคลากร ร้อยละ ≥80 97.59  สายปฏิบัติการลาออก 2 ท่าน 

2.1 มาตรการประหยัดพลังงาน น  า และการจัดการของเสีย ด าเนินการ    จัดท าและประกาศใช้แล้ว 

2.1 การรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติก ด าเนินการ    จัดท าและประกาศใช้แล้ว 

2.1 มาตรการลดการใช้กระดาษในการปฏิบัติงาน ด าเนินการ    จัดท าและประกาศใช้แล้ว 

2.5 แผนการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน ด าเนินการ    จัดกิจกรรมซ้อมดับเพลิงและซ้อมหนีไฟ วันท่ี 7 มิถุนายน 2565 

2.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในการท างานของบุคลากร คะแนน

เต็ม 5 

≥4.00 4.3   

2.5 การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx อย่างครบวงจร ด าเนินการ     

2.5 รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) 

ด าเนินการ    คะแนนรวม 80 คะแนน Band 1 

2.5 คะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) 

คะแนน 200 200   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3: Social Engagement เป้าประสงค์ บริการวิชาการที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 

  

สรุปผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  จ านวน 15 โครงการ  สามารถด าเนินการได้ครบทุกยุทธศาสตร์  (ร้อยละ 100) 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   จ านวน KPI  ท้ังสิน้  83 ตัวช้ีวัด 

บรรลุ  จ านวน 75  ตัวชี วัด   (ร้อยละ 90.36) 

ไม่บรรลุ  8 ตัวชี วัด  (ร้อยละ 9.64) 

กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลด าเนินการ 

ประจ าปี 2565 

สรุปผลด าเนนิงาน 

( บรรลุ  / x ไม่บรรลุ) 

หมายเหต ุ

3.1 โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการท่ีพัฒนาร่วมกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง (3 ปีขึ นไป) 

และย่ังยืน (5 ปีขึ นไป)  

จ านวน ≥2 2  - สวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์  

- ให้ค าปรึกษาร่วมกับ รพ.สต. 

3.1 ผลส ารวจความต้องการบริการวิชาการจากสังคม ชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการ    โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 

3.1 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการวิชาการ คะแนนเต็ม 

5 

≥4 4.8   

3.1 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และ/หรือ

การวิจัย 

ด าเนินการ    กิจกรรมเย่ียมบ้าน 

3.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเภสัชกรประจ าร้านยา จ านวน ≥1 2  - เร่ือง การจัดการความปวดอย่างมีประสิทธิภาพในร้านยา  

-เรื่อง “กรณศีึกษา : การจัดการความปวดอย่างมีประสิทธิภาพใน

ร้านยา” 

3.1-2 แผนพัฒนาสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนให้ได้มาตรฐานร้านยาคุณภาพ ด าเนินการ     

3.1-2 เงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายของการบริการวิชาการ  แสนบาท ≥4.5 -2.36 x อยู่ระหว่างสรุปข้อมูล 

3.2 แผนและกิจกรรมเตรียมด าเนินการด้าน Telepharmacy ด าเนินการ     

3.2 ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีเกิดขึ น ชิ น ≥1 1  แอลกอฮอล์สเปรย์500 

3.2 กิจกรรมบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ ด าเนินการ    - สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

- ศูนย์บริการวิชาการ 

3.3 แหล่งเรียนรู้ด้านสมุนไพรและภูมิปัญญาพื นบ้านในการดูแลสุขภาพ ด าเนินการ    สวนสมุนไพรคณะเภสัชศาสตร์  


