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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 1: Educational Leader เป้าประสงคท่ี์ 1.1 องคก์รแห่งการเรียนรูท้างเภสชัศาสตร ์

กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

1.1.1 1 โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารยใ์นดา้นต่างๆ เชน่ ตามกรอบ UKPSF การพฒันาระบบสนบัสนุนอาจารยผ์ูป้ฏบิตังิาน 

(practitioner teacher model) ตามกรอบวชิาชพีเภสชักรรมในหน่วยงานผูใ้ชบ้ณัฑติ การสนบัสนุนเขา้รว่มกจิกรรม

การศกึษาต่อเนื่องทางเภสชัศาสตร ์(Continuing Pharmacy Education, CPE) เพื่อเพิม่พูนความรูด้า้นต่างๆ และการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ยงัไมด่ าเนินการ 

1.1.2 2 โครงการบรหิารหลกัสูตร (ทกุหลกัสูตร) และการพฒันาหลกัสูตรเชงิบูรณาการ เพื่อรองรบัพลวตัทางสงัคมและเศรษฐกจิ 

หรอืหลกัสูตร Non-Degree Program (Certificate and  Non-Certificate) ทีต่รงความตอ้งการของผูเ้รยีน ผูใ้ชบ้ณัฑติ

และสงัคม และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อยู่ระหวา่งการด าเนินการจ านวน 2 หลกัสูตร (non-degree program) 

1.1.3 3 โครงการพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรยีนการสอนเชงิรกุ (Active Learning) เชงิบูรณาการ (Integrated Learning) 

รปูแบบ digital education และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ยงัไมด่ าเนินการ 

1.1.4 4 โครงการพฒันาระบบสนบัสนุนเกีย่วกบัการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะแหง่ศตวรรษที่ 21 เชน่ การอบรมเพื่อพฒันา

บุคลากร และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ยงัไมด่ าเนินการ 

1.1.5 5 โครงการสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการ วจิยั และบรกิารวชิาการทีเ่ป็นเครอืขา่ยกบัหน่วยงานภายนอกคณะ โครงการ

ส่งเสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานและการจดักจิกรรมรว่มกบัศษิยเ์ก่าอยา่งต่อเนื่อง โครงการประชมุวชิาการเพื่อ

พฒันาแหล่งฝึกปฏบิตังิานและศษิยเ์ก่า และการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- โครงการสานสมัพนัธเ์ครอืขา่ยศษิยเ์ก่าเภสชัศาสตร ์รุน่ที ่20 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ (PST 2022) 

1.1.6 6 โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติและความรูค้วามสามารถดา้นต่างๆ ใหห้ลากหลายตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม 

เชน่ การเรยีนการสอนเป็นภาษาองักฤษ การน าเสนองานวจิยัในรปูแบบปากเปล่าและโปสเตอรเ์ป็นภาษาองักฤษ การ

เขยีนบทคดัย่อรายงานวชิาตา่งๆ เป็นภาษาองักฤษ และการน าเสนองานมอบหมายเป็นภาษาองักฤษ สนบัสนุนการ

น าเสนอผลงานวจิยัทัง้ระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษาในงานประชมุนานาชาต ิการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

(English for fun and Series for fun) การแขง่ขนั Pharmacy Counseling Event (PCE) การใชส้ื่อโซเชยีลมเีดยีได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ (เภสชักร IT), การอบรม soft skill: communication skill กจิกรรมจติอาสา ปัจฉมินิเทศ และการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- โครงการพฒันาทกัษะดา้นคนและสงัคม (soft skill) หวัขอ้  leadership 

- โครงการตน้กลา้กระถนิณรงค ์

- โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูง้านวจิยั (Ph.D. forum) 

- โครงการ Live Overview and Introduction to Hospital Pharmacy 

- โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนสอบใบประกอบวชิาชพี 
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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 1: Educational Leader เป้าประสงคท่ี์ 1.2 งานวิจยัและนวตักรรมสู่ความต้องการของสงัคม 
กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

1.2.1-3 7 โครงการพฒันาระบบและกลไกกระตุน้-สนบัสนุน-ตดิตามการผลติและเผยแพรง่านวจิยัและนวตักรรมทีม่ ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลแบบครบวงจร และส่งเสรมิการมุง่เป้าการผลติงานวจิยัทีต่อบสนองความตอ้งการของ

สงัคมและประเทศ 

จดัสรรทนุวจิยั 

1.2.4 8 โครงการจดัการความรู/้แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นวจิยั (KM/share&learn/Jounal Club) การต่อยอดงานวจิยัเพื่อใหเ้กดิ

งานวจิยัในเชงิพาณิชย ์

ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.2.5 9 โครงการพฒันาวารสารใหอ้ยู่ในฐานขอ้มลู Asean Citation Index (ACI) อย่างยัง่ยนื การเขา้เครอืขา่ยการพฒันา

คุณภาพวารสารไทย เพื่อพฒันาศกัยภาพของทมีบรรณาธกิารและบุคลากรสายสนบัสนุนทีเ่กีย่วขอ้งและระบบ

สารสนเทศ 

ปีงบประมาณ 2564 ด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ย 4 ฉบบัตามเกณฑ ์
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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 2: High Performance Organization เป้าประสงค ์องคก์รสมรรถนะสูง 
กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

2.1-2.2 10 โครงการสรา้งระบบสนบัสนุนการบรหิารจดัการคุณภาพและสรา้งวธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิและนวตักรรม 

เชน่ การน า PDCA (Plan Do Check Act) มาใชใ้นการพฒันาประสทิธภิาพในการด าเนินงานของ

คณะกรรมการต่อเนื่อง การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ การบรหิารจดัการแบบ Lean 

กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(share&learn) และจดัการความรู ้(KM)  

- โครงการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ หวัขอ้ “การใชง้าน Microsoft 365 ในการ

ปฏบิตังิาน” วนัที ่22 ธนัวาคม 2564 

- โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิาร เรื่องการสรา้งแบบฟอรม์อจัฉรยิะดว้ย Google forms วนัที ่20 มกราคม 2565  

- อยู่ระหว่างการด าเนินการน า PDCA มาใชใ้นคณะกรรมการชดุตา่งๆ 

2.3-2.4-

2.5 

11 โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรสายปฏบิตักิาร เชน่ การสมัมนาบคุลากรสายปฏบิตักิาร การพฒันา

บุคลากรดา้นภาษาองักฤษ การพฒันางานวจิยัจากงานประจ า การจดัการความรูเ้รื่องการพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรดา้นวชิาการและทกัษะความช านาญ การพฒันาบุคลากรสายปฏบิตักิารเขา้สู่ระดบัต าแหน่งที่สงูขึน้ 

- โครงการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ หวัขอ้ “การใชง้าน Microsoft 365 ในการ

ปฏบิตังิาน” วนัที ่22 ธนัวาคม 2564 

- โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิาร เรื่องการสรา้งแบบฟอรม์อจัฉรยิะดว้ย Google forms วนัที ่20 มกราคม 2565 

2.4 12 โครงการองคก์รสเีขยีว (Green Organization) สรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่นบัสนุนการท างาน เพื่อมุง่เน้น

ความผกูพนัต่อองคก์ร 

จดัท ามาตรการบรหิารจดัการดา้นพลงังาน เชน่  

-  มาตรการบรหิารจดัการการใชก้ระดาษ 

-  มาตรการบรหิารจดัการขยะและของเสยีอนัตราย 

-  มาตรการบรหิารจดัการขยะและของเสยีอนัตรายจากหอ้งปฏบิตักิาร 

-  มาตรการบรหิารจดัการพลงังานไฟฟ้าและน ้าประปา 

(ไฟฟ้า ประกอบดว้ย การใชไ้ฟแสงสว่าง อปุกรณ์ทีใ่ชไ้ฟฟ้า การใชล้ฟิท ์เครื่องปรบัอากาศ คอมพวิเตอร ์

เครื่องพมิพ ์เครื่องถ่ายเอกสาร ตูเ้ยน็ ฯลฯ) 

-  มาตรการบรหิารจดัการการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ 

-  มาตรการการลดการใชพ้ลาสตกิ 

2.5 13 โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลศิ (EdPEx) สนบัสนุนใหบุ้คลากรในคณะเขา้รว่มกจิกรรมโครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ (EdPEx) ที่

มหาวทิยาลยัจดั 
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โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี์ 3: Social Engagement เป้าประสงค ์บริการวิชาการท่ีมีคณุภาพสู่การพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 
กลยทุธ ์ ล าดบั โครงการขบัเคล่ือน ช่ือโครงการ/กิจกรรม ท่ีด าเนินการ 

3.2 

3.3 

14 โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสรา้งรายได ้ไดแ้ก่ ศนูยบ์รกิารวชิาการทางเภสชัศาสตร ์สถานปฏบิตักิารเภสชั

กรรมชมุชน  

- ศนูยบ์รกิารวชิาการทางเภสชัศาสตร ์

- สถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชมุชน 

3.1 

3.3 

15 โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม ไดแ้ก่ การใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วย รพ.ศนูยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพ

ฯ และรพ.องครกัษ์ การจา่ยยาและใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วยทีร่พ.สต. การบรบิาลทางเภสชักรรมบนหอ

ผูป่้วย รพ.ศนูยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพฯ การเยีย่มบา้น ศนูยฉ์ีดวคัซนีโควดิ19 มศว การพฒันาผลติภณัฑ์

ธรรมชาต ิเพื่อส่งเสรมิวสิาหกจิชมุชน สวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร์ การประชมุวชิาการ 

- โครงการสวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565   

- กจิกรรมการจา่ยยาและใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วยที ่รพ.สต. 

- การปฏบิตังิาน ณ ศนูยฉ์ดีวคัซนีโควดิ 19 มศว 
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ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะเภสชัศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์องคก์รแห่งการเรียนรูท้างเภสชัศาสตร ์
กลยทุธ ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 

1.1.2 หลกัสูตรทีห่ลากหลายตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม และ/หรอื ทศิทางการพฒันาวชิาชพี

เภสชักรรม (degree และ non-degree curriculum) 

จ านวน ≥4 4     

1.1.3 รายวชิาทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนเชงิรกุ (Active Learning)   รอ้ยละ ≥25 100     

1.1.3 รายวชิาทีบู่รณาการกบัการวจิยั/การบรกิารวชิาการ จ านวน ≥4 9     

1.1.1 อาจารยท์ีไ่ดเ้ขา้รบัการอบรมตามกรอบ UKPSF คน ≥3 3    ผศ.ณฐัพร  อยู่ปาน 

อ.ประพฤทธิ ์ สวสัดิว์ภิาชยั 

ผศ.พชัรวรี ์ นนัทธ์นะวานิช 

1.1.1 รางวลัเชดิชเูกยีรตดิา้นการศกึษา ชิน้ >1 1    ผศ.จติตมิา  มานะกจิ 

1.1.1 นวตักรรม/งานวจิยัทางการศกึษาในรปูแบบต่างๆ ชิน้ >1 -     

1.1.1 การเพิม่ขึน้ของต าแหน่งวชิาการของอาจารย ์ รอ้ยละ >5 3.0    รศ.สุวมิล  ยีภู่่   (1/33) 

1.1.4 รายวชิาทีม่กีารจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้digital technology รอ้ยละ ≥80 100     

1.1.5 เครอืขา่ยการจดักจิกรรมวชิาการเพื่อสนบัสนุนการศกึษาต่อเนื่องทางเภสชัศาสตร ์(Continuing 

Pharmaceutical Education, CPE) 

แหง่ ≥6      

1.1.2 กจิกรรมการพฒันาหลกัสูตรเชงิบูรณาการเพื่อรองรบัพลวตัทางสงัคมและเศรษฐกจิ หรอืหลกัสูตร 

Non-Degree Program (Certificate and  Non-Certificate) 

จ านวน ≥1 

 

     

1.1.3 โครงการเพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนเชงิรกุ (Active Learning) และเชงิบรูณาการ 

(Integrated Learning) 

จ านวน ≥2 

 

     

1.1.1 อาจารยเ์ภสชักรทีอ่อกไปปฏบิตังิานในหน่วยงานทีเ่ป็นผูใ้ชบ้ณัฑติ รอ้ยละ ≥75 66    31 คน จากจ านวนอาจารย ์47 คน 

1.1.1 อาจารยเ์ภสชักรทีม่หีน่วยกติการศกึษาตอ่เนื่องทางเภสชัศาสตร ์(CPE) ไมน้่อยกว่า 20 หน่วยกิ

ตต่อปี 

รอ้ยละ ≥80 91     

1.1.1 อาจารยท์ีไ่ปศกึษาดูงาน/แลกเปลีย่น/อบรม/รว่มประชมุ เพิม่พูนความรูด้า้นวชิาการและวชิาชพีใน

ระดบัชาต/ิสากล รวมถงึการรบัเชญิเป็นวทิยากร/ผูเ้ชีย่วชาญ 

รอ้ยละ 100 100     

1.1.4 ความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้digital technology คะแนนเตม็ 5 ≥4.00 4.2     

1.1.4 ระบบสนบัสนุนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้digital technology ด าเนินการ       
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์องคก์รแห่งการเรียนรูท้างเภสชัศาสตร ์
กลยทุธ ์ ตวัช้ีวดั หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 

1.1.5 กจิกรรมความรว่มมอืทางวชิาการทีเ่ป็นเครอืขา่ยกบัหน่วยงานนอกคณะ (ศ.ศ.ภ.ท.)/

ต่างประเทศ (MOU) 

จ านวน ≥1 1    ศ.ศ.ภ.ท. 

1.1.5 กจิกรรมส่งเสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานและการจดักจิกรรมรว่มกบัศษิยเ์กา่อย่าง

ต่อเนื่อง 

จ านวน ≥1 1     โครงการสานสมัพนัธเ์ครอืขา่ยศษิยเ์กา่

เภสชัศาสตร ์รุน่ที ่20 

1.1.5 กจิกรรมทีค่ณะสนบัสนุนแหลง่ฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี (ประชมุวชิาการ) จ านวน ≥1 -    อยู่ระหวา่งเตรยีมด าเนินการ 

1.1.6 กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรทีใ่ชภ้าษาองักฤษในการสื่อสาร จ านวน ≥1 -    ยงัไมถ่งึรอบการจดักจิกรรม 

1.1.6 รายวชิาทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชภ้าษาองักฤษ จ านวน ≥3 10     

1.1.6 กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม จติส านึกสาธารณะ ส่งเสรมิวนิยันสิติ จ านวน ≥1 1     จา้งงานนิสติ 

1.1.6 กจิกรรมทีพ่ฒันาความเป็นผูน้ าแก่นิสติ จ านวน ≥1 1    โครงการพฒันาทกัษะดา้นคนและสงัคม 

(soft skill) หวัขอ้  leadership 

1.1.6 กจิกรรมพฒันาทกัษะการสื่อสาร/การใชส้ื่ออย่างสรา้งสรรคแ์กน่ิสติ จ านวน ≥1 -    ยงัไมถ่งึรอบการจดักจิกรรม 

1.1.6 กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งความรูท้างดา้นการเงนิ/การลงทนุแก่นสิติ จ านวน ≥1 -    ยงัไมถ่งึรอบการจดักจิกรรม 

1.1.1-

1.1.6 

บณัฑติทีไ่ดง้านท า หรอืศกึษาต่อหลงัส าเรจ็การศกึษาภายใน 1 ปี จ านวน ≥90 -    ยงัไมถ่งึชว่งเวลาเกบ็ขอ้มลู 

1.1.1- 

1.1.6 

บณัฑติทีส่ามารถสอบผา่นใบประกอบวชิาชพีเภสชักรรมภายหลงัจากส าเรจ็การศกึษาใน

ระยะเวลา 1 ปี 

รอ้ยละ ≥90 -    ยงัไมถ่งึชว่งเวลาเกบ็ขอ้มลู 

1.1.6 ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อคณุภาพบณัฑติดา้นทกัษะการสื่อสาร คะแนน

เตม็ 5 
≥4.00 -    ยงัไมถ่งึชว่งเวลาเกบ็ขอ้มลู 

1.1.1- 

1.1.6 

ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อทกัษะระหว่างบคุคล (Soft skills)  คะแนน

เตม็ 5 
≥4.00 -    ยงัไมถ่งึชว่งเวลาเกบ็ขอ้มลู 

1.1.1- 

1.1.6 

ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อคณุภาพบณัฑติต่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ คะแนน

เตม็ 5 
≥4.00 -    ยงัไมถ่งึชว่งเวลาเกบ็ขอ้มลู 
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์งานวิจยัและนวตักรรมสู่ความต้องการของสงัคม 

 

กลยทุธ ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 
 

1.2.2 ผลงานวจิยัทีต่อบสนองต่อนโยบาย Thailand 4.0/ยุทธศาสตรช์าต/ิBCG 

Economy (Bio Circular Green Economy) (ดา้นผูส้งูอายุ และ/หรอื ดา้น

สมนุไพร) 

ชิน้ ≥3 19     

1.2.4 องคค์วามรูท้ีส่งัเคราะหจ์ากผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคแ์ละเผยแพรใ่หค้นทัว่ไป

เขา้ใจได ้(เชน่ ขา่วย่อยงานวจิยัป้าหญงิใหญ่, Guru Pharmacy) 

เรื่อง ≥5 5     

1.2.1 หอ้งปฏบิตักิารและหอ้งวจิยัในคณะไดร้บัการรบัรองมาตรฐานความปลอดภยัทาง

ชวีภาพ 

หอ้ง ≥2 2     

1.2.1 หอ้งปฏบิตักิารและหอ้งวจิยัในคณะไดร้บัการรบัรองมาตรฐานความปลอดภยัดา้น

สารเคม ี(ESPReL)  

หอ้ง ≥22 22     

1.2.1 เงนิทนุวจิยั (บาท/อาจารย/์ปี)  บาท ≥50,000 385,459.70     

1.2.1 อาจารยป์ระจ าหรอืนกัวจิยัทีไ่ดร้บัทนุวจิยั หรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในหรอื

ภายนอก 

มหาวทิยาลยัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 

รอ้ยละ ≥50 46.80     

1.2.1-3 บทความทีต่พีมิพเ์ผยแพรใ่นฐานขอ้มลู Scopus เรื่อง ≥20 4     

1.2.1-2 ค่าเฉลีย่จ านวนครัง้ของบทความวจิยั (Article) ทีต่พีมิพเ์ผยแพรบ่นฐานขอ้มลู 

SCOPUS ทีถู่กอา้งองิต่อจ านวนบทความวจิยั (Article) ทัง้หมดในรอบ 5 ปี 

ค่าเฉลีย่ ≥3.5      

1.2.1-3 บทความวจิยั (Article) ทีต่พีมิพเ์ผยแพรบ่นฐานขอ้มลู SCOPUS ในระดบั Q1 

และ Q2 

รอ้ยละ ≥50      

1.2.1 ผลงานวจิยั หรอืงานสรา้งสรรค ์หรอืสิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรม ทีย่ื่นขอหรอืไดร้บั

ความคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืการอนุญาตใหใ้ชส้ทิธใินเทคโนโลย ีหรอื

การใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย ์

เรื่อง ≥2 1     

1.2.1 ระบบและกลไกกระตุน้-สนบัสนุน-ตดิตามการผลติ และเผยแพรง่านวจิยัและ

นวตักรรมทีม่ปีระสทิธภิาพแบบครบวงจร 

ด าเนินการ       

1.2.4 บทความวชิาการ หรอื บทความ CPE ทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่ เรื่อง ≥4 3     

1.2.4 หนงัสอืหรอืต าราทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่ จ านวน ≥1 -     
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ยุทธศาสตรท่ี์ 1 Educational Leader เป้าประสงค ์งานวิจยัและนวตักรรมสู่ความต้องการของสงัคม 
กล

ยุทธ ์

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 

ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 

1.2.2-3 งานวจิยัรว่มกนัโดยบรูณาการหลายศาสตร ์ จ านวน ≥1 12     

1.2.4 กจิกรรมการจดัการความรู/้แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นวจิยั 

(Share&Learn/KM/Jounal Club) 

จ านวน ≥2 1     โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูง้านวจิยั (Ph.D. forum) 

1.2.3 งานวจิยัเชงิบูรณาการทีร่ว่มกบัหน่วยงานภายนอก และ/หรอื 

สถาบนัอื่นๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน ภายในและนอกประเทศ บน

พืน้ฐานความเชีย่วชาญ และความตอ้งการเชงิพืน้ที ่ความตอ้งการ

ของผูใ้ช ้หรอืโจทยว์จิยัของประเทศ  

กจิกรรมความรว่มมอืดา้นวจิยัทีเ่ป็นเครอืขา่ยกบัหน่วยงานนอก

คณะ/ต่างประเทศ 

จ านวน ≥1 12     

1.2.5 วารสารอยูใ่นฐานขอ้มลู ASEAN Citation Index (ACI) อย่างยัง่ยนื อยู่ในฐาน       
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ยุทธศาสตรท่ี์ 2: High Performance Organization เป้าประสงค ์องคก์รสมรรถนะสูง 
กล

ยุทธ ์

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ค่า

เป้าหมาย 

ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 

2.1 พฒันาแนวปฏบิตัทิีด่จีากการปฏบิตังิานเพื่อขบัเคลื่อนคณะสู่องคก์รสมรรถนะสงู ด าเนินการ       

2.1 การน าระบบ PDCA (Plan Do Check Act) มาใชใ้นการด าเนนิงานของคณะกรรมการ

ชดุต่างๆ เพื่อขบัเคลื่อนคณะไปสู่องคก์รการเรยีนรู ้และมรีะบบตรวจสอบ ตดิตาม 

ประเมนิผล ปรบัปรงุการบรหิารจดัการ 

ด าเนินการ       

2.1 การวเิคราะหข์อ้มลูจากฐานขอ้มลูส าหรบัการบรหิารและการตดัสนิใจดา้นการพฒันา

คณะและการจดัสรรงบประมาณ เพื่อน าไปสู่องคก์รสมรรถนะสงู 

ด าเนินการ       

2.3 กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อกา้วสู่องคก์รแหง่การเรยีนรู ้ จ านวน ≥2 1 1   - โครงการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ 

หวัขอ้ “การใชง้าน Microsoft 365 ในการปฏบิตังิาน”  

- โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิาร เรือ่งการสรา้งแบบฟอรม์อจัฉรยิะ

ดว้ย Google forms  

2.4 กจิกรรมทีส่่งเสรมิการมสี่วนรว่มของบุคลากรภายในคณะ เชน่ การประชาพจิารณ์การ

ด าเนินงานตา่งๆ แผนยุทธศ์าสตร ์ภาระงาน รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพ 

จ านวน ≥2     ยงัไมถ่งึรอบการจดักจิกรรม 

2.1 แผนกลยุทธท์างการเงนิ ด าเนินการ       

2.1 แผนปฏบิตักิารประจ าปีระดบัสาขาวชิา ด าเนินการ       

2.1 รายงานการประชาพจิารณ์เกณฑก์ารประเมนิภาระงาน ด าเนินการ      ยงัไมถ่งึชว่งการท าประชาพจิารณ์ 

2.1 แผนการควบคมุความเสีย่งและการควบคุมภายใน ด าเนินการ       

2.1 กจิกรรมการควบคุมภายในและความเสีย่งทีห่มดไป และ/หรอื ลดลงอยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้

รอ้ยละ ≥55     รอรอบการประเมนิ 6 เดอืน 

2.1 แนวปฏบิตัทิีด่จีากกระบวนการปฏบิตังิานต่างๆ จ านวน ≥1 -     

2.1 งานทีม่กีารปรบัปรงุ/ทบทวนขัน้ตอนการปฏบิตังิานของสายปฏบิตักิาร จ านวน ≥5 7    คลงัและพสัดุ/นโยบายและแผน/บุคคล/อาคาร

สถานที/่บรรณสาร/งานบรกิารการศกึษา/งานบรรณ

สารบรกิาร 

2.2 กจิกรรมเพื่อสนบัสนุนการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการ ด าเนินการ      - โครงการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ 

หวัขอ้ “การใชง้าน Microsoft 365 ในการปฏบิตังิาน”  

- โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิาร เรือ่งการสรา้งแบบฟอรม์อจัฉรยิะ

ดว้ย Google forms  
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กล

ยุทธ ์

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ
2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 

2.2 งานทีม่กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการปฏบิตังิาน รอ้ยละ 100 100     

2.1-2.2 การพฒันา Website คณะทีม่ขีอ้มลูแสดงทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และขอ้มลูทีเ่ป็น

ปัจจบุนั 

ด าเนินการ       

2.3 กจิกรรมเพื่อการพฒันาบคุลากรสายปฏบิตักิารเขา้สู่ระดบัต าแหน่งทีสู่งขึน้ ด าเนินการ  -     

2.3 บุคลากรสายปฏบิตักิารทีเ่ขา้รบัการอบรมในหวัขอ้ทีเ่อือ้ต่อการปฏบิตังิาน รอ้ยละ ≥50 100     

2.4 ความผกูพนัต่อองคก์รของบคุลากร  รอ้ยละ ≥65 -    อยู่ระหวา่งจดัท าเครื่องมอืการประเมนิ 

2.4 อตัราการคงอยู่ของอาจารยแ์ละบคุลากร รอ้ยละ ≥80 100     

2.1 มาตรการประหยดัพลงังาน น ้า และการจดัการของเสยี ด าเนินการ      อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

2.1 การรณรงคก์ารลดใชถุ้งพลาสตกิ ด าเนินการ      อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

2.1 มาตรการลดการใชก้ระดาษในการปฏบิตังิาน ด าเนินการ      อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

2.5 แผนการเตรยีมความพรอ้มดา้นความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน ด าเนินการ       

2.4 ความพงึพอใจต่อสิง่แวดลอ้มทางกายภาพในการท างานของบคุลากร คะแนน

เตม็ 5 
≥4.00 -     

2.5 การด าเนินการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ ์EdPEx อย่างครบวงจร ด าเนินการ       

2.5 รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ 

(EdPEx) 

ด าเนินการ  -    ยงัไมถ่งึรอบการประเมนิ 

2.5 คะแนนการประเมนิตนเองตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ 

(EdPEx) 

200 200      
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ยุทธศาสตรท่ี์ 3: Social Engagement เป้าประสงค ์บริการวิชาการท่ีมีคณุภาพสู่การพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างยัง่ยืน 

  

  

กลยทุธ ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลด าเนินการในปีงบประมาณ หมายเหต ุ

2565 ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 65) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 65) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 65) 

3.1 โครงการ/กจิกรรมการบรกิารวชิาการทีพ่ฒันารว่มกบัชมุชนอย่างต่อเนื่อง (3 ปีขึน้ไป) 

และยัง่ยนื (5 ปีขึน้ไป)  

จ านวน ≥2 2    - สวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์ 

- ใหค้ าปรกึษารว่มกบั รพ.สต. 

3.1 ผลส ารวจความตอ้งการบรกิารวชิาการจากสงัคม ชมุชน หรอืกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการ       

3.1 ความพงึพอใจของผูม้ารบับรกิารวชิาการ คะแนน

เตม็ 5 
≥4      

3.1 โครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทีน่ ามาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน และ/หรอื

การวจิยั 

ด าเนินการ      กจิกรรมเยีย่มบา้น 

3.1 กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อพฒันาเภสชักรประจ ารา้นยา จ านวน ≥1      

3.1-2 แผนพฒันาสถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชมุชนใหไ้ดม้าตรฐานรา้นยาคุณภาพ ด าเนินการ       

3.1-2 เงนิรายไดห้ลงัหกัคา่ใชจ้า่ยของการบรกิารวชิาการ  แสนบาท ≥4.5 -    รอขอ้มลูสิน้ปีงบประมาณ 

3.2 แผนและกจิกรรมเตรยีมด าเนินการดา้น Telepharmacy ด าเนินการ       

3.2 ผลติภณัฑใ์หมท่ีเ่กดิขึน้ ชิน้ ≥1      

3.2 กจิกรรมบรกิารวชิาการทีก่่อใหเ้กดิรายได้ ด าเนินการ  2    - สถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชมุชน 

- ศนูยบ์รกิารวชิาการ 

3.3 แหล่งเรยีนรูด้า้นสมนุไพรและภูมปัิญญาพืน้บา้นในการดูแลสุขภาพ ด าเนินการ  1    สวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์ 
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สรปุข้อมลู 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1  :  จ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด   จ านวน  47  ตวัชีว้ดั    

  

ตวัชีว้ดัทีร่ายงานผลด าเนินงาน   จ านวน  31  ตวัชีว้ดั        

ตวัชีว้ดัทีย่งัไมม่ผีลด าเนินงาน  จ านวน 16 ตวัชีว้ดั 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัทีบ่รรลุเป้าหมาย จ านวน  24  ตวัชีว้ดั        

ตวัชีว้ดัทีย่งัไมบ่รรลุเป้าหมาย/อยู่ระหว่างเกบ็ขอ้มลู จ านวน 23 ตวัชีว้ดั 

 

 

 

 

 

  

บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ  51.00

ไม่บรรล/ุระหว่างเก็บข้อมลู 
ร้อยละ 49.00

ยุทธศาสตรท์ี่ 1

มีผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ  66.00

ยังไม่มีผลด าเนินงาน
ร้อยละ 34.00

ยุทธศาสตรท์ี่ 1
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ยุทธศาสตรท่ี์ 2  :  จ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด   จ านวน  27  ตวัชีว้ดั    

  

ตวัชีว้ดัทีร่ายงานผลด าเนินงาน   จ านวน  19  ตวัชีว้ดั        

ตวัชีว้ดัทีย่งัไมม่ผีลด าเนินงาน  จ านวน 8 ตวัชีว้ดั 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัทีบ่รรลุเป้าหมาย จ านวน  19  ตวัชีว้ดั        

ตวัชีว้ดัทีย่งัไมบ่รรลุเป้าหมาย/อยู่ระหว่างเกบ็ขอ้มลู จ านวน 8 ตวัชีว้ดั 

 

 

  

 

 

  

บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ  70.40

ไม่บรรล/ุระหว่างเก็บข้อมลู 
ร้อยละ 29.60

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

มีผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ  70.40

ยังไม่มีผลด าเนินงาน
ร้อยละ 29.60

ยุทธศาสตรท์ี่ 2
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ยุทธศาสตรท่ี์ 3  :  จ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด   จ านวน  11  ตวัชีว้ดั    

  

ตวัชีว้ดัทีร่ายงานผลด าเนินงาน   จ านวน  5  ตวัชีว้ดั        

ตวัชีว้ดัทีย่งัไมม่ผีลด าเนินงาน  จ านวน 6 ตวัชีว้ดั 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัทีบ่รรลุเป้าหมาย จ านวน  5  ตวัชีว้ดั        

ตวัชีว้ดัทีย่งัไมบ่รรลุเป้าหมาย/อยู่ระหว่างเกบ็ขอ้มลู จ านวน 6 ตวัชีว้ดั 

 

 

  

 

 

 

บรรลุเป้าหมาย
ร้อยละ  45.50

ไม่บรรล/ุระหว่างเก็บข้อมลู 
ร้อยละ 54.50

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

มีผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ  45.50ยังไม่มีผลด าเนินงาน

ร้อยละ 54.50

ยุทธศาสตรท์ี่ 3
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ภาพรวม   :   จ านวนตวัชีว้ดัทัง้หมด   จ านวน  85  ตวัชีว้ดั    

 

ข้อมูล ณ วนัท่ี 21 มกราคม 2565 
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ยทุธศาสตร ์1 ยทุธศาสตร ์2 ยทุธศาสตร ์3

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ้คณะเภสัชศาสตร ์
ไตรมาส 1 (วันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564)

ตวัชีว้ดัทัง้หมด

รายงานผลการด าเนินงาน

ไม่บรรล/ุรอผลด าเนินงาน

บรรลผุลด าเนินงาน


