
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอเลื่อนระดับต าแหน่งสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

ระดับช านาญการ และระดับช านาญงาน บุคลากรสายปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ 

 
ผู้ขอรับการประเมินยื่นเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณากับงานบคุคล ดังนี ้

1. บันทึกข้อความขอเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 2. แบบเสนอขอรับการประเมิน (คพป. มศว 01/1) 

3. แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน (ระดับช านาญการและระดับช านาญงาน)  

4. ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ระดับช านาญการ) 

5. แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) (คพป. มศว 01/2) 

6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (คพป. มศว 01/3) 
 

 

งานบุคคลส่งแบบเสนอขอรับการประเมิน (คพป. มศว 01/1) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมนิ 

ลงความเห็นเบื้องต้นและส่งเอกสารคืนให้งานบุคคล 
 

 

งานบุคคลท าบันทึกข้อความ สอบถามข้อมูลการตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ขอรับการประเมิน  

2. วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน และส่งใหก้ับส่วนวินัยและกฎหมาย  

 

 

งานบุคคลตรวจสอบคณุสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน และส่งเอกสารทั้งหมดต่อคณะกรรมการกลั่นกรองประจ าส่วนงาน 
 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองประจ าสว่นงาน ประชุมพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองคุณสมบัติ และผลงาน 

ของผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงข้ึน  
 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองประจ าสว่นงาน แจ้งคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์  

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน (จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน) 
 

 

คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน 
 

 

งานบุคคล จัดส่งเอกสารใหค้ณะอนุกรรมการประเมินผลงาน เพื่อด าเนินการ ดังนี ้

1. บันทึกข้อความแจ้งใหด้ าเนินการประเมินผลงาน 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน 3. แบบเสนอขอรับ 

การประเมิน (คพป. มศว 01/1) 4. แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน (ระดับช านาญการและระดับช านาญงาน)  

5. ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ระดับช านาญการ) 6. แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  

(คพป. มศว 01/2) 7. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (คพป. มศว 01/3) 
 

ส่วนวินัยและกฎหมายส่งข้อมลูกลบัมาที่คณะ 



 

 

 

คณะอนุกรรมการประเมินผลงาน ด าเนินการประเมินผลงาน 

และเสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตรท์ราบ 
 

 

   ผ่านการประเมิน      ไม่ผา่นการประเมิน 
 

 

  คณบดีรายงานผลการพิจารณาการเลื่อนระดับต าแหน่ง      คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมายแจ้งผลการประเมิน 

              สูงขึน้ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏบิัติการพร้อม   ต่อผู้ขอรับการประเมินทราบว่ามสีิ่งใดท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 

                ส่งข้อมูลผลงานของผู้ผ่านการพิจารณาในรูปแบบ         เพื่อให้ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 

               ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (PDF file) ไปยังมหาวิทยาลัย 

                    เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท ำโดย งำนบุคคล คณะเภสัชศำสตร์ ณ วันท่ี 2 พฤศจิกำยน 2564 


