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รายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนยทุธศาสตร ์(Strategic Plan) และแผนปฏิบติัการ (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผา่นมติท่ีประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ วาระพิเศษ เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2564 
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แผนปฏิบติัการ (Action Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (81 ตวัช้ีวดั) 
คณะเภสชัศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 พฒันาการจดัการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (จ านวน 28 ตวัช้ีวดั) 

 

เป้าประสงค ์
 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

รายละเอียดการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลด าเนินงาน 
2564 

พฒันาหลกัสตูรที่
หลากหลายตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของ
สงัคม และทศิทางการ
พฒันาวชิาชพีเภสชั
กรรม 

- จ านวนหลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของวชิาชพี/นานาชาต ิ

4 
 

4 
 

- หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ 
- หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติรว่มระหวา่ง Nottingham 
- หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา สาขาวทิยาการเภสชัภณัฑ ์
- หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการเภสชัภณัฑ ์

- การพฒันาการบรหิารหลกัสตูร (ทุก
หลกัสตูร) 

  

ด าเนินการ 

- หลกัสตูรปรญิญาตรทีีม่กีจิกรรม/
โครงการทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม 

2 
 

1 - หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ 
หมายเหต ุ: หลกัสตูรเภสชัศาสตรบณัฑติ (โครงการรว่มฯ)  
ยงัไมเ่ปิดสอน 

- การพฒันาหลกัสตูรเชงิบรูณาการ เพือ่รองรบั
พลวตัทางสงัคมและเศรษฐกจิ หรอืหลกัสตูร 
Non-Degree Program (Certificate and  
Non-Certificate) ทีต่รงความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน ผูใ้ชบ้ณัฑติและสงัคม 

    ด าเนินการ
วางแผนเพือ่
เตรยีมการ
เปิดหลกัสตูร 

พฒันากระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้
นวตักรรมทาง
การศกึษาทีส่นบัสนุน
กระบวนการเรยีนรู้
เชงิรกุ (Active 
Learning) และเชงิ
บรูณาการ 
(Integrated 
Learning) 

- จ านวนรายวชิาทีม่กีารจดัการ
เรยีนการสอนเชงิรกุ (Active 
Learning)   

25 
 

83 
 

- เทคโนโลยเีภสชักรรม 8 รายวชิา 
- เภสชัเคม ี6 รายวชิา 
- เภสชัเวท 10 รายวชิา 
- เภสชักรรมคลนิิก 37 รายวชิา 
- ชวีเภสชัศาสตร ์10 รายวชิา 
- เภสชักรรมสงัคม 12 รายวชิา 

- กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนเชงิรกุ   
   ( Active Learning)  และเชงิบรูณาการ     
   (Integrated Learning) 

 

ด าเนินการ 

- จ านวนรายวชิาทีบ่รูณาการกบัการ
วจิยั 

2 
 

4 
 

- เทคโนโลยเีภสชักรรม 1 รายวชิา 
- เภสชัเคม ี2 รายวชิา 
- เภสชัเวท 1 รายวชิา 

- กจิกรรมการจดัการความรูเ้รือ่งการจดัการ
เรยีนการสอนเชงิรกุ (Active Learning)  
และเชงิบรูณาการ (Integrated Learning) 

ด าเนินการ 

- จ านวนรายวชิาทีบ่รูณาการกบัการ
บรกิารวชิาการ 

2 
 

9 
 

- เทคโนโลยเีภสชักรรม 1 รายวชิา 
- เภสชัเคม ี1 รายวชิา 
- เภสชัเวท 1 รายวชิา 
- เภสชักรรมคลนิิก 3 รายวชิา 
- เภสชักรรมสงัคม 3 รายวชิา 

  

- จ านวนรายวชิาทีบ่รูณาการกบัการ
ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม 

2 
 

2 - เภสชัเวท 1 รายวชิา 
- ชวีเภสชัศาสตร ์1 รายวชิา 
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เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

รายละเอียดด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลด าเนินงาน 

2564 

พฒันาศกัยภาพ
อาจารยใ์หม้ี
ประสทิธภิาพใน
ระดบัสากล 

- รอ้ยละของอาจารยเ์ภสชักรทีอ่อกไปปฏบิตังิานใน
หน่วยงานทีเ่ป็นผูใ้ชบ้ณัฑติ 

75 87.24  41 คน จากทัง้สิน้ 47 คน 
 

-  กจิกรรมพฒันาการท างานแบบอาจารย์
ผูป้ฏบิตังิาน (practitioner - teacher 
model)  

ด าเนินการ 

- จ านวนรางวลัเชดิชเูกยีรต/ินวตักรรม/งานวจิยัทางการ
ศกึษาในรปูแบบต่างๆ (ชิน้งาน) 

3 
 

4 
 

UKPSF 
 

-  กจิกรรมพฒันาอาจารยเ์ภสชักรทีอ่อกไป
ปฏบิตังิานในหน่วยงานทีเ่ป็นผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ไมด่ าเนินการ 

- รอ้ยละการเพิม่ขึน้ของต าแหน่งวชิาการ 5 
 

0 
 

ไมม่ ี
 

-  กจิกรรมพฒันาทกัษะอาจารยใ์นการสรา้ง
ผลงานทางวชิาการ 

ไมด่ าเนินการ 

- รอ้ยละของอาจารยท์ีไ่ปศกึษาดงูาน/แลกเปลีย่น/อบรม/
รว่มประชุม เพิม่พนูความรูด้า้นวชิาการและวชิาชพีใน
ระดบัชาต/ิสากล รวมถงึการรบัเชญิเป็นวทิยากร/
ผูเ้ชีย่วชาญ 

100 
 

95.75 
 

45 คน จากทัง้สิน้ 47 คน 
- เทคโนโลยเีภสชักรรม 10 คน 
- เภสชัเคม ี9 คน 
- เภสชัเวท 5 คน 
- เภสชักรรมคลนิิก 9 คน 
- ชวีเภสชัศาสตร ์9 คน 
- เภสชักรรมสงัคม 3 คน 

  

- จ านวนอาจารยท์ีใ่ช ้active learning ในการจดัการเรยีน
การสอน 

100 
 

100 
 

   

- จ านวนอาจารยท์ีใ่ชส้ือ่ digital ในการจดัการเรยีนการสอน 100 100    

พฒันาระบบสนบัสนุน
การเรยีนรู ้แบบ 
digital education 

-  ระดบัความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช ้digital technology จากคะแนนเตม็ 5 

3.70 
 

4.16 
 

 - กจิกรรมอบรมการจดัการเรยีนการสอน
แบบ digital education 

ด าเนินการ 

มรีะบบสนบัสนุนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้digital 
technology 

   - กจิกรรมจดัการความรูเ้รือ่งการจดัการเรยีน
การสอนแบบ digital education 

ด าเนินการ 

- กจิกรรมพฒันาระบบสนบัสนุนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบ digital education 

ด าเนินการ 
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เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลด าเนินงาน 

2564 

พฒันาเครอืขา่ย
ความรว่มมอืในการ
จดัหลกัสตูร การ
เรยีนการสอน และ
การฝึกปฏบิตังิาน
วชิาชพี ทัง้
ระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิ

-  จ านวนนิสติ และอาจารยแ์ลกเปลีย่น 6 0 ไมม่กีารด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การ
แพรก่ระจายของเชือ้โควดิ-19 

- กจิกรรมความรว่มมอืทางวชิาการ วจิยั 
และ/หรอื บรกิารวชิาการ ทีเ่ป็นเครอืขา่ย
กบัหน่วยงานภายนอกคณะฯ 

 

ด าเนินการ 

-  จ านวนกจิกรรมความรว่มมอืทางวชิาการ วจิยั 
และ/หรอืบรกิารวชิาการ ทีเ่ป็นเครอืขา่ยกบั
หน่วยงานนอกคณะ/ต่างประเทศ 

1 
 

4 

 

- เภสชัเคม ี3 กจิกรรม 
- โครงการอบรมวชิาการ Pharmacy SWU: Annual 

Scientific Meeting 2020 “The Challenge of Gender-
Related Pharmacotherapy” 

- จ านวนกจิกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานและการจดักจิกรรมรว่มกบัศษิยเ์ก่า
อยา่งต่อเนื่อง 

1 
 

3 

 

- ประชุมรว่มกบัชมรมศษิยเ์ก่า 
- ตน้กลา้กระถนิณรงค:์ Grad Talk by RxSWU19 
- ปัจฉิมนิเทศน์ 

- กจิกรรมการพฒันาแหล่งฝึกปฏบิตังิาน
วชิาชพี 

ด าเนินการ 

- จ านวนกจิกรรมทีค่ณะสนบัสนุนแหล่งฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพี 

1 1 โครงการอบรมวชิาการ Pharmacy SWU: Annual 
Scientific Meeting 2020 “The Challenge of Gender-
Related Pharmacotherapy” 

- กจิกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานและการจดักจิกรรมรว่มกบั
ศษิยเ์ก่าอยา่งต่อเนื่อง 

ด าเนินการ 

ผลติบณัฑติทีม่ ี
ศกัยภาพและความรู้
ความสามารถ
หลากหลาย
ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของสงัคม 

- จ านวนกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีใ่ช้
ภาษาองักฤษในการสือ่สาร 

1 1 กจิกรรม english for fun - เพิม่กจิกรรมการเรยีนการสอนเป็น
ภาษาองักฤษ เชน่ การน าเสนองานวจิยั
ในรปูแบบปากเปล่าและโปสเตอรเ์ป็น
ภาษาองักฤษ การเขยีนบทคดัยอ่รายงาน
วชิาต่างๆ เป็นภาษาองักฤษ และการ
น าเสนองานมอบหมายเป็นภาษาองักฤษ 

 

ด าเนินการ 

- จ านวนรายวชิาทีจ่ดักจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยใชภ้าษาองักฤษ 

-  

3 
 

16 
 

- เทคโนโลยเีภสชักรรม 2 รายวชิา 
- เภสชัเคม ี3 รายวชิา 
- เภสชัเวท 5 รายวชิา 
- เภสชักรรมคลนิิก 2 รายวชิา 
- ชวีเภสชัศาสตร ์2 รายวชิา 
- เภสชักรรมสงัคม 2 รายวชิา 

- จ านวนกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม จติส านึกสาธารณะ สง่เสรมิวนิยั
นิสติ 

1 2 
 

- กจิกรรมจติอาสา: big cleaning day 

- สมัมนาสโมสรนิสติ ครัง้ที ่1 

- สนบัสนุนการน าเสนอผลงานวจิยัทัง้ระดบั
ปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษาในงาน
ประชุมนานาชาต ิ 

ด าเนินการ 

- จ านวนกจิกรรมทีพ่ฒันาความเป็นผูน้ าแก่นิสติ 1 1 - สมัมนาสโมสรนิสติ ครัง้ที ่1 

- จ านวนกจิกรรมพฒันาทกัษะการสือ่สาร/การ
ใชส้ือ่อยา่งสรา้งสรรคแ์ก่นิสติ 

1 2 - English for fun 

- Pharmacy Care Event 
- โครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ  

(English for fun and Series for fun) 
ด าเนินการ 

- จ านวนกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งความรูท้างดา้น
การเงนิ/การลงทุนแก่นิสติ 

1 1 การวางแผนการเงนิส าหรบับณัฑติจบใหม่   



5 
 

 

 

 

  

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลด าเนินงาน หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลด าเนินงาน 

2564 

ผลติบณัฑติทีม่ ี
ศกัยภาพและความรู้
ความสามารถ
หลากหลายตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของ
สงัคม 

-  จ านวนบณัฑติทีไ่ดง้านท า หรอืศกึษาต่อ
หลงัส าเรจ็การศกึษาภายใน 1 ปี 

90 95.77  - โครงการแขง่ขนั Pharmacy Counseling Event (PCE) ด าเนินการ 

- โครงการการใชส้ือ่โซเชยีลมเีดยีไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ไมด่ าเนินการ 
- รอ้ยละของบณัฑติทีส่ามารถสอบผา่นใบ
ประกอบวชิาชพีเภสชักรรมภายหลงัจาก
ส าเรจ็การศกึษาในระยะเวลา 1 ปี 

90 90.90  - โครงการเตรยีมความพรอ้มนิสติชัน้ปี 4 และ 6 ก่อนสอบ 
   ใบประกอบวชิาชพี โดยรว่มกบันิสติชัน้ปีที ่4 พฒันาสือ่การ     
   เรยีนรูเ้พือ่ใหน้ิสติเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ด าเนินการ 

- หอ้งพฒันาทกัษะทางเภสชักรรม ด าเนินการ 

- ระบบตดิตามและเฝ้าระวงันิสติทีม่ปัีญหาทางการเรยีนและ
การใชช้วีติ 

ด าเนินการ 

- ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อ
ทกัษะระหวา่งบุคคล (Soft skills) จาก
คะแนนเตม็ 5 

3.70 4.10  - การส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ ด าเนินการ 

- โครงการอบรม soft skills  (Butterfly Model) ด าเนินการ 

- ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติต่อ
คุณภาพบณัฑติตอ่การแกไ้ขปัญหาอยา่ง
เป็นระบบ จากคะแนนเตม็ 5 

4.05 3.92  - การจดักจิกรรมนอกหลกัสตูรแบบสหวชิาชพี ด าเนินการ 

- สมัมนาสโมสรนิสติ ด าเนินการ 

- คา่ยอาสา ด าเนินการ 



6 
 

ยทุธศาสตรท่ี์ 2 พฒันางานวิจยัและนวตักรรมสู่ความต้องการของสงัคม (จ านวน 15 ตวัช้ีวดั) 

 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน 
2564   

พฒันาระบบและกลไก
กระตุน้-สนบัสนุน-
ตดิตามการผลติและ
เผยแพรง่านวจิยัและ
นวตักรรมทีม่ี
ประสทิธภิาพแบบ
ครบวงจร 

- จ านวนหอ้งปฏบิตักิารและหอ้งวจิยัในคณะไดร้บั
การรบัรองมาตรฐานความปลอดภยัทางชวีภาพ  

3 
 

 

2 
 

ปรบัปรงุหอ้งปฏบิตักิารทางชวีภาพ (หอ้ง 
312) และศนูยว์จิยัและพฒันาตวัยาเขา้
ดว้ยกนั  

- โครงการพฒันาหอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน
การวจิยัในเรือ่งของความปลอดภยัทางชวีภาพ 
และ ความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิารทีเ่กีย่วกบั
สารเคม ี

ด าเนินการ 

- จ านวนหอ้งปฏบิตักิารและหอ้งวจิยัในคณะไดร้บั
การรบัรองมาตรฐานความปลอดภยัดา้นสารเคม ี
(ESPReL)  

22 
 

23 
 

มาตรฐานความปลอดภยัดา้นสารเคม ี - กจิกรรมการพฒันานกัวทิยาศาสตรใ์หม้คีวามรู้
ดา้นการจดัการหอ้งปฏบิตักิารและหอ้งวจิยั
มาตรฐาน 

ด าเนินการ 

- จ านวนทุนวจิยั (บาท/อาจารย/์ปี)  30,000 186,347.40 
 

ทุนรวมทัง้สิน้ 9,317,470 บาท (จ านวน
อาจารย ์50 คน) 

- กจิกรรมการใหค้วามรูแ้ละจดัสอบนิสติ เรือ่ง
หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยั 

ด าเนินการ 

- รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหรอืนกัวจิยัทีไ่ดร้บัทุน
วจิยั หรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในหรอืภายนอก
มหาวทิยาลยัต่อจ านวอาจารยป์ระจ าทัง้หมด 

40 
 

54 
 

จ านวนอาจารยท์ีไ่ดร้บัทุนวจิยั จ านวน 27 
คน จากจ านวนอาจารยท์ัง้หมด 50 คน  

- โครงการพฒันาการวจิยัในชัน้เรยีน การวจิยัทาง
การศกึษา หรอื นวตักรรมการจดัการเรยีนการ
สอน 

ด าเนินการ 

- จ านวนบทความทีต่พีมิพเ์ผยแพรใ่นฐานขอ้มลู 
Scopus (เรือ่ง/ปี)  

20 
 

22 
 

ปี ค.ศ. 2020 มทีัง้สิน้ 22 เรือ่ง - การแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นวจิยัในคณะเภสชั
ศาสตร ์

 

ไมด่ าเนินการ 

- คา่เฉลีย่จ านวนครัง้ของบทความวจิยั (Article) ที่
ตพีมิพเ์ผยแพรบ่นฐานขอ้มลู SCOPUS ทีถ่กู
อา้งองิต่อจ านวนบทความวจิยั (Article) ทัง้หมดใน
รอบ 5 ปี 

ไมน้่อยกวา่ 
4.5 

 

3.52 
 

รอบ 5 ปี (ค.ศ.2016 – 2020) มจี านวน
เผยแพรท่ัง้สิน้ 87 เรือ่ง และมจี านวนครัง้ที่
ถกูอา้งองิทัง้สิน้ 307 ครัง้ 

- การจดัท าวารสารวชิาการไทยเภสชัศาสตรแ์ละ
วทิยาการสขุภาพ 

ด าเนินการ 

- รอ้ยละจ านวนบทความวจิยั (Article) ทีต่พีมิพ์
เผยแพรบ่นฐานขอ้มลู SCOPUS ในระดบั Q1 และ 
Q2 

50 72.72 
 

ปี ค.ศ. 2020 มจี านวน 22 เรือ่ง = Q1 = 8 
เรือ่ง / Q2 = 8 เรือ่ง / Q3 = 3 เรือ่ง /Q4 = 
2 เรือ่ง และ Not yet assigned quartile = 
1 เรือ่ง 

- การจดัท าฐานขอ้มลูวจิยัคณะเภสชัศาสตร ์
 

ด าเนินการ 

- จ านวนผลงานวจิยั หรอืงานสรา้งสรรค ์หรอื
สิง่ประดษิฐห์รอืนวตักรรม ทีย่ ืน่ขอหรอืไดร้บัความ
คุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืการอนุญาตใหใ้ช้
สทิธใินเทคโนโลย ีหรอื การใชป้ระโยชน์เชงิ
พาณชิย ์ (เรือ่ง/ปี) 

2 
 

5 อนุสทิธบิตัร 4 เรือ่ง และไดร้บัประกาศ
ความคุม้ครองฯ จ านวน 1 เรือ่ง 

- การสนบัสนุนเงนิทุนส าหรบัตพีมิพผ์ลงานวจิยัใน
วารสารระดบันานาชาต ิ

ด าเนินการ 
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เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน 

2564   

พฒันาระบบและ
กลไกกระตุน้-
สนบัสนุน-ตดิตาม
การผลติ และ
เผยแพรง่านวจิยัและ
นวตักรรมทีม่ี
ประสทิธภิาพแบบ
ครบวงจร  

- มรีะบบและกลไกกระตุน้-สนบัสนุน-ตดิตาม
การผลติ และเผยแพรง่านวจิยัและ
นวตักรรมทีม่ปีระสทิธภิาพแบบครบวงจร  

 
 

 
 

 

คณะจดัสรรงบประมาณเงนิรายได ้5% ส าหรบักจิกรรมวจิยั
ของคณะ โดย 90% ของเงนิทีไ่ดร้บัจดัสรรเป็นทุนวจิยัส าหรบั
อาจารยแ์ละบุคลากร อกี 10%  ใชส้ าหรบัก ากบั ตดิตาม 
ประเมนิผลการวจิยั และพฒันาระบยสนบัสนุนการวจิยั 

- การเพิม่ขดีความสามารถดา้นการวจิยั ด าเนินการ 

- จ านวนบทความวชิาการ หรอื บทความ 
CPE ทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่(เรือ่ง/ปี)  

4 
 

5 
 

- เภสชักรรมคลนิิก 3 เรือ่ง 
- ชวีเภสชัศาสตร ์2 เรือ่ง 

- การตพีมิพบ์ทความ CPE ในวารสารไทย
เภสชัศาสตรแ์ละวทิยาการสขุภาพ 

ด าเนินการ 

- จ านวนหนงัสอืหรอืต าราทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ 1 
 

1 
 

- เภสชัเวท 1 เรือ่ง “สมนุไพรในสวน” - การพฒันาศกัยภาพของศนูยว์จิยัเพือ่การ
พฒันายา 

ด าเนินการ 

- จ านวนงานวจิยัรว่มกนัโดยบรูณาการหลาย
ศาสตร ์

1 
 

1 
 

เรือ่ง การพฒันามาตรฐานต ารบัยาหา้รากเพือ่ป้องกนั
และรกัษาโรคอุบตัใิหม ่ระหวา่งสาขาเทคโนโลยเีภสชั
กรรม เภสชัเคม ีและเภสชัเวท 

- การจดัฝึกอบรมการเขยีนผลงานตพีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาต ิ/ การเขยีน
หนงัสอืและต าราวชิาการ 

ด าเนินการ 

- จ านวนกจิกรรมการจดัการความรูด้า้นวจิยั 
(KM/Jounal Club) 

2 
 

- 
 

เนื่องจากสถานการณ์การแพรก่ระจายของเชือ้โควดิ-19 - โครงการจดัการความรูด้า้นวจิยั 
(KM/Jounal Club) 

ไมด่ าเนินการ 

พฒันาเครอืขา่ยดา้น
วจิยัและนวตักรรม 
เป็นทมีแบบสห
สาขาวชิา ภายใน
และภายนอกองคก์ร 
ทัง้ระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิ

-  จ านวนงานวจิยัเชงิบรูณาการทีร่ว่มกบั
หน่วยงานภายนอก และ/หรอื สถาบนัอื่นๆ 
ทัง้ภาครฐัและเอกชน ภายในและนอก
ประเทศ บนพืน้ฐานความเชีย่วชาญ และ
ความตอ้งการเชงิพืน้ที ่ความตอ้งการของ
ผูใ้ช ้หรอืโจทยว์จิยัของประเทศ  

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

ชุดโครงการวจิยัเพือ่ใหเ้กดิการเชือ่มโยงระหวา่งนกัวจิยัทีเ่ป็น
ผูเ้ชีย่วชาญในสาขาทีท่ าการวจิยั ซึง่ไดร้บัทุนอุดหนุนจาก
กองทุนสง่เสรมิวทิยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรม ในชุด
โครงการวจิยัเรือ่ง การพฒันาสารออกฤทธิท์างชวีภาพจาก
สมนุไพรไทยเพือ่ควบคุมระดบัน ้าตาลในเลอืดดว้ยกลไกการ
ออกฤทธิเ์หมอืนฮอรโ์มน GLP-1 และฤทธิย์บัยัง้เอนไซม ์
DPP-IV 

- การจดักลุ่มงานวจิยัเชงิบรูณาการรว่มกบั
บุคลากรคณะเภสชัศาสตรอ์ื่นๆ และ/หรอื 
สถาบนัอื่นๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน ภายใน
และนอกประเทศ บนพืน้ฐานความ
เชีย่วชาญ และความตอ้งการเชงิพืน้ที ่ความ
ตอ้งการของผูใ้ช ้หรอืโจทยว์จิยัของประเทศ 

 

ด าเนินการ 

-  จ านวนกจิกรรมความรว่มมอืดา้นวจิยัทีเ่ป็น
เครอืขา่ยกบัหน่วยงานนอกคณะ/
ต่างประเทศ (ครัง้) 

1 3 - โครงการผลติพชืกญัชาเพือ่ใชใ้นการวจิยัและรกัษา
ผูป่้วยระหวา่งมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กบั บรษิทั 
ธนบุร ีเฮลทแ์คร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)   
- การวจิยัพฒันาสายพนัธุก์ญัชา และวจิยัพฒันา
ผลติภณัฑท์างการแพทย ์ระหวา่งมหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ กบั บรษิทั แคนนาบชิ เทค จ ากดั   
- ความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง สภาอุตสาหกรรม
จงัหวดันครนายก บรษิทั อุทยัประสทิธิ ์จ ากดั มลูนิธิ
อนิสดา และมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

- การสรา้งเครอืขา่ยงานวจิยักบันกัวจิยั
ต่างชาต ิ

ด าเนินการ 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3 พฒันาการบริการวิชาการท่ีมีคณุภาพสู่การพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างยัง่ยืน (จ านวน 10 ตวัช้ีวดั) 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลด าเนินงาน 
2564 

พฒันาระบบบรกิาร

วชิาการทีม่คีุณภาพ

กา้วสูอ่งคก์รแหง่การ

เรยีนรู ้

 

- มผีลส ารวจความตอ้งการบรกิาร
วชิาการจากสงัคม ชุมชนหรอื
กลุ่มเป้าหมาย 

  - โครงการ OTOP 
- โครงการสวนสมุนไพร 

- โครงการสวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์
 

ด าเนินการ 

- ระดบัความพงึพอใจของผูม้ารบับรกิาร 
จากคะแนนเตม็ 5 

3.75 
 

- 
 

มกีารด าเนินการวางแผนการจดักจิกรรมรว่มกบั
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั (สสจ.) แต่ยงัไมไ่ด้
ด าเนินการจดั เนื่องจากประกาศหยดุกะทนัหนั
จากการแผยระบาดของเชือ้โควดิ-19 

- โครงการจดัตัง้ศนูยว์จิยัและพฒันามาตรฐาน
ผลติภณัฑจ์ากธรรมชาต ิเพือ่สง่เสรมิวสิาหกจิ
ขนาดกลางและวสิาหกจิชุมชน 

ด าเนินการ 

- รอ้ยละของโครงการบรกิารวชิาการที่
น ามาใชใ้นการ  พฒันาการเรยีนการ
สอน และ/หรอื การวจิยั 

30 75.00 6 โครงการจากทัง้สิน้ 8 โครงการ 
- โครงการสวนสมุนไพร 
- โครงการสถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชุมชน 
- กจิกรรมใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วย รพ.ศนูย์
การแพทยฯ์ 
- กจิกรรมจา่ยยา และใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วย 
ที ่รพ.สต. 
- กจิกรรมบรบิาลทางเภสชักรรมบนหอผูป่้วย รพ.
ศนูยก์ารแพทยฯ์ 
- กจิกรรมเยีย่มบา้น 
 

- โครงการศนูยบ์รกิารวชิาการทางเภสชัศาสตร ์ ด าเนินการ 

  - โครงการสถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชุมชน ด าเนินการ 

  - กจิกรรมใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่ผูป่้วย รพ.
ศนูยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพฯ และ รพ.
องครกัษ ์

ด าเนินการ 

   - กจิกรรมจา่ยยาและใหค้ าปรกึษาดา้นยาแก่
ผูป่้วย ที ่รพ.สต.  

ด าเนินการ 

   - กจิกรรมบรบิาลทางเภสชักรรมบนหอผูป่้วย 
รพ.ศนูยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพฯ  

ด าเนินการ 

   - กจิกรรมเยีย่มบา้น ด าเนินการ 

    - โครงการประชุมวชิาการต่างๆ ด าเนินการ 
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เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลด าเนินงาน หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลด าเนินงาน 
2564 

พฒันาสถานปฏบิตักิาร

เภสชักรรมชุมชนใหไ้ด้

มาตรฐานรา้นยา

คุณภาพ และสรา้ง

เครอืขา่ยรา้นยา 

- จ านวนเงนิรายไดห้ลงัหกัคา่ใชจ้า่ย
ของรา้นยา มศว 

225,000 
 

- อยูร่ะหวา่งรอปิดงบประมาณ -  การจดัท าแผนพฒันาสถานปฏบิตักิารเภสชักรรม
ชุมชนใหไ้ดม้าตรฐานรา้นยาคุณภาพ 

ด าเนินการ 

- มแีผนพฒันาสถานปฏบิตักิารเภสชั
กรรมชุมชนใหไ้ดม้าตรฐานรา้นยา
คุณภาพ 

 
 

 
 

เรือ่ง การบรกิารทางเภสชักรรมของรา้นยา
ผา่นระบบออนไลน์ 

- การพฒันาสถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชุมชนใหเ้ขา้
รว่มเครอืขา่ยรา้นยาในชุมชน เครอืขา่ยหน่วยบรกิาร
ของโรงพยาบาลศนูยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพรตัน์ฯ 
หรอืสถานบรกิารสุขภาพอื่นในระบบหลกัประกนั
สุขภาพ เพือ่เป็นแหล่งบรกิารวชิาการ แหล่งฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพีทีม่คีุณภาพ และแหล่งรายไดข้อง
คณะ 

ด าเนินการ 

- จ านวนเครอืขา่ยรา้นยา 1 
 

1 
 

เครอืขา่ยรา้นยาจงัหวดันครนายก 

- จ านวนกจิกรรมการจดัการความรู้
เพือ่พฒันาเภสชักรประจ ารา้นยา 

2 1 
 

การจดัการรา้นยาในสถานการณ์โควดิ - โครงการการจดัการความรูเ้พือ่พฒันาเภสชักรประจ า
รา้นยา 

ด าเนินการ 

พฒันาระบบการบรหิาร

จดัการศนูยบ์รกิาร

วชิาการใหม้ี

ประสทิธภิาพเชงิรกุและ

เป็นแหล่งรายไดค้ณะ 

- จ านวนเงนิรายไดห้ลงัหกัคา่ใชจ้า่ย
ของการบรกิารวชิาการ  

400,000 
 

- 
 

อยูร่ะหวา่งรอปิดงบประมาณ - โครงการบรกิารวชิาการทีก่่อรายไดท้ัง้หมดของคณะ ด าเนินการ 

- จ านวนผลติภณัฑใ์หมท่ีเ่กดิขึน้ 1 2  

- จ านวนกจิกรรมบรกิารวชิาการที่
ก่อใหเ้กดิรายได ้

2 2 
 

- สถานปฏบิตักิารเภสชักรรมชุมชน 

- ศนูยบ์รกิารวชิาการ 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 4 สืบสานการท านุบ ารงุวฒันธรรมและศิลปะ (จ านวน 4 ตวัช้ีวดั) 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

ผลด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน 
2564 

สง่เสรมิการอนุรกัษ ์

สบืสาน สรา้งสรรค์

วฒันธรรมและศลิปะ 

เพือ่สรา้งจติส านึก

แก่บุคลากร นิสติ 

และชุมชน 

- จ านวนโครงการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรมทีเ่สรมิสรา้งการมสีว่น
รว่มของบุคลากรและนิสติในการท านุ
บ ารงุวฒันธรรมและศลิปะ 

2 
 
 

 

2 - ท าบุญวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ รชักาลที ่9 

- ท าบุญอุทศิสว่นกุศลใหแ้ก่สตัวท์ดลอง และ

อาจารยใ์หญ่ทีใ่ชเ้พือ่องคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร ์

- กจิกรรมท าบุญอุทศิสว่นกุศลใหแ้ก่สตัวท์ดลอง 
- กจิกรรมอนุรกัษแ์ละสรา้งเสรมิวฒันธรรม 
- กจิกรรมไหวค้ร ู
- กจิกรรมใสผ่า้ไทย  
- กจิกรรมท าบุญใสบ่าตร 
- กจิกรรมทางศาสนา 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
ด าเนินการ 

- ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มต่อ
โครงการทีเ่ขา้รว่ม จากคะแนนเตม็ 5 

4.00 4.67  

- รอ้ยละโครงการสรา้งจติส านึกและ
ความเขา้ใจในเรือ่งวฒันธรรมและ
ศลิปะ ทีค่ณาจารย ์บุคลากร และนิสติ
เขา้รว่ม (ตวัชีว้ดัมหาวทิยาลยั) 

 

85 95  - โครงการลอยกระทง สานงานศลิป์ ศรนีครนิทร ์ถิน่
วฒันธรรม 
- โครงการแต่งผา้ไทยอยา่งไรใหท้นัสมยั  
- กจิกรรมรณรงคแ์ต่งกายผา้ไทยในวนัส าคญั สบืสาน 
อนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมไทย  
- โครงการมหกรรมมหาสงกรานต ์
- โครงการปลกูจติส านึกในการอนุรกัษส์บืสาน
วฒันธรรมและศลิปะแก่นิสติ : โครงการปลกูตน้กลา้
วฒันธรรม 
- โครงการเนื่องในวนัส าคญัต่างๆ ไดแ้ก่ กจิกรรมวนั
มาฆบชูา กจิกรรมวนัอาสาฬหบชูา กจิกรรมวนัเฉลมิ
พระชนมพรรษา รชักาลที ่10 
- โครงการการจดัท าแผนสรา้งเครอืขา่ยกจิกรรมทาง
วฒันธรรมระหวา่งหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั 

โครงการของ
มหาวทิยาลยั 

พฒันาแหล่งเรยีนรู้
ดา้นสมนุไพรและภมูิ
ปัญญาพืน้บา้นในการ
ดแูลรกัษาสขุภาพ 

-  จ านวนแหล่งเรยีนรูด้า้นสมนุไพรและ
ภมูปัิญญาพืน้บา้นในการดแูลสขุภาพ 

 

1 1 สวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์ - โครงการพพิธิภณัฑส์มุนไพรและภูมปัิญญาทางดา้น
เภสชัศาสตร ์

ด าเนินการ 

   - โครงการสวนสมนุไพรคณะเภสชัศาสตร ์ ด าเนินการ 

    - โครงการพฒันาเรอืนเพาะช าเพือ่เป็นแหล่งเรยีนรูภู้มิ
ปัญญาพืน้บา้นดา้นสมนุไพร  

ด าเนินการ 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 5 พฒันาและบริหารจดัการองคก์รสู่มาตรฐานสากล (จ านวน 24 ตวัช้ีวดั) 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน 
2564 

พฒันาระบบ
บรหิารใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
คุม้คา่ และยดึ 
หลกัธรรมาภิ
บาล 

- จ านวนกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการมสีว่นรว่มของบุคลากร
ภายในคณะ เชน่ การประชาพจิารณ์การด าเนินงาน
ต่างๆ แผนยุทธศ์าสตร ์ภาระงาน รายงานการ
ประเมนิตนเองตามเกณฑค์ุณภาพ เป็นตน้ 

2 
 
 

 

2 - ประชาพจิารณ์แผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิตักิารคณะ
เภสชัศาสตร ์ประจ าปี 2565 
- ประชาพจิารณ์เกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

- กจิกรรมการสมัมนาวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 
ระดมความคดิ เพือ่การจดัท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏบิตักิารระดบัคณะ/สาขาวชิา 

ด าเนินการ 

- มรีายงานการวเิคราะหแ์ผนยุทธศาสตรท์าง
การเงนิ 

 - ปี 2565 ไดเ้ริม่ท าแผนกลยุทธท์างการเงนิ ดงันัน้จงึยงั
ไมไ่ดม้กีารวเิคราะห ์

- กจิกรรมการสมัมนาประจ าปี ด าเนินการ 

- มแีผนปฏบิตักิารประจ าปีระดบัสาขาวชิา    ทุกสาขามกีารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี และมกีาร
ก าหนดตวัชีว้ดัสาขาวชิา 

- มแีผนยุทธศาสตรท์างการเงนิ ไมด่ าเนินการ 

- มรีายงานการประชาพจิารณ์เกณฑก์ารประเมนิภาระ
งาน 

   -  กจิกรรมการประชาพจิารณ์เกณฑภ์าระงาน ด าเนินการ 

- มแีผนการควบคุมความเสีย่งและการควบคุม
ภายใน 

  มกีารจดัท าแผนบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวเิคราะหแ์ละระบุ

ความเสีย่ง และคดัเลอืกกจิกรรมความเสีย่งทีม่คีวามเสีย่ง

สงู จ านวน 3 เรือ่งมาด าเนินการจดัท าเป็นแผนบรหิาร

ความเสีย่ง 

- กจิกรรมควบคุมความเสีย่งและการควบคุม
ภายในระดบัคณะ/สาขาวชิา 

ด าเนินการ 

- รอ้ยละของกจิกรรมการควบคุมภายในและความ
เสีย่งทีห่มดไป และ/หรอื ลดลงอยูใ่นระดบัที่
ยอมรบัได ้

55 66.67 มคีวามเสีย่งสงู จ านวน 3 เรือ่ง มาด าเนินการจดัท าเป็น
แผนบรหิารความเสีย่ง และสามารถด าเนินการความเสีย่ง
ใหห้มดไป/ลดลงอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้จ านวน 2 เรือ่ง 

- จ านวนแนวปฏบิตัทิีด่จีากกระบวนการปฏบิตังิาน
ต่างๆ 

2 8 จ านวน 8 เรือ่ง - โครงการจดัการความรู ้(KM) 
- โครงการบรหิารจดัการแบบ Lean 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 

- จ านวนงานทีม่กีารปรบัปรงุ/ทบทวนคูม่อื
ปฏบิตังิานของสายปฏบิตักิาร 

 

5 
 

16 ทุกงาน - การน า PDCA (Plan Do Check Act) มาใชใ้นการ
พฒันาประสทิธภิาพในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการต่อเนื่อง 

-  การปรบัปรุง/ทบทวนเกณฑม์าตรฐานการ
ปฏบิตังิานของบุคลากรสายปฏบิตักิาร 

-  การปรบัปรุง/ทบทวนคูม่อืปฏบิตังิานของบุคลากร
สายปฏบิตักิาร 

ด าเนินการ 
 

 

ด าเนินการ 
 
ด าเนินการ 
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เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน 
2564 

พฒันาระบบฐานขอ้มลู

และขบัเคลื่อนระบบ

บรหิารองคก์รดว้ย

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-  จ านวนกจิกรรมเพือ่สนบัสนุนการน า
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ
บรหิารจดัการ 

1 
 

 

- ไมม่กีารด าเนินการในการจดัอบรมวชิาการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพรก่ระจายของเชือ้ 
โควดิ-19 

- โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ 

ไมด่ าเนินการ 

-  รอ้ยละของงานทีม่กีารน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

100 
 

100 ทุกงาน - โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ 

ด าเนินการ 

- มกีารพฒันา Website คณะทีม่ขีอ้มลู
แสดงทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และ
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนั 

  มกีารจดัท า website คณะ และมกีารเผยแพรข่า่วสาร 
กจิกรรมของคณะอยา่งสม ่าเสมอ มกีารปรบัขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 

- กจิกรรมการจดัการความรูส้ านกังานคณบด ี ด าเนินการ 

  - โครงการพฒันา Website คณะใหม้ขีอ้มลู
แสดงทัง้สองภาษา(ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ) 

ด าเนินการ 

พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรสาย
ปฏบิตักิารดา้นวชิาการ
และทกัษะความ
ช านาญ 

- จ านวนกจิกรรมเพือ่การพฒันาบุคลากร
สายปฏบิตักิารเขา้สูร่ะดบัต าแหน่งที่
สงูขึน้ 

1 1 เตรยีมความพรอ้มเขา้สูต่ าแหน่งทีส่งูขึน้ของพนกังาน

มหาวทิยาลยัสายปฏบิตักิาร 
- โครงการพฒันาบุคลากรสายปฏบิตักิารเขา้สู่

ระดบัต าแหน่งทีส่งูขึน้ 

- กจิกรรมสมัมนาบุคลากรสายปฏบิตักิาร 
- กจิกรรมการพฒันาบุคลากรดา้น
ภาษาองักฤษ  

- กจิกรรมการพฒันางานวจิยัจากงานประจ า 
- กจิกรรมจดัการความรูเ้รือ่งการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรดา้นวชิาการและทกัษะ
ความช านาญ 

- กจิกรรมบรหิารจดัการแบบ Lean 

ด าเนินการ 

 
ด าเนินการ 
ไมด่ าเนินการ 

 
ไมด่ าเนินการ 
ด าเนินการ 

 
 

ด าเนินการ 

- จ านวนกจิกรรมเพือ่การพฒันาบุคลากร
สายปฏบิตักิารทีเ่อือ้ต่อการปฏบิตังิาน 

1 

 

1 แนวทางการจดัซือ้จดัจา้งตาม ว.89 

พฒันาความผกูพนัต่อ
องคก์ร 
(Organizational 
Engagement) 

- ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากร
และนิสติ จากคะแนนเตม็ 5 

4.00 
 
 

- ใชแ้บบประเมนิของมหาวทิยาลยั -  โครงการสมัมนาประจ าปี/โครงการต่างๆจาก
ฝ่ายกจิการนิสติ 

-  กจิกรรมการพฒันาบุคลากรสายปฏบิตักิาร 
-  กจิกรรมการยกยอ่งชมเชยบุคลากรดเีดน่
ดา้นต่างๆ และการใหร้างวลักระบวนงาน
คุณภาพ (Best Practice Awards) 

ด าเนินการ 
 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 

 
- อตัราการคงอยูข่องอาจารยแ์ละบุคลากร 
 

80 98.83 มบีุคลากรลาออกจ านวน 1 คน จากจ านวนทัง้สิน้ 50 คน 
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เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผล
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินงาน 

2564 

พฒันาสูก่ารเป็น
องคก์รสเีขยีว 
(Green 
Organization) 

- มแีผนการเตรยีมความพรอ้มดา้น
ความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน 

  มกีารจดัอบรมการซอ้มดบัเพลงิปีเวน้ปี มกีารแจง้เบอร์
โทรศพัทส์ าหรบัตดิต่อเมือ่มเีหตุกาณ์ฉุกเฉิน 

-  ก าหนดมาตรการอนุรกัษพ์ลงังาน รวมทัง้การ
จดัการของเสยี 

-  กจิกรรม 5 ส (Big cleaning day) 
-  กจิกรรมจดัการสิง่แวดลอ้มทางกายภาพให้
เหมาะสมต่อการท างานของบุคลากร 

-  กจิกรรมกระบวนการเตรยีมความพรอ้มดา้น
ความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน 

-  กจิกรรมรณรงคก์ารลดการใชพ้ลาสตกิแบบใช้
ครัง้เดยีว 

- ก าหนดมาตรการลดการใชก้ระดาษในการ
ปฏบิตังิาน 

ด าเนินการ 
 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 

 
ด าเนินการ 

 
ด าเนินการ 

 
ด าเนินการ 

- มมีาตรการประหยดัพลงังาน น ้า และ
การจดัการของเสยี 

  มกีารท า infographic ประชาสมัพนัธ ์แนวทางการ
ประหยดัน ้าและไฟฟ้า ตดิไวท้ีบ่รเิวณต่างๆ ของอาคาร 

- มกีารรณรงคก์ารลดใชถุ้งพลาสตกิ 
 

  มกีารท า infographic ประชาสมัพนัธ ์แนวทางการลดการใช้
พลาสตกิ ตดิไวท้ีบ่รเิวณต่างๆ ของอาคาร และสนบัสนุนให้
รา้นคา้ใชว้สัดุจากกระดาษทดแทนการใชภ้าชนะพลาสตกิ 

- มมีาตรการลดการใชก้ระดาษในการ
ปฏบิตังิาน 

 

  มกีาประชาสมัพนัธ ์แนวทางการลดการใชก้ระดาษ และ
สอบถามความตอ้งการของนิสติในการรบัเอกสารการ
สอน เพือ่ลดจ านวนการท าเอกสารการสอนทีไ่มไ่ดใ้ช ้

- ระดบัความพงึพอใจต่อสิง่แวดลอ้มในการ
ท างานของบุคลากร จากคะแนนเตม็ 5 

3.51 4.3  

พฒันาระบบและ
กลไกสนบัสนุน
การประกนั
คุณภาพ
การศกึษาภายใน 
 

 

 

- อาจารยแ์ละบุคลากรสามารถ
ด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในตามเกณฑ ์EdPEx ได ้

 
 

 
 

 - กจิกรรมอบรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน
การด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในตามเกณฑ ์EdPEx 

 
 
 
 
 
 
- กจิกรรมการพฒันาระบบและกลไกการสง่เสรมิ-
ก ากบัดแูล-ตดิตาม-ประเมนิผลการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ ์EdPEx 
อยา่งครบวงจร 

- กจิกรรมจดัการเรยีนรูเ้รือ่งการเขยีนรายงาน
ประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

คณะไมไ่ดด้ าเนินการจดั
อบรมใหบุ้คลากรโดยตรง 
แต่ไดน้ าคลปิวดิโีอที่
มหาวทิยาลยัจดัอบรม
เกีย่วกบัการประกนั
คุณภาพภายใน ตามเกณฑ ์
EdPEx ของมหาวทิยาลยั
ขึน้ Website คณะ และ
ประชาสมัพนัธใ์หอ้าจารย ์
และบุคลากรเขา้ไปศกึษา 

 

ด าเนินการ 
 

 
 

ด าเนินการ 
 

- มแีผนการด าเนินการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในตามเกณฑ ์EdPEx 
อยา่งครบวงจร 

  
 

 

- มรีายงานการประเมนิตนเองตาม
เกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพือ่การ
ด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx) 

  
 

คณะมกีารจดัท ารายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพือ่การด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ  

- คะแนนการประเมนิตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพือ่การ
ด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx) 

200 200 คณะผา่นคะแนนการประเมนิระดบั 200 คะแนน จาก
การเขา้รว่มโครงการพฒันาการศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ 
EdPEx200 รุน่ที ่8 

 


