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 แลกเปล่ียนความคิด เร่ือง  “แนวความคดิเรื่องระบบความปลอดภยั” 
 ผู้เสนอความคิดเหน็    บคุลากรสายสนบัสนนุ ส านกังานคณบดี 
 แลกเปล่ียนเมื่อ   วนัท่ี 31 กรกฎาคม  2552  เวลา 11.30 น. 
 ผู้จดบันทกึ นางสาวพิชญญ์าภคั  เจียมจรสัโชค 
 
 จากกรณีทรพัยส์ินของบคุลากรในคณะหาย ส านกังานคณบดีจงึไดมี้จดัการความรู้
เพ่ือแลกเปล่ียนแนวความคดิเก่ียวกบัระบบความปลอดภยั  โดยขอใหบ้คุลากรแตล่ะคนเสนอ
ความคดิเห็น และวิธีปอ้งกนัเบือ้งตน้  ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. การเงินไดเ้สนอวิธีการรกัษาความปลอดภยัของทรพัยส์ิน  โดยเริ่มท่ีตนเองก่อน  เชน่ จะ
เก็บส ารวจเงินจา่ยไวใ้นโต๊ะ  และทกุวนัศกุรจ์ะน าไปเขา้บญัชีของคณะไว ้ แลว้วนัจนัทรจ์งึ
จะไปเบกิมาส ารวจไว ้ โดยจะไมเ่ก็บเงินไวใ้นโต๊ะในช่วงวนัหยดุราชการ 

2. ล็อคโต๊ะทกุครัง้ท่ีจะออกจากหอ้ง  และควรหามาตรการในการปอ้งกนัโดยรวม ซึ่งคณะ
ควรหามาตรการปอ้งกนัมากขึน้ ซึ่งจากการท่ีของหาย ท าใหบ้คุลากรไมก่ลา้เขา้มาท างาน
ในคณะในชว่งวนัหยดุราชการ เพราะจะท าใหต้กเป็นเปา้หมายในกรณีท่ีมีทรพัยส์ินหาย 

3. คณะควรมีมาตรการเขม้งวดกบัเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัใหม้ากขึน้  เชน่ ตัง้บคุคล
หนึ่งในการดแูลเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัโดยเฉพาะ  โดยอาจจะแจง้ใหม้หาวิทยาลยั
ทราบเป็นกรณีเฉพาะ  โดยท่ีประชมุของเสนอ นายกมล หมั่นดี เป็นตวัแทนท าหนา้ท่ี
ประสานงานกบัสว่นกลางในการแจง้การปฏิบตังิานของเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยั 

4. มาตรการในการปอ้งกนับุคคลภายนอกเขา้อาคาร โดยขอความรว่มมือจากบคุลากรทกุคน 
หากใครพบเห็นบคุคลภายนอกเขา้มาในอาคารโดยไมมี่การแลกบตัร  ขอความกรุณาให้
ชว่ยแจง้ใหม้าแลกบตัรกบังานธุรการ 

5. เสนอใหต้ดิตัง้กลอ้งวงจรปิดภายในอาคาร  ซึ่งอาจเป็นวิธีทางออ้มในการปรามผูก้ระท า
ผิดได ้

6. เปล่ียนกญุแจมาสเตอรใ์หม่ทัง้หมด 
7. เปิดประตเูขา้-ออก อาคารใหน้อ้ยลง 
8. จดัโต๊ะใหเ้จา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัมานั่งตรงประตทูางเขา้-ออก ตรงกลางระหว่าง

ตกึ หลงัเวลาราชการ 
9. ขอความชว่ยเหลือจากบคุลากรในการเป็นหเูป็นตาใหค้ณะ เชน่ สอดสอ่งคนแปลกหนา้ 
10. ระมดัระวงัการใชแ้ละการเก็บรกัษาของคณะใหเ้ขา้ท่ี เพ่ือง่ายในการจดจ าหากสิ่งของหาย 
11. เสนอใหเ้จา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัเป็นผูร้บัแลกบตัร และจดขอ้มลูของผูม้าตดิตอ่

ราชการไว ้ และใหต้ิดตอ่กบัส านกังานคณบดีใหต้ดิตอ่กบัผูท่ี้ตอ้งการพบทราบ 
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12. ขอความรว่มมือผูท่ี้นดับคุคลภายนอกมาติดตอ่  ใหแ้จง้ส านกังานทราบลว่งหน้า 
13. เขม้งวดกบันิสิตท่ีเขา้-ออกคณะชว่งนอกเวลาราชการ  ซึ่งมีบคุลากรท่ีพบเห็นคณะอยู่

ภายในคณะยามวิกาล 
14. ขอความรว่มมือดแูลประต-ูหนา้ตา่ง ในแตล่ะชัน้ และในหอ้งของตนเอง โดยเม่ือเลิกงาน

ขอใหช้ว่ยกนัส ารวจ และปิดล็อคใหเ้รียบรอ้ย  สว่นเวรเปิด-ปิดอาคาร ของใหต้รวจตรา
หนา้ตา่งในหอ้งบรรยายใหล้็อคใหเ้รียบรอ้ยดว้ย 

15. สดุทา้ยคือ  ขอความรว่มมือใหบ้คุลากรทกุคนดแูลรกัษาทรพัยส์ินของตนเอง และของ
คณะท่ีอยูใ่นความรบัผิดชอบของตนเองใหเ้รียบรอ้ย  อยา่เปิดโอกาสใหมี้ผูม้าลกัขโมยได  ้


