
การบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 

การค้นหาปญัหา 

ผู้แลกเปล่ียน ปัญหาที่ค้นพบ 

รศ.ฐาปนีย์ 1.การได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยไม่ตรงเวลา 

อ.ลลนา 1.ไม่มีเวลาทําวิจัย 

2.ไม่สามารถหาผู้ช่วยวิจัยได้ 

ผศ.สถาพร 1.ระยะเวลาทําวิจัยในสัญญากับปฏิบัติงานจริง ไม่ตรงกัน เนื่องจากได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยล่าช้า 
แต่ขอรายงานวิจัยตามเวลาในสัญญา 

ผศ.ณัฐพร 1.การจัดการเอกสารหลักฐานทางการเงินในการวิจัย 

ผศ.ลลิตา 1.เคร่ืองมือวิจัยมีการเคล่ือนย้าย ทําให้เวลาจะใช้หาไม่เจอ 

2.ปัญหาสุขภาพในการทํางานกับสารเคมี 
ผศ.สุวิมล 1.การขอจริยธรรมในการวิจัยใช้เวลานาน 

อ.ชุดา 1.ขาดครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการทําวิจัย 
2.การขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยของผู้อนุเคราะห์เคร่ืองมือวิจัย 

อ.พรทิพา 1.ไม่มีเวลาในการทําวิจัย 

2.งานวิจัยท่ีอยากทํา ไม่ตรงกับสายงานที่กําลังทําอยู่ 

3.ขาดแรงจูงใจและกําลังใจในการทํางานวิจัย 
อ.ธน ู 1.ไม่มีเวลาในการทําวิจัย 

2.นิสิตช่วยงานวิจัยมีทักษะในการทําวิจัยน้อยจึงต้องเสียเวลาในการดูแลอย่างใกล้ชิด 

3.การซ้ือสารเคมีบางชนิดซ้ือได้ยาก เนื่องจากต้องซ้ือขนาดบรรจุขนาดใหญ่มากกว่าความจําเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาในการทําวิจัย แนวปฏิบัติ 

เวลาในการดําเนินงาน
โครงการวิจัย 

1.  การพบปะกันระหว่างผู้วิจัยให้มีการจัดสนทนาเพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนเรื่อง
ความก้าวหน้าทุก 2 เดือน (ผศ.พรรณิภา) เพ่ือช่วยกระตุ้น+สร้างแรงจูงใจ ในการจดัการ
เวลาเพื่อมาทํางานวิจัย 

2. หาผู้ช่วยวิจัยมาช่วยทําช่วงปิดเทอม เช่น นิสิต(อ.ลลนา), นักวิทย์ (รศ.ฐาปนีย์) โดยการ
เปิดรับสมัครผู้ช่วยนักวิจัยผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ  หรือมีบอร์ดวิจัย , บอร์ด
รับสมัครงานผู้ช่วยวิจัย 

3.  พยายามจัดสรรช่วงเวลาของตนเองในแต่ละสัปดาห์ให้ว่างสําหรับทําวิจัย   (รศ.วีระ
ศักด์ิ) 

4. ทําวิจัยล่วงหน้าก่อนในระดับหนึ่ง เพ่ือให้ได้ทราบแนวทางในการดําเนินการและความ
เป็นไปได้ แล้วค่อยย่ืนขอทุนอุดหนุนวิจัย (รศ.วีระศักด์ิ) 

5. การหาผู้ช่วยนักวิจัย โดยการทําสํารวจเวียนท้ังคณะฯ ว่าหัวหน้าโครงการวิจัยท่านใด
ต้องการผู้ช่วยนักวิจัยโดยให้หัวหน้าโครงการวิจัยระบุคุณสมบัติของผู้ช่วยนักวิจัยให้ชัดเจน 

6. กระจายนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้อาจารย์เป็นท่ีปรึกษา โดยฝากให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ช่วยประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบว่ายังมีโอกาสได้พบอาจารย์ท่านอ่ืน ๆ 
ในภาคการศึกษาถัดไป (อ.ลลนา) – ทําเหมือนของ ป.ตรี / แจ้งข้อมูลคณาจารย์ให้นิสิต
ใหม่ทราบทันทีในวันปฐมนิเทศ โดยขอข้อมูลจากคณาจารย์ตามแบบฟอร์มท่ีต้องจัดทําข้ึน 

เครื่องมือวิจัย  

-  ไม่มี / ชํารุด 

- หาไม่เจอ / มีการเคลื่อนย้าย  

- ความรู้ความสามารถในการใช้
เคร่ืองมือ 

1.  ไปขอความร่วมมือด้านเคร่ืองมือวิจัยจากหน่วยงานอ่ืน (อ.ชุดา) 

2.  ในการขอครุภัณฑ์ในแต่ละปีงบประมาณ ให้สํารวจข้อมูล (ทําเป็นช่อง check list) ว่าใช้
เพ่ือการเรียนการสอน / วิจัย) ว่าควรมีเคร่ืองมือใดท่ีจําเป็นสูงในการใช้ทําวิจัย  โดย
เรียงลําดับความสําคัญของเครื่องมือ และย่ืนเสนอขอจัดซ้ือจากคณะฯ ต่อไป (ผศ.ณัฐพร) 

3. ถ้าพบว่ามีเคร่ืองมือชํารุด ให้รีบแจ้งผู้รับผิดชอบดูแลเคร่ืองมือทันที (ผศ.พรรณนิภา) 

4. ใช้ระบบของห้องแลปมาตรฐานมาจัดการดูแล (อ.วธู) 

5. กํากับดูแลการบันทึกข้อมูลการใช้เคร่ืองมือ (รศ.ฐาปนีย์) 

6. เข้มงวดเรื่องการใช้เคร่ืองมือ โดยใช้แบบฟอร์มการขอใช้คร่ืองทุกคร้ัง ระบุช่วงเวลาการ
ใช้ให้ชัดเจน (รศ.ฐาปนีย์) 

7. ใช้ระบบการจองใช้เคร่ืองมือล่วงหน้าและผู้มีสิทธ์ิใช้ควรเป็นผู้ท่ีแจ้งความจาํนงการขอใช้
เคร่ืองมือ (อ.ลลนา) 

8. สํารวจข้อมูล(Check list) ความต้องการการใช้เคร่ืองมือ , ความต้องการในการ Training 
เคร่ืองมือ และทําปฏิทินการ Training  (รศ.วีระศักด์ิ) โดยในการจัด Training ควรมีการบันทึก
วิดิโอไว้ด้วย (อ.ชุดา) 

9.   มีคู่มือการใช้งานเคร่ืองมือทุกเคร่ือง (อ.วธู) 



การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนวิจัย 1.  แจ้งเตือนการดําเนินงานโครงการวิจัยทุก 3 เดือน (นิศา) 

ใบเสร็จ 1.  กรณีซ้ือของเป็นการตอบแทนให้ผู้ให้ข้อมูล ให้ระบุว่า “ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล” / ทํา
ตัวอย่างใบสําคัญรับเงิน หรือการใช้จ่ายเงิน (รศ.ฐาปนีย์) 

การบริหารจัดการสารเคมี 1.  ขอสารเคมีจากที่อ่ืน ท่ีมีอยู่แล้ว (อ.ธนู) 

2. ถ้าสารเคมีนั้นสามารถนํามาใช้กับการเรียนการสอนได้ ถ้าไม่มากจนเกินไปให้ขอความ
อนุเคราะห์จากคณะ (รศ.วีระศักด์ิ) และถ้าจัดซ้ือมาเองถ้ามีเหลือก็ให้บริจาคให้คณะด้วย 
(ผศ.วรพรรณ) 

งานวิจัยไม่ตรงกับสายงาน/
ความเชี่ยวชาญของตนเอง 

1.  มีการวางแผนล่วงหน้าก่อนไปศึกษาต่อ(อ.พรทิพา) 

2. ให้เร่ิมทําจากงานของตนเอง เรียนรู้ไปเรื่อยๆ /ปรับตัว (รศ.วีระศักด์ิ) 

สุขภาพในการทํางานวิจัยกับ
สารเคมี 

1.  เพ่ิมศักยภาพเรื่องความปลอดภัยในการทํางานวิจัยกับสารเคมี (ผศ.ลลิตา) 

2.  การตรวจสุขภาพประจําปีโดยการสนับสนุนจากคณะ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง (อ.พรทิพา) 

3.  เน้นตรวจโรคร้ายแรงท่ีอาจเกิดข้ึนจากสารเคมี เช่น มะเร็ง ฯลฯ (ผศ.ณัฐพร) 

4.  จัดการห้องแลปกับการใช้สารเคมีแต่ละประเภทให้มีความเหมาะสม (ผศ.ลลิตา) 

5. สํารวจประสิทธิภาพของระบบระบายอากาศทุกห้องแลป (อ.วธู) 

6. เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร เร่ืองการปฏิบัติตัวเพ่ือความปลอดภัยจากห้องแลป และสารเคมี 
(ผศ.ลลิตา) 

 


