
การมอบหมายงานนสิติ generation ใหม ่

หลกัการ 
 สบืเน่ืองจากการพจิารณาผลขอ้รอ้งเรยีนของนิสติ พบวา่ประเดน็การมอบหมายงานมากเกนิไป จน
กระทบต่อวถิกีารดาํเนินชวีติของนิสติเป็นประเดน็ทีน่ิสติรอ้งเรยีนมากทีส่ดุ สาเหตุสว่นหนึ่งเกดิจากนโยบาย
ของ สกอ. ทีต่้องพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทุกรายวชิาจงึสนองตอบต่อนโยบาย
ของ สกอ. โดยการมอบหมายงานคน้ควา้นอกเวลา ใหน้ิสติแสวงหาความรูจ้ากแหล่งความรูต้่าง ๆ และจาก
การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีน generation ใหม่ พบว่าผูเ้รยีนมกีารจดัการเวลาทีไ่ม่เหมาะสม เนื่องจาก
ผู้เรยีนมกีารใช้เวลาส่วนใหญ่กบัการใช้สื่ออิเล็กทรอนิคในการสนทนา ทําให้เบยีดบงัเวลาการทํางานที่
อาจารย์มอบหมาย สําหรบัสาเหตุจากอาจารย์พบว่ายงัไม่มีการสื่อสารระหว่างรายวิชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานนสิติทีม่ปีระสทิธภิาพ ทาํใหน้ิสติในชัน้ปีเดยีวกนัไดร้บัการมอบหมายงานในชว่งเวลาเดยีวกนั 
ทําให้นิสติทํางานไม่ทนั ส่งผลต่อคุณภาพของงานมอบหมายและการใช้ชวีติของนิสติ ในการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูใ้นประเดน็การจดัการเรยีนการสอนในครัง้น้ี จงึมุ่งมาทีก่ารหาแนวทางร่วมกนัของอาจารยผ์ูส้อนใน
มอบหมายงานใหก้บันิสติ 
 
วตัถปุระสงค  ์
 เพือ่คน้หาแนวปฏบิตัใินการมอบหมายงานนิสติ 
 
กิจกรรม 

1. แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารมอบหมายงานนิสติ 
2. จดัทาํแนวปฏบิตัใินการมอบหมายงานนิสติ 

ผลการดาํเนินการ 
1. ประเด็นการมอบหมายงาน ให้สอดคล้องกบัการพฒันาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ
2. กจิกรรมการคน้ควา้ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
3. การสือ่สารกบัผูเ้รยีน ใชร้ะบบการสือ่สารแบบอเิลก็ทรอนิครว่มกบัการสือ่สารแบบเอกสาร หรอืปาก

เปลา่ 
4. การประเมนิผลการมอบหมายงาน ใหร้ะบุไวใ้นกระบวนรายวชิา (course syllabus) ใหช้ดัเจน และ

กาํหนดน้ําหนกัของคะแนนใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานมอบหมาย 
5. การสือ่สารการมอบหมายงานระหวา่งรายวชิา ใหจ้ดัทําปฏทินิการมอบหมายงานของทุกรายวชิาไว้

ในเอกสารฉบบัเดยีวกนั เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนพจิารณาช่วงเวลาทีเ่หมาะสมในการมอบหมายงาน
นิสติ ไมใ่หม้คีวามชกุของงานมอบหมายในชว่งเวลาเดยีวกนัมากเกนิไป 


