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แนวปฏิบตัิในการมอบหมายงานเพื่อพฒันาการเรียนร ู้นิสิตตามกรอบ TQF 
ทกัษะการเรียนร ู้ การมอบหมายงาน วิธ ีการประเมินผล 

คณุธรรม จริยธรรม การทาํรายงานการคน้ควา้ 1. สง่งานตรงต่อเวลา 
2. ไมล่อกงานเพือ่น 
3. มกีารอา้งองิเอกสารทีนํ่ามาทาํ
รายงานอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

ทาํปฏบิตักิาร/วจิยั 1. ไมนํ่าอุปกรณ์หรอืสารเคมขีองคน
อื่นไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
2. ไมนํ่าสารเคมไีปใชเ้กนิปรมิาณที่
กาํหนด 
3. การปฏบิตัติามระเบยีบในการเขา้
หอ้งปฏบิตักิาร 
4. จรรยาบรรณในการทาํวจิยั 
5. ความตระหนกัถงึผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม 
6. มสีว่นรบัผดิชอบในการดแูลความ
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของ
หอ้งปฏบิตักิาร 

ทาํรายงานปฏบิตักิาร/วจิยั 1. สง่งานตรงต่อเวลา 
2. ไมล่อกงานเพือ่น 
3. มกีารอา้งองิเอกสารทีนํ่ามาทาํ
รายงานอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
4. ไมบ่ดิเบอืนผลการทดลอง 

ความร ู ้ การทาํรายงานการคน้ควา้/
ปฏบิตักิาร/วจิยั//ฝึกปฏบิตังิาน 

1. ความถูกตอ้งของเน้ือหา 
2. ความทนัสมยัของเน้ือหา 
3. การเรยีงลาํดบัและการเชื่อมโยง
องคค์วามรู ้
4. ทดสอบความรูจ้ากงานทีม่อบหมาย 

ทกัษะทางปัญญา มอบโจทยก์ารแกปั้ญหา/การวจิยั 1. การวเิคราะหปั์ญหา 
2. การวางแผนในการแกไ้ขปัญหา 
3. การสะทอ้นแนวคดิเพือ่แกไ้ขปัญหา 
4. ความเป็นเหตุเป็นผลในการวพิากษ์ 
วจิารณ์ หรอื การอภปิราย 
5. การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูห้รอื
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
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6. การพฒันานวตักรรมเพือ่แกไ้ข
ปัญหา 

ทกัษะความสมัพนัธ ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

ใหท้าํงานกลุม่ 1. การแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบ 
2. ความเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี
3. การใชว้จันภาษาและอวจัจนภาษา
ทีเ่หมาะสม 
4. การมบุีคลกิภาพทีด่ ี
5. ความรบัผดิชอบในงานทีก่ลุ่ม
มอบหมาย 
6. การตดิต่อประสานงานภายในกลุ่ม
และบุคคลอื่น 
7. การรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
8. ความเสยีสละ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การคน้ควา้/วจิยั 
และนําเสนอการคน้ควา้/วจิยั 

1. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
คน้ควา้/วจิยั 
2. การถูกตอ้งในการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข 
3. การใชส้ถติทิีเ่หมาะสม 
4. ทกัษะในการใชภ้าษาไทยหรอื
ภาษาต่างประเทศในการนําเสนอการ
คน้ควา้/วจิยั 
5. ความสามารถในการอา่น แปล
เอกสาร  
6. ความสามารถในการเขยีนรายงาน 
7. คุณภาพและความเหมาะสมของ
สือ่สารสนเทศทีใ่ชใ้นการนําเสนอ 
8. ความสามารถในการนําเสนอแบบ
ปากเปล่า 

 
 


